
-ร่าง- 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลือกสรรข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และต าแหน่งประเภทบริหาร 

(แนบท้ายหนังสือส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ที่ สม 0001/ว      ลงวันที่           ) 
--------------------------------------- 

เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 27 (4) ข้อ 29/1 และข้อ 30 ของประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การย้ายและการเลื่อนข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ              
หรือการโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ           
ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลือกสรรข้าราชการส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และต าแหน่ง
ประเภทบริหารไว้ ดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์ 
   1. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลือกสรรข้าราชการส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาตินี้ ใช้ส าหรับการเลือกสรรข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ และต าแหน่งประเภทบริหารในกรณีดังต่อไปนี้  
    (1) กรณีการย้ายข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ หรือประเภทบริหาร ซึ่งเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
     (2) กรณีการย้ายข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิในกลุ่มที่ 2 ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับทรงคุณวุฒิในกลุ่มท่ี 1 
    (3) กรณีการเลื่อนข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
ในกลุ่มที่ 2 
    (4) กรณีการย้ายข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ หรือประเภทอ านวยการ ซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง          
มาก่อนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่ 2 
    (5) กรณีการเลื่อนข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้นขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงในกลุ่มที่ 2 
    (6) กรณีการย้ายข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ หรือประเภทอ านวยการ ซึ่งไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น      
มาก่อนไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
  2. ให้ด าเนินการเลือกสรรข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ และต าแหน่งประเภทบริหาร โดยค านึงถึง 
    (1) ระบบคุณธรรม ลักษณะของงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และประสิทธิภาพขององค์กร รวมทั้งเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ทางราชการ ตลอดจนศักยภาพ 
ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
    (2) ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และประสบการณ์ที่ เหมาะสม 
กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 
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1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือกสรร  
ในวันสมัครเข้ารับการเลือกสรร ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
1.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ 

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และเป็นไปตามเงื่อนที่ก าหนดตามหลักเกณฑ์การย้าย
และการเลื่อนข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือการโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน 

1.2 เป็นผู้ที่มีระยะเวลาปฏิบัติราชการในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ   
และต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
   2.1 เมื่อมีต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภทบริหาร
ระดับสูงว่างลง หรือในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งจะพ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายุ  ให้ เลขาธิการ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เสนอประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการเลือกสรรเพ่ือด าเนินการเลือกสรรข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ    
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
   2.2 ให้ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตัวอย่างเอกสาร 1) ต่อคณะกรรมการ
เลือกสรร 
   2.3 ให้คณะกรรมการเลือกสรรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเลือกสรร 
เกณฑ์การตัดสิน โดยอาจก าหนดให้ใช้วิธีการสัมภาษณ์ การเสนอวิสัยทัศน์ การทดสอบความรู้ความสามารถ 
หรือวิธีการอย่างอ่ืนวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามที่คณะกรรมการเลือกสรรเห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้             
ให้คณะกรรมการเลือกสรรประกาศรับสมัครข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ               
ที่มีคุณสมบัติเข้ารับการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งว่าง โดยระบุรายละเอียดในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

2.3.1 ชื่อต าแหน่ง สายงาน และระดับของต าแหน่ง 
2.3.2 หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
2.3.3 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
2.3.4 ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร 
2.3.5 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
2.3.6 เงื่อนไข หรือข้อความคนอ่ืนที่ผู้สมัครควรทราบ 

ทั้งนี้ ให้ประกาศรับสมัครโดยเปิดเผย และก าหนดระยะเวลารับสมัครไม่น้อยกว่า 
5 วันท าการ 

2.4 ให้ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ประสงค์จะสมัคร
เข้ารับการเลือกสรรกรอกรายละเอียดในแบบข้อมูลบุคคล (ตัวอย่างเอกสาร 2) ส่งให้คณะกรรมการเลือกสรร  

2.5 ให้คณะกรรมการเลือกสรรตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร    
และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขในการเลือกสรร และเกณฑ์การตัดสิน 
ให้ทราบทั่วกัน ก่อนการเลือกสรรไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ  

2.6 ให้คณะกรรมการเลือกสรรด าเนินการเลือกสรร โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและประสบการณ์ และผลงานอันเป็นที่ประจักษ์ หลักเกณฑ์ 
วิธีการ เงื่อนไขในการเลือกสรร และเกณฑ์การตัดสินที่ก าหนด แล้วเสนอรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง แล้วแต่กรณี ไม่เกิน 3 คน ต่อต าแหน่ง



3 
 

ว่าง ๑ ต าแหน่ง พร้อมทั้งระบุเหตุผลและความเหมาะสมต่อประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ                  
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
   2.7 ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพิจารณาเลือกผู้ที่สมควรได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง แล้วแต่กรณี  
จากรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง 
แล้วแต่กรณี ตามที่คณะกรรมการเลือกสรรเสนอ แล้วเสนอให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้ความ
เห็นชอบ และประกาศผลการเลือกให้ทราบทั่วกัน  

2.8 เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่ งชาติ แล้ว                 
ให้ด าเนินการตามมาตรา ๕๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 ต่อไป 

3. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
   3.1 เมื่อมีต าแหน่งประเภทประเภทบริหารระดับต้นว่างลง หรือในกรณีที่ผู้ด ารง
ต าแหน่งจะพ้นจากราชการไปเพราะเกษียณอายุ ให้ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติประกาศ    
รับสมัครข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่มีคุณสมบัติเข้ารับการเลือกสรรเพื่อแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งว่าง โดยระบรุายละเอียดในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 

3.1.1 ชื่อต าแหน่ง สายงาน และระดับของต าแหน่ง 
3.1.2 หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
3.1.3 คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
3.1.4 ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร 
3.1.5 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
3.1.6 เงื่อนไข หรือข้อความคนอ่ืนที่ผู้สมัครควรทราบ 

            ทั้งนี้ ให้ประกาศรับสมัครโดยเปิดเผย และก าหนดระยะเวลารับสมัครไม่น้อยกว่า 
5 วันท าการ 

3.2 ให้ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ประสงค์จะสมัคร
เข้ารับการเลือกสรรกรอกรายละเอียดในแบบข้อมูลบุคคล (ตัวอย่างเอกสาร 2) ส่งให้ส านักงานคณะกรรมการ       
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   

3.3 ให้ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและความต้องการของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตัวอย่างเอกสาร 1) และแบบข้อมูลบุคคล  
ตาม 3.2 ต่อคณะกรรมการเลือกสรร 
   3.4 ให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
เลือกสรรเพ่ือด าเนินการเลือกสรรข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ประกอบด้วย 
 (๑) รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เป็นประธานกรรมการ  
 (๒) ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติซึ่งด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับสูง หรือประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คน แต่ไม่เกิน 4 คน    
เป็นกรรมการ 
 ให้ข้าราชการในสังกัดส านักบริหารกลางที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล 
เป็นเลขานุการ ทั้งนี้ เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการเพ่ิมเติมได้    
ตามความเหมาะสม 
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   3.5 ให้คณะกรรมการเลือกสรรก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเลือกสรร 
เกณฑ์การตัดสิน โดยอาจก าหนดให้ใช้วิธีการสัมภาษณ์ การเสนอวิสัยทัศน์ การทดสอบความรู้ความสามารถ 
หรือวิธีการอย่างอ่ืนวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีตามท่ีคณะกรรมการเลือกสรรเห็นว่าเหมาะสม  
    3.6 ให้คณะกรรมการเลือกสรรตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร                
และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการเลือกสรร เกณฑ์การตัดสิน      
ให้ทราบทั่วกันก่อนการเลือกสรรไม่น้อยกว่า ๗ วันท าการ 

 3.7 ให้คณะกรรมการเลือกสรรด าเนินการเลือกสรรตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด 
แล้วเสนอรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์เข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น จ านวนไม่เกิน 3 คน ต่อต าแหน่งว่าง       
๑ ต าแหน่ง พร้อมทั้งระบุเหตุผลและความเหมาะสมต่อเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ        
เพ่ือประกอบการพิจารณา 
   3.8 ให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพิจารณาเลือกผู้ที่สมควร
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้นจากรายชื่อผู้อยู่ในเกณฑ์ เข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหาร
ระดับต้น ตามที่คณะกรรมการเลือกสรรเสนอ และประกาศผลการเลือกให้ทราบทั่วไป แล้วด าเนินการตาม
มาตรา ๕๔ (3) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ            
พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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