
แบบรับรองรายงาน 
การประชุมส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒   
เม่ือวันศุกร์ที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

ณ ห้องเสวนา ชั้น ๖ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
 

 เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ   ผู้อ านวยการส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
 รองเลขาธิการฯ (นายบุญเกือ้  สมนึก)                  ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิการเคารพสิทธิมนุษยชน 
 รองเลขาธิการฯ (นางสาวรตญา กอบศิริกาญจน์)       ผู้อ านวยการส านักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณส์ิทธิมนุษยชน 
 ที่ปรึกษาฯ (นางหรรษา  บุญรัตน์)                        ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและติดตามการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
 ที่ปรึกษาฯ (นางสาวอัจฉรา ฉายากุล)        ผู้อ านวยการส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
 ทีป่รึกษาฯ (นายอัญญะรัฐ  เอ่งฉ้วน)          ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
 ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง                ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 
 ผู้อ านวยการส านักกิจการ กสม.              ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 ขอรับรองรายงานการประชุมส านักงาน กสม. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒   
    โดยไม่มีการแก้ไข 
 

 ขอรับรองรายงานการประชุมส านักงาน กสม. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ 
    โดยข้อแก้ไข ดังนี้ 

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................  

......................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................  
 

 ไม่ขอรับรองรายงานการประชุมส านักงาน กสม. ครั้งที่ ๒/๒๕๖2  
   เนื่องจาก 

......................................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................... ............................................................

......................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

                                                               

       ลงชื่อ .......................................................   

                                                                (.....................................................) 

                                                                      …….. มีนาคม ๒๕๖๒ 
 

หมายเหตุ .- โปรดส่งคืนฝ่ายเลขานุการฯ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร. ๐๒-๑๔๑-๑๓๘๕๔  
       ภายในวันพุธที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒ หากพ้นก าหนดดังกล่าว ขอถือว่าท่านได้ให้การรับรองแล้ว  
 



รายงานการประชุมส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ครั้งที ่2/25๖2 

เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562  
ณ ห้องเสวนา ชั้น 6 ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 
 

รายชื่อผู้มาประชุม 
1. นายโสพล จริงจิตร เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
2. นายบุญเกื้อ สมนึก รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
3. นางสาวรตญา กอบศิริกาญจน์ รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
4. นายอัญญะรัฐ เอ่งฉ้วน ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
5. นายคมสรรค ์เมธีกุล ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 
6. นายพราหมณ ์นิยะบุตร ผู้อ านวยการส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
7. นางสาวชุลีพร เดชข า ผู้อ านวยการส านักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์ 
8. นางสาวเกศริน เตียวสกุล ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
9. นางสาวอังคณา สังข์ทอง ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 
10. นางพรสุรีย์ พลสมบัติ นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ 

  บังคับบัญชาข้าราชการในหน่วยตรวจสอบภายใน  
ส านักบริหารกลาง 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

11. นางสาวน้ าผึ้ง คณาฤทธิ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
12. นายโรจน์ จินตมาศ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
13. นางสาวรัชตา เนติชัยธรรม นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
14. นางสาวสุมนมาลย์ กล้าใจ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
15. นางสาวสุพร พสุนธาวิโรจน ์ เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
16. นางสาวพนิดา บุญเทศนา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
17. นางสาวรุ้งตะวัน หลี่อิสระนุกูล เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
18. นางสาวสมใจ กิจสินธพชัย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
19. นายอภิสัจพงศ์ เทิดสุวรรณ นักจัดการงานทั่วไป 
20. นางสาวจิตราวรรณ ชื่นชม นักจัดการงานทั่วไป 
21. นางสาวปุณิกา พันธ์สุริย์ฉาย นักจัดการงานทั่วไป 
22. นางสาวเสาวณี มณีรังษีสุวรรณ งานบริหารทั่วไป 
23. นางสาวขวัญใจ คงสมฤทธิ์ งานบริหารทั่วไป 
24. นางสาวชมพูนิกข์ ณ นคร งานบริหารทั่วไป 
25. นางสาวพีรยา ศิลารัตน์ พนักงานรับโทรศัพท์ 
26. นายธีระ กลิ่มขจร สนับสนุนด้านการจัดการงานทั่วไป 
27. นางชโลม โภคทรัพย ์ งานบริการ (จัดเลี้ยง) 
28. นางวันดี เจริญ งานบริการ (จัดเลี้ยง) 
29. นางอารีย์ มาทอง งานบริการ (จัดเลี้ยง) 
30. นางสาวรัตนาภร มั่นคง งานบริการ (จัดเลี้ยง) 

 
  



๒ 
 

 
รายงานการประชุมส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิครั้งท่ี 2/25๖2 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 

 

กลุ่มงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
31. นายศรุติพงศ์ จิราดิษพงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
32. นางธัญลักษณ์ นุ้ยสินธิ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
33. นายจิรธัช ชาญเจริญ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
34. นายสุรัตน์ อินทร์ศิริ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
35. นางสาวจิราพร ศรีเพชรแก้ว เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
36. นางเพ็ญนภา กิตติพันธ์ เจ้าหน้าที่สิทธิมนุษยชน  
37. นางสาวชฎาณิศ กลิ่นทอง นักทรัพยากรบุคคล 
38. นางสาวละมัย สายโน งานจัดการทั่วไป 

 
กลุ่มงานพัฒนาระบบงานและพัฒนาบุคลากร  

39. นางสาววรพร นรเศรษฐวิวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
40. นายครรชิต เพ่ิมลาภ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
41. นางสาวเอเชีย มนต์ศรัฐโนรีเอกา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
42. นางสาวฐิติมา คงรุ่งเรือง นักจัดการงานทั่วไป 
43. นางสาวสุนิสา จิตประไพย นักจัดการงานทั่วไป     

 

กลุ่มงานคลัง 
44. นางสาวสุวิภา เลอเลิศศักดา ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
45. นางนวรัตน์ สังขศิลา นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
46. นางจินตนา สุขเกษม นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
47. นางปรมาพร นามสินธุ์ นักบัญชีช านาญการ 
48. นางสรัลภัค สุวรรณกูล นักบัญชีช านาญการ 
49. นางสาวณฐมน ภิญโญธนาศักดา เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
50. นายสรายุทธ มิ่งขวัญสกุลสุข นักจัดการงานทั่วไป 
51. นางสาวภาวดี สุขกระจ่าง นักวิชาการเงินและบัญชี 
52. นายณัฏฐนิช จุกกระโทก นักบัญชี 
53. นางสาวประภาศรี ชาดี นักบัญชี 
54. นางสาวอัญศิริ เจนอาวุธ งานตรวจหลักฐานการจ่าย 

 
กลุ่มงานพัสดุ 

55. นางสาวจิราภรณ์ ทองค าวัฒนะ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
56. นางสาวพิมพ์นรี เครือมณโฑ นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
57. นางสาวเกศกนก ภคเลศพาณิชย์ นักวิชาการพัสดุช านาญการ   
58. นางสาวศิริพร ค าทองแก้ว นักวิชาการพัสดุ  
59. นายปิยะพงค ์คงศรี ช่างเทคนิค 
60. นางสาววรวรรณ เชื้อบุญ งานผู้ช่วยปฏิบัติงานพัสดุ 
61. นายธนวัฒน์ ภู่มาลา งานดูแลระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อาคารสถานที่ฯ 
62. นายณรงค์ศักดิ์ เข็มจันทร์ งานบริการขับรถยนต์ส่วนกลาง 
63. นายรัชพล อยู่สุข งานบริการขับรถยนต์ส่วนกลาง 

  



๓ 
 

 
รายงานการประชุมส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิครั้งท่ี 2/25๖2 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 

 

ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
ฝ่ายช่วยอ านวยการ 

64. นายบัณฑิต หอมเกษ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
65. นางสาวธนภค วรรณารักษ์ นักจัดการงานทั่วไป 

 
กลุ่มงานอ านวยกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

66. นางจันทกานติ ์จตุรพาณิชย์ เกตุปราชญ์  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนเชี่ยวชาญ 
  บังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน  

67. นางสาวเสาวภา พิลาคง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
68. นายวิศิษฐ์ ธรวิโรจน์  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
69. นายธรรมนูญ เส็มย้ง นิติกร      
70. นางสาวสุจิตรา บนสูงเนิน เจ้าหน้าที่สิทธิมนุษยชน 
71. นางสาวลลิตา แจ้งไชย นักจัดการงานทั่วไป     

 
กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ 

72. นางสาวสุกัญญา ต้นสายเพชร ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
73. นางมณีรัตน์ บวรพิสิฐกุล นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
74. นางสาวทัศริน ไกวัลวรรธนะ นักจัดการงานทั่วไป 
75. นางสาววสุนธรา กนิษฐานุพงศ ์ เจ้าหน้าที่โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 
76. นางสาวจิตติมา หลักศิลป์ เจ้าหน้าที่โครงการจ้างสนับสนุนการจัดท าร่างรายงานประจ าปี 

 
กลุ่มงานวิจัยสิทธิมนุษยชน 

77. นายจรรยา แผนสมบูรณ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
78. นางสาวศิริวรรณ ขนุนทอง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
79. นางสาวอัญชลี ศุภสกุลชัย นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  
80. นางสาวนิรมล แซ่โง้ว นักจัดการงานทั่วไป  

 
ส านักคุ้มครองสิทธมินุษยชน 
ฝ่ายช่วยอ านวยการ  

81. นางรจนศม สุบงกช นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
82. นางสาวจีระพา พรมไทย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
83. นางสาวอัจจิมา เมืองวงษ์ นักจัดการงานทั่วไป 
84. นายนฤดม อภิวิรุฬห์ทรัพย์ นักจัดการงานทั่วไป 

 
กลุ่มงานตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 1 

85. นางสาวนงเยาว์ อบสุวรรณ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน  
86. นายวัชรพงศ์ วังเลา นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  
87. นางสาวสุลักขณา สุธัมมะ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  
88. นางสาวชวัลพร วัฒนสินธุ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  
89. นางสาวอุษณา เสรีชัยทวีพงศ์ งานธุรการด้านการสืบสวนฯ 

  



๔ 
 

 
รายงานการประชุมส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิครั้งท่ี 2/25๖2 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 

 

กลุ่มงานตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน ๒ 
90. นางสาวประภัสสร ปานป้อมเพชร นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
91. นายอภิชาต สงวนพฤกษ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
92. นางสาวกชพร วงษ์วิวัฒนาวุฒิ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
93. นางสาวชิดชนก การินไชย นิติกร 
94. นางอ้อยใจ ศรีเพชรแก้ว พนักงานธุรการ 

 
กลุ่มงานตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน ๓ 

95. นางสาวยุวดี สมบุญ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  
96. ว่าที่ ร.ต. เตชทัต กิตติพันธ์ งานสนับสนุนคณะกรรมการด้านการตรวจสอบฯ 

 
กลุ่มงานตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน ๔  

97. นางสรินยา ไทโยธิน นักจัดการงานทั่วไป 
98. นายชาคริต ร่วมทวี นิติกร 
99. นางสาวสลีรันดร์ มุสิกิจ งานสนับสนุนคณะกรรมการด้านการตรวจสอบฯ   

 
กลุ่มงานตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 5  

100. นางสาววันรุ่ง แสนแก้ว ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
101. นางสาวกิติพร บุญอ่ า นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ 
102. นางสาวแพรไพลิน บุปผา นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ   
103. นายชานนท์ ชบพันธ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ   
104. นางสาวอัญชริกา กิ่งมลิ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ   
105. นางสาวมาศวดี บูรณะพิมพ์ นักจัดการงานทั่วไป 
106. นายกฤษฎา ชีช่วง นิติกร 

 
กลุ่มงานตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 6 

107. นางสาวประชุมพร ชัยรัตน์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
108. นางสาวนทีกานต์ กวินภาส งานธุรการด้านการสืบสวนและตรวจสอบฯ 

 
กลุ่มงานตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 7 

109. นางสาวนัยนา ค าภักดี นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
110. นายกิตติศักดิ์ สิงห์ชัย นิติกร 
111. นายณัฐภัทร เอกวิบูลสถิต นิติกร       

 
  



๕ 
 

 
รายงานการประชุมส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิครั้งท่ี 2/25๖2 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 

 

ส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 
ฝ่ายช่วยอ านวยการ  

112. นายเกรียงไกร แก้วกัน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
113. นายจตุพร แจ่มนาม งานจัดการทั่วไป   

กลุ่มงานส่งเสริมสิทธิมนุษยชน 
114. นางนภัทร รัชตะวรรณ  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนเชี่ยวชาญ 

  บังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน 
115. นางจามรี ม่วงพัฒน์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
116. นางสาวพรสวรรค์ แสงนาโก เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
117. นายชาติชาย ชงสกุล เจ้าหน้าที่สิทธิมนุษยชน 

 
กลุ่มงานพัฒนาความร่วมมือเครือข่าย  

118. นายนรอรรจน์ สุนทรพุกก์ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
119. นายวีรยุทธ แผ่สุวรรณ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
120. นายอภิสิทธิ์ พันธ์วิไล นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
121. นายวรพล ครุตเนตร นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  
122. นางสาวละไมมาด มาตศรี นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
123. นางสาวธนัชชา พูลเอี่ยม เจ้าหน้าที่สิทธิมนุษยชน 

 
กลุ่มงานสื่อสารองค์กร 

124. นายมานะ งามเนตร์ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
125. นายประพาส สาลิกานนท์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
126. นางสาววสี ภูเต็มเกียรติ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
127. นายทวีชัย แสงวิรุณ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
128. นางสาวรัตนากร สุขใย เจ้าหน้าที่สิทธิมนุษยชน 
129. นางอัจฉรา แสงประทุม นักประชาสัมพันธ์ 
130. นายณัฐพงษ ์คล่องแคล่ว งานโสตทัศนูปกรณ์ 
131. นายดนัย กิจสุวรรณ งานเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

 
กลุ่มงานศูนย์ศึกษาและประสานงานด้านสิทธิมนุษยชนในภูมิภาค 

132. นายลือศักดิ์ ปรัชญาธนกุล นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ 
133. นางสาวรจนา อินคง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
134. นางสาววรวรรณณินี นวลศิลป์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
135. นายกันตภณ บดิณขันติเดชา เจ้าหน้าที่สิทธิมนุษยชน 

 
  



๖ 
 

 
รายงานการประชุมส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิครั้งท่ี 2/25๖2 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 

 

ส านักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชนสิทธิมนุษยชน 
ฝ่ายช่วยอ านวยการ 

136. นางสายฝน ยิ่งวัฒนา  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส     
137. นางสาวศิริวรรณ ตรีทศกุล  นักจัดการงานทั่วไป    

 

กลุ่มงานเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 1 
138. นางหิรัญญา ปะดุกา ผู้อ านวยการกลุ่มงาน  
139. นางสาวรักษณาลี ดอนสนธิ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
140. นางสาวพรปวีณ์ มีมากบาง เจ้าหน้าที่สิทธิมนุษยชน 

 
กลุ่มงานเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 2 

141. นายศรัทธาวุฒิ จันขันธ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ   
142. นางสาวรุจาภา อ าไพรัตน์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 

 
กลุ่มงานเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 3 

143. นายเอกชัย ปิ่นแก้ว นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
144. นางสาวสุจิตราภรณ์ จั่นทอง  นักจัดการงานทั่วไป 

 
ส านักมาตรฐานและติดตามการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
ฝ่ายช่วยอ านวยการ 

145. นางสาวนิโลบล จิระพุทธรมย์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
146. นางสาววรรณนิภา สะอ้ิงทอง นักจัดการงานทั่วไป 
147. นางสาวลัดดา ทองกัณทา งานสนับสนุนด้านการติดตามและสารบบส านวน 

 
กลุ่มงานกลั่นกรองรับเรื่องร้องเรียนและประสานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

148. นางสาวรมิดา ฐิติพัฒนะ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
149. นางสาวกุลภัสสรณ์ คัมภีร์ญานนท์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ 
150. นางภัทรานิษฐ์ เหมวนิช นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ 
151. นายเนา บัวหอม นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
152. นายภาณุวัฒน์ ยอดค า นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
153. นายบัญชา บุญญาพิทักษ์ นิติกร 
154. นายเริงศักดิ์ พัดศรี นิติกร  
155. นางสาวเชษฐนาฎ บูรณะพิมพ์ นักจัดการงานทั่วไป 
156. นางสาวกฤษณา เพชรมาก  งานธุรการด้านการรับค าร้องและการประสานการฯ 

   
กลุ่มงานมาตรฐานรายงานการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

157. นายนฤนาท คุ้มไพบูลย์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ  
158. ว่าที่ ร.ต.นพรัตน์ เพชรแก้ว นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
159. นางสาวปานว่าน สาแก้ว นิติกร 

  



๗ 
 

 
รายงานการประชุมส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิครั้งท่ี 2/25๖2 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 

 

กลุ่มติดตามและสารบบส านวน 
160. นายจุมพล ขุนอ่อน ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
161. นางอรวรรณ ทองสุพรรณ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ 
162. นางสาวกมลชนก วีระนาวิน  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
163. นางสาวบงกชลักษณ์ มากด า นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
164. นางสาวพัฎชรินทร์ ศรีพรหม นิติกร 

 
ส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
ฝ่ายช่วยอ านวยการ     

165. นางสาวสายพิณ เหลืองอ่อน เจ้าพนักงานธุรการ     
 
กลุ่มงานความร่วมมือสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 1 

166. นางเพ็ชรา เปลี่ยนศิริ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
167. นางสาวทิพย์ธีรา รัมมณีย์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
168. นายเจษฎา ปัญญาวงศ์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 

 
กลุ่มงานความร่วมมือสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 2 

169. นายพรชัย น้อยบ้านโง้ง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
170. นางสาวอณิชภัทร สิทธิด ารง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
171. นายธิติพงศ์ บัววรรณงาม นักจัดการงานทั่วไป 

 

กลุ่มงานพันธะกรณีและมาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
172. นายสันติ ลาตีฟี นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
173. นางสาวอวัสดา เอ่ียมแม้นศรี นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 

 
ส านักกฎหมาย 
ฝ่ายช่วยอ านวยการ  

174. นางบุษบง ฉิมพิมาย นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ 
175. นางสาวนิญภัชร ทองสงฆ์ นักจัดการงานทั่วไป 

 

กลุ่มงานเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 1 
176. นางสาวเบญจวรรณ อนุรักษ์รัชดา ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
177. นางสาวปวีณา จันทร์เอียด นิติกรช านาญการ 
178. นายพลัฎฐ์ ศุภาหาร นิติกรปฏิบัติการ 

 

กลุ่มงานเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 2 
179. นางสาวนุชจรีย์ นันทพัฒน์ศิริ ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
180. นายโกเมศ สุบงกช นิติกรช านาญการ      
181. นางสาวเกษดาว เพ่ิมพูล นิติกรปฏิบัติการ 
182. นายปรัชญา ศรีจันทร์ นิติกร    

  



๘ 
 

 
รายงานการประชุมส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิครั้งท่ี 2/25๖2 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 

 

กลุ่มงานนิติการ 
183. นายภาณุวัฒน์ ทองสุข นิติกรช านาญการพิเศษ    
184. นายเอกลักษณ ์ภูมิศาสตรา นิติกรปฏิบัติการ 
185. นายพงศธร รักษาการ นิติกร 

 
ส านักดิจิทัลสทิธมินุษยชน 
ฝ่ายช่วยอ านวยการ 

186. นางสาวภารดี บุตรพันธ์ นักจัดการงานทั่วไป 
 
กลุ่มงานพัฒนาระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล 

187. นายกุลกฤษ งามเกิดเกียรติ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
188. นายนพดล คงสมฤทธิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
189. นางสาวอนงค์รัตน์ ทองยอดแก้ว งานสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

 
กลุ่มงานคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 

190. นางสุพรรณี ชาติสุข ผู้อ านวยการกลุ่มงาน 
191. นายวณัท รุจนันตกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

 
กลุ่มงานสารสนเทศ 

192. นายวรพจน์ พวงสุวรรณ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ 
193. นางสาวนพรัตน์ พนอพัฒนาชัย นักสารสนเทศ 
194. นางสาวภีรนันท์ ศรีสวัสดิ ์ งานบรรณารักษ์ด้านเทคนิค 
195. นายธวัชชัย นนทฤทธิ ์ งานบรรณารักษ์ด้านบริการ  
196. นางสาวสายทิพย์ โสดสงค์ งานโครงการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศสิทธิมนุษยชน 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

197. นางสาวสายสมร ทองมหา นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
198. นางสาวจิรนุช ต้อยปาน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 

 
  



๙ 
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ผู้ไม่มาประชุม   
1. นางหรรษา บุญรัตน์ ที่ปรึกษาส านักงาน กสม.   - 
2. นางสาวอัจฉรา ฉายากุล ที่ปรึกษาส านักงาน กสม.   - 
3. นางพิมธนัชย์ ลีลาชัย ผู้อ านวยการส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  ติดราชการ 
4. นางสาวณิรมณ เชื้อไทย ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน –  
5. นายชนินทร์ เกตุปราชญ์  ผู้อ านวยการส านักมาตรฐาน   ติดราชการ 

  และติดตามการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
6. นางสาววัลลภา ศารทประภา ผู้อ านวยการส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ ลาป่วย 

 
ส านักบริหารกลาง 

7. นางรัตนวดี แพงศรี นักวิชาการพัสดุช านาญการพิเศษ   ลา 
8. นางสาวช่อผกา เพ็งวรรณ นักจัดการงานทั่วไป    ลาป่วย 
9. นางสาวณัฐธิติ คงนุรัตน์ นักทรัพยากรบุคคล    ลา 
10. นายเฉลิมพล แก้วทอง งานบริการขับรถยนต์ส่วนกลาง   ไปราชการ 
11. นายนิรันดร์ พาดี งานบริการขับรถยนต์ส่วนกลาง   ไปราชการ 
12. นายยุติธรรม อยู่ยุติ งานบริการขับรถยนต์ส่วนกลาง   ไปราชการ 

 
ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

13. นางสาวชลธิชา ต้นสายเพชร นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ  - 
 

ส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
14. นายกฤษฎา งามสินจ ารัส ผู้อ านวยการกลุ่มงานตรวจสอบการละเมิด  ติดราชการ 

  สิทธิมนุษยชน 3 
15. นางสาวพรนภา มีชนะ ผู้อ านวยการกลุ่มงานตรวจสอบการละเมิด  - 

  สิทธิมนุษยชน 6 
16. นายภาณุพันธ์ สมสกุล นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ ติดราชการ 
17. นายสุเรนทร์ ปะดุกา นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ ติดราชการ 
18. นางสาวดวงสมร หมอกแก้ว นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ  ติดราชการ 
19. นายภพธรรม สุนันธรรม นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ  ติดราชการ 
20. ว่าที่ ร.ต.พงษ์ธร กาบบัว นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ  ติดราชการ 
21. นางสาวร่มฉัตร วชิรรัตนากรกุล นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ  - 
22. นางสาวอิษิรา ธนรัช นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  ติดราชการ 
23. นายอาทิตย์ ร่มพนาธรรม นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  ติดราชการ 
24. นายอ าพล มงเล่ห์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  ติดราชการ 
25. นางสาวศิริลดา ผิวหอม นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  ติดราชการ 
26. นางสาวมณีรัตน์ อ่อนบุญ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  ติดราชการ 
27. นางสาวญาณนันท์ นนทวรรธนะ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  - 
28. ว่าที่ ร.ต.สุทธิพงษ์ ปราบปราม นิติกร      ติดราชการ 
29. นายกันตพัฒน์ วงศ์สินอุดม นิติกร      ติดราชการ 
30. นางสาวพิรุณรัตน์ สุตระภักดิ์ นักจัดการงานทัว่ไป    ติดราชการ 
31. นายสัมฤทธิ์ ปลายชัยภูมิ เจ้าหน้าที่สิทธิมนุษยชน    - 
32. นางสาวไอริณ นาคปานเสือ งานธุรการด้านการสืบสวนและตรวจสอบฯ - 
33. นางสาวรัตน์ อินทร์นิมิตร งานสนับสนุนคณะกรรมการด้านการตรวจสอบฯ - 



๑๐ 
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ส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 
34. นางสาวอัตถิยา เดวีเลาะ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ - 
35. นางสาวจิราพร อาจเจริญ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ ติดอบรม 
36. นายฐิติวัฒน์ สายวร นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  - 
37. นางสาววิรัญชนา สุขด า งานจัดการทั่วไป    - 
38. นางสาววิรัญชนา สุขด า งานจัดการทั่วไป    - 

 

ส านักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 
39. นางสาวลดาพร เผ่าเหลืองทอง ผู้อ านวยการกลุ่มงานเฝ้าระวัง   - 

  และประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 2 
40. นางชมพูนุช ป้อมป้องศึก นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ  ติดราชการ 

 
ส านักมาตรฐานและติดตามการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

41. นายเชิดชัย ยุสเปรมานนท์ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ  ลาพักผ่อน 
42. นางสาวมนทิราพร ไทยเจริญ งานสนับสนุนด้านการติดตามฯ   - 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสมนึก ชัยวณิช เลขานุการกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
2. นางสาวจุฬาลักษณ์ นิจกระโทก นักศึกษาฝึกงาน 
3. นางสาวจิรัฐิติกาล จันทรสา นักศึกษาฝึกงาน 

 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
  นายโสพล จริงจิตร เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประธานกล่าวเปิดประชุมและ
ด าเนินการประชุมสรุปได้ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
  ประธานฯ แจ้งที่ประชุมทราบเรื่องต่างๆ สรุปได้ ดังนี้ 
  ๑.1 เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒ เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเข้าร่วม
การประชุมเครือข่ายผู้บริหารระดับสูง “Senior Executive Officer Network” ครั้งที่ ๗ ของสถาบันสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ตามกรอบความร่วมมือระหว่างสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก (Asia Pacific Forum of 
National Human Rights Institutions - APF) ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒๗ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒ เป็นวันที่สาม ณ กรุงโดฮา 
ประเทศกาตาร์ ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนและน าเสนอข้อมูลของสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติของแต่ละประเทศ โดยเลขาธิการ 
กสม. ได้เข้าร่วมพูดคุยใน ๓ เวที ได้แก่  
  (๑) ความความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรภาคประชาสังคม (CSOs) กับสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
  (๒) การด าเนินการเพ่ือแก้ปัญหาผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนจากภาคธุรกิจ  
  (๓) การเสริมสร้างขีดความสามารถในการท างานของสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
 
  ในช่วงการประชุมเลขาธิการ กสม. ได้เข้าพบ Dr. Ali Bin Samikh Al Married ประธานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติกาตาร์ โดยหารือถึงความร่วมมือในภูมิภาค เอเชีย-แปซิฟิก และความก้าวหน้าในการเสนอทบทวน



๑๑ 
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สถานะของประเทศไทย ซึ่งจะมีผู้แทนของกาตาร์และฟิลิปินส์ อยู่ในคณะกรรมมาธิการด้วย โดยเลขาธิการ กสม. ได้อธิบาย
ในประเด็นต่าง ๆ เช่น การสรรหาคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) ให้สอดคล้องตามหลักการปารีส และการ
ปรับการท างานในการจัดท ารายงานตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นต้น ซึ่งประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติกาตาร์    
มีความยินดีให้การสนับสนุนเพ่ือให้ประเทศในกลุ่ม APF ได้รับการจัดสถานะของสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ในประเทศ
ต่างๆ โดยคณะกรรมการประสานงานระหว่างประเทศว่าด้วยสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (International Coordinating 
Committee of National Human Rights nstitutions – ICC) เป็นสถานะ A โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศไทยที่เคยอยู่ในสถานะ A 
มาแล้วและพร้อมเข้าสู่กระบวนการรับการประเมินในปี ๒๕๖๓   
  ๑.2 การแสดงความยินดีกับผู้ได้รับคัดเลือกและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านัก ซึ่งมาจาก
การสรรหาตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ในครั้งนี้ เลขาธิการ กสม. ได้เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน และ
ส านักกฎหมายมีสิทธิร่วมลงคะแนนเลือกผู้สมควรได้รับการแต่งตั้งดังกล่าว โดยเลขาธิการ กสม. ได้น าผลการลงคะแนนมา
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งในครั้งนี้ ประกอบด้วย 
       ๑) นางพิมธนัชย์ ลีลาชัย ผู้อ านวยการส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน  
       ๒) นางสาวเกศริน เตียวสกุล ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย  
  1.3 ส านักงานต้องมีนวัตกรรมเพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลงในการท างานให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันสนับสนุนการท างานขององค์กร เช่น ส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน มีผลผลิตอะไรออกมาแล้วสนับสนุนการท างาน
ของคนในองค์กร การจัดท าห้องสมุดอัจฉริยะ กรณีการจัดการจัดสัมมนา แล้วมีสรุปผลการสัมมนา ควรส่งเรื่องต่อไปยัง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

  มติที่ประชุม - รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
  -รายงานการประชุมส านักงาน กสม. ครั้งที่ 1/2562 เม่ือวันศุกร์ที่ 25 มกราคม 2562 
  นายคมสรรค์ เมธีกุล ผู้อ านวยการส านักบริหารกลางแจ้งว่า ตามที่ได้มีการประชุมส านักงาน 
กสม. ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 25 มกราคม 2562 ณ ห้องเสวนา ชั้น 6 ส านักงาน กสม. นั้น  
  ส านักบริหารกลาง ได้มีหนังสือแจ้งเวียนรายงานการประชุมดังกล่าว ให้ผู้บริหาร ส านัก/หน่วย 
และเจ้าหน้าที่ส านักงาน กสม. ทุกท่านให้ทราบแล้ว ตามหนังสือที่ สม 0001/ว 364 เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562  
จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานประชุม ตามท่ีแนบ 

  มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมส านักงาน กสม. ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 
2562  
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  - การรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน ดังนี้ 
   ๑) การติดสติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ตราสัญลักษณ์ข้างรถตู้ส านักงาน กสม.  
   ๒) การรับสมัครคัดเลือกสมาชิกเป็นกรรมการสวัสดิการภายในส านักงาน กสม. 
   ๓) การปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นระบบจออิเล็กทรอนิกส์ (Digital Signage) 
  ๔) การจัดการเอกสารและประเมินคุณค่าเอกสารของส านักงาน กสม. 
  นายคมสรรค์ เมธีกุล ผู้อ านวยการส านักบริหารกลางแจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้เสนอเรื่อง
การติดสติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ตราสัญลักษณ์ข้างรถตู้ส านักงาน กสม. การรับสมัครคัดเลือกสมาชิกเป็นกรรมการ



๑๒ 
 

 
รายงานการประชุมส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิครั้งท่ี 2/25๖2 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 

 

สวัสดิการภายในส านักงาน กสม. และการปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นระบบจออิเล็กทรอนิกส์ (Digital 
Signage) ต่อที่ประชุมส านักงาน กสม. ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันศุกร์ที่ 25 มกราคม 2562  ส านักบริหารกลาง  
ขอรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการ ดังนี้ 

๑) การติดสติ๊กเกอร์ประชาสัมพันธ์ตราสัญลักษณ์ข้างรถตู้ส านักงาน กสม. 
       ปัจจุบันส านักงาน กสม. โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ตรวจรับรถตู้ จ านวน 2 คัน 
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562 และติดสติกเกอร์รถตู้เช่าใหม่ จ านวน 1 คัน ติดสติกเกอร์รถตู้เก่าของส านักงาน 
จ านวน 1 คัน โดยใช้รูปแบบสติกเกอร์ที่ 3 ตามมติที่ที่ประชุมส านักงาน กสม. ครั้งที่ 1/2562 ทั้งนี้ การขออนุญาต
ใช้รถตู้ส านักงาน กสม. เจ้าหน้าที่สามารถระบุความต้องการใช้บริการรถตู้ส านักงาน กสม. แบบติดสติกเกอร์ประชา-
สัมพันธ์หรือไม่ติดสติกเกอร์ได้ตามความประสงค์ และกลุ่มงานพัสดุจะได้ด าเนินการต่อไป 

๒) การรับสมัครคัดเลือกสมาชิกเป็นกรรมการสวัสดิการภายในส านักงาน กสม. 
        ตามที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้ก าหนดระเบียบคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในสานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม 2561 มาตรา 6 ก าหนดให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการสวัสดิการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการ
สวัสดิการภายในสานักงาน กสม” ซึ่งประกอบด้วย ข้อ (3) ผู้แทนสมาชิกซึ่งคัดเลือกกันเอง จ านวนสี่คน เป็นกรรมการมีวาระ
การด ารงต าแหน่งสองปี และส านักงาน กสม. ได้มีประกาศลงวันที่ 23 มกราคม 2562 เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกสมาชิก 
เป็นกรรมการสวัสดิการภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยก าหนดรับสมัครระหว่างวันที่ 1 - 15 
กุมภาพันธ์ 2562 ในวันและเวลาราชการ และด าเนินการคัดเลือกในวันพฤหัสบดีที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 ทั้งนี้ เนื่องจาก 
มีเหตุผลความจ าเป็นส าคัญเร่งด่วนท าให้ไม่สามารถด าเนินการคัดเลือกสมาชิกเป็นกรรมการสวัสดิการฯ ตามที่ก าหนด 
จึงได้เลื่อนวันคัดเลือกกรรมการสวัสดิการฯ เป็นวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 2562 ตั้งแต่เวลา 08.30 - 12.00 น.  
ณ ห้องเสวนา ชั้น 6 และส านักงาน กสม. ได้มีหนังสือแจ้งเวียนการเลื่อนวันคัดเลือกกรรมการสวัสดิการฯ ตามหนังสือ  
ที่ สม 0001/ว 214 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 แล้ว ทั้งนี้ มีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการสวัสดิการฯ 6 ราย 
ดังนี้ 

1. นางสุพรรณี ชาติสุข  ผู้อ านวยการกลุ่มงานคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย  
 ส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 

2. นายมานะ งามเนตร์  ผู้อ านวยการกลุ่มงานสื่อสารองค์กร 
  ส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 
3. นายสุเรนทร์ ปะดุกา นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ 
  ส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
4. นางสาวกิติพร บุญอ่ า  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ 

 ส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
5. นายจรรยา แผนสมบูรณ ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยสิทธิมนุษยชน 

 ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
6. นางสาวอวัสดา เอ่ียมแม้นศรี นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 

 ส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
๓) การปรับปรุงบอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นระบบจออิเล็กทรอนิกส์(Digital Signage) 

      ตามที่ส านักบริหารกลางได้รายงานข้อมูลเกี่ยวกับบอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบ 
จออิเลคทรอนิกส์ (Digital Signage) หรือสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่ แทนป้ายประกาศ ซึ่งที่ประชุมได้เห็นชอบให้ปรับปรุง
ระบบการประชาสัมพันธ์จากเดิมที่ใช้บอร์ดประชาสัมพันธ์แบบกระดาษมาเป็นระบบจอ Digital Signage ส่วนรูปแบบและ
วิธีการมอบส านักบริหารกลางประสานดิจิทัลสิทธิมนุษยชนด าเนินการเสนอต่อเลขาธิการ กสม. เพ่ือพิจารณาต่อไป 



๑๓ 
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   ปัจจุบันส านักบริหารกลางอยู่ระหว่างการพิจารณาร่วมกับส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชนเนื่องจาก
ในการด าเนินการเปลี่ยนเป็นระบบจอ Digital Signage ต้องใช้งบประมาณสูง ดังนั้น เพ่ือให้การพิจารณาเรื่องนี้เป็นไป
โดยละเอียดรอบครอบและคุ้มค่ากับงบประมาณ ในการประชุมครั้งหน้าส านักบริหารกลางจะได้ด าเนินการแจ้งความ
คืบหน้าของการด าเนินการเรื่องนี้ต่อไป 
  ๔) การจัดการเอกสารและประเมินคุณค่าเอกสารของส านักงาน กสม. 
    ตามที่ส านักงาน กสม. ได้มีประกาศใช้หมวดหมู่และตารางก าหนดอายุการเก็บเอกสาร
ของส านักงาน กสม. โดยมีหนังสือที่ สม 0001/ว 2092 ลงวันที่ 28 กันยายน 2561 แจ้งให้ทุกส านัก/กลุ่มงาน/
หน่วย ทราบและถือปฏิบัติตามคู่มือหมวดหมู่และตารางก าหนดอายุการเก็บเอกสารของส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 พร้อมทั้งตัวอย่างมาตรฐานการจัดท าสันแฟ้มเอกสาร  
   ขณะนี้ได้รับรายงานว่าได้มีบางส านัก/กลุ่มงานด าเนินการในลักษณะท าลายเอกสารบางส่วน 
เนื่องจากเรื่องนี้จะต้องเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ จึงขอให้ส านัก/กลุ่มงานชะลอการท าลายเอกสารทั้งหมด  
และขอให้รอมติที่ประชุมคณะจัดท ามาตรฐานและจัดการเอกสารและประเมินคุณค่าเอกสารของส านักงาน กสม. 
และคณะท างานท าลายเอกสารฯ เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการท าลายเอกสารถือปฏิบัติต่อไป  
 
   มติที่ประชุม – รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  4.1 การพัฒนาระบบการแจ้งเวียนหนังสือแบบไร้กระดาษทางแอพพลิเคชั่น LINE 
   นายโรจน์ จิตมาส นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการแจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้มีนโยบายให้แจ้งเวียนหนังสือเวียนทั่ วไปในแบบเอกสารไร้กระดาษ 
ทางแอพพลิเคชั่น LINE เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับงานราชการต่าง ๆ และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการเอกสารของส านักงาน กสม. นั้น 
   ส านักบริหารกลาง โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้เริ่มด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือเวียน 
แบบไร้กระดาษครั้งแรก เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2561 ในกลุ่ม LINE ชื่อ “หนังสือเวียนส านักงาน” ที่ส านักดิจิทัล 
สิทธิมนุษยชนตั้งขึ้น และสแกนเอกสารเป็นไฟล์ PDF เก็บไว้ที่ URL Address http://docs.nhrc.or.th/ ซึ่งเป็นระบบ
เดียวกับที่ใช้จัดการเอกสาร QR Code แล้วส่งข้อความแสดงรายละเอียดของหนังสือเวียนไปยังกลุ่ม LINE ทั้งในรูปแบบ
การโพสต์ข้อความปกติ และในแบบบันทึก (NOTE)  
   จ านวนเอกสารที่เวียนในระบบ (เฉพาะที่กลุ่มงานบริหารทั่วไปด าเนินการ) 

เดือน/ปี พ.ศ. …. จ านวนเอกสาร หมายเหตุ 
ธันวาคม 2561 12 เริ่มเวียนครั้งแรก วันที่ 24 
มกราคม 2562 28  

กุมภาพันธ์ 2562 8 นับถึงวันที่ 12 
   ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
   ปัจจุบัน ส านักบริหารกลาง กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้มอบหมายให้ นายโรจน์ จินตมาศ 
นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ เป็นผู้รับผิดชอบการแจ้งเวียนหนังสือเวียนจากหน่วยงานภายนอกและเรื่อง
อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย ในทางปฏิบัติได้มีการตกลงโดยวาจาที่จะให้หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้แจ้งเวียนหนังสือเวียนที่
อยู่ในความรับผิดชอบได้เอง เช่น เรื่องเก่ียวกับการฝึกอบรมต่าง ๆ และมีสมาชิกท่านอื่นได้ร่วมส่งข้อความและแสดง
ความเห็นในบางเรื่อง ซึ่งในด้านหนึ่งได้แสดงให้เห็นถึงความยืดหยุ่นในการด าเนินการ และการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในส านักงาน แต่ผู้ที่ไม่เข้าใจก็อาจมีข้อสงสัยหรือข้อครหาบางประการได้  



๑๔ 
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   วิธีปฏิบัติงาน 

1. การเวียนหนังสือครั้งแรกได้ด าเนินการโดยการส่งข้อความ (Post) ปกติแต่มีผู้แสดง
ความเห็นว่าควรท าเป็นบันทึก (Note) ประจ ากลุ่ม และในที่สุดได้ตกลงว่าจะต้องด าเนินการทั้งสองรูปแบบควบคู่กัน 

2. จัดการเอกสาร QR Code ที่ใช้ฝากไฟล์เอกสาร PDF ยังมีข้อจ ากัด ได้แก ่
2.1 เป็นระบบเปิดที่น าเอกสารเข้าสู่ ระบบได้โดยไม่ต้อง Login ด้วย Username และ 

Password แม้จะช่วยให้ท างานได้สะดวก แต่ขาดความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
2.2 การที่ระบบไม่รองรับการตั้งชื่อไฟล์เป็นภาษาไทยท าให้ยากต่อการตั้งชื่อไฟล์ให้สื่อ

ความหมาย 
2.3 ในขณะนี้ยังไม่เคยมีการลบข้อมูลหนังสือเวียนทั้งข้อมูลที่เก็บในบันทึกของระบบ LINE 

และไฟล์ PDF ที่จัดเก็บที่ระบบจัดการเอกสาร 
   สมาชิกในกลุ่ม 

1. ในระยะแรกพบว่าการเข้าเป็นสมาชิกกลุ่ม “หนังสือเวียนส านักงาน” เป็นไปโดยไม่พร้อม
เพรียงเมื่อเริ่มด าเนินการเวียนหนังสือแล้วยังพบว่ามีสมาชิกเข้ามาใหม่อยู่เป็นระยะๆ ในขณะนี้คาดว่าบุคลากรของ
ส านักงานได้เป็นสมาชิกโดยครบถ้วนแล้ว โดยมีสมาชิกทั้งสิ้น 182 ราย 

2. แอพพลิเคชั่น LINE มีข้อจ ากัดบางประการในการตรวจสอบข้อมูลเกี่ยวกับสมาชิก เช่น 
การใช้ชื่อในระบบของแต่ละบุคคล การส่งแต่ละข้อความจะมีแต่ผู้ส่งที่จะทราบจ านวนผู้อ่านโดยไม่ทราบว่ามีใครบ้าง 
   จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณา 

  ความเห็นที่ประชุม  
  ที่ประชุมได้พิจารณารายงานผลการด าเนินการตามที่เสนอแล้ว มีความเห็นดังนี้ 
   1. ในการแจ้งเวียนหนังสือควรเพ่ิมเติมเรื่องการแจ้งเวียนประเภทอ่ืนด้วยนอกเหนือจากเรื่อง
ทั่วไป เช่น การแจ้งเวียนเรื่องส าคัญที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน กสม. ค าสั่งแต่งตั้ง ฯลฯ 
   2. ในการแจ้งเวียนขอให้เป็นการเสนอข่าวที่เป็นสาระส าคัญของทางราชการที่จะต้องรับทราบ
กรณีหากมกีารเสนอข่าวอ่ืนๆ ขอให้แจ้งเวียนในช่องทางอ่ืน  
     3. เรื่องระบบการรักษาความปลอดภัย เนื่องจากระบบ QR Code เป็นระบบเปิดที่น าเอกสาร
เข้าสู่ระบบได้โดยไม่ต้อง Login แม้จะช่วยให้ท างานได้สะดวก แต่ขาดความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ที่ประชุมจึงเห็น
ควรให้เพ่ิมระบบการรักษาความปลอดภัยในการเวียนหนังสือ โดยมอบส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน ศึกษา ตรวจสอบ
ระบบการรักษาความปลอดภัย รวมทั้งการก าหนดระยะเวลาในการฝากไฟล์ในระบบ server ส านักงาน กสม. ต่อไป 

  มติที่ประชุม 
1. รับทราบข้อมูลและเห็นชอบให้การด าเนินการตามความเห็นของที่ประชุม 
2. มอบส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชนด าเนินการตามข้อ 3 
3. ปัจจุบันการแจ้งเวียนหนังสือผ่านทางแอพพลิเคชั่น LINE ท าให้เกิดความรวดเร็วในการ

รับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับงานราชการต่าง ๆ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเอกสารของส านักงาน กสม. และเป็น
การลดกระดาษ เลขาธิการ กสม. จึงขอเชิญชวนเจ้าหน้าที่ทุกท่านเข้าร่วมเป็นสมาชิกหนังสือเวียนส านักงาน กสม. 
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 4.2 ร่างระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประกันภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานใน
พื้นที่เสี่ยงภัยเป็นการชั่วคราว พ.ศ. .... 
  ส านักบริหารกลาง และกลุ่มงานนิติการ ส านักกฎหมายได้เสนอร่างระเบียบคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการประกันภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัยเป็นการชั่วคราว พ.ศ. ....  
ให้คณะท างานยกร่างระเบียบและประกาศเพ่ือปฏิบัติงานตามกฎหมายว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2562 ให้ความเห็นชอบร่างระเบียบข้างต้นแล้ว 
แต่เนื่องจากร่างระเบียบดังกล่าวเกี่ยวข้องกับสิทธิและประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ส านักงาน กสม. จึงเห็นควรจัดให้มี
การประชุมเพ่ือชี้แจงสาระส าคัญของร่างระเบียบฯ และเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องก่อนเสนอร่างระเบียบ
ฯ  
ให้ กสม.พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 
  นายโกเมศ สุบงกช นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ แจ้งต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจาก
ในปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน กสม. เดินทางไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัยเป็นประจ า ซึ่งในส่วนพระราชกฤษฎีกา 
เงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส านักงาน 
ไม่สามารถน ามาใช้ได้ เนื่องจากระเบียบดังกล่าวก าหนดให้สวัสดิการส าหรับบุคลากรที่ปฏิบัติงานประจ าอยู่ในพ้ืนที่ 
เนื่องจากส านักงาน กสม. ไม่มีส านักงานอยู่ในภูมิภาคท าให้ต้องมีการยกร่างระเบียบดังกล่าว และสืบเนืองจากการ
เบิกจ่ายเงินของส านักงาน กสม. จะเบิกจ่ายได้จะต้องมีระเบียบหรือกฎหมายรองรับ โดยระเบียบนี้จะเป็นการ
ก าหนดหลักเกณฑ์หลักๆ ซ่ึงประกอบด้วย  

  “พ้ืนที่เสี่ยงภัย” หมายความว่า พ้ืนที่ในจังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี จังหวัดนราธิวาส 
และจังหวัดสงขลาในพ้ืนที่พิเศษในอ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย และอ าเภอเทพา พ้ืนที่ที่มีการ
ประกาศใช้กฎอัยการศึกตามกฎหมายว่าด้วยกฎอัยการศึก พ้ืนที่ที่มีการประกาศสถานการณ์ฉุกเฉินตามกฎหมาย  
ว่าด้วยการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือพ้ืนที่ที่มีประกาศเหตุการณ์อันกระทบต่อความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร รวมทั้งสถานที่เสี่ยงภัยอ่ืนๆ ตามที่
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติประกาศก าหนดด้วย 

  “ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย
เป็นการชั่วคราวที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจัดท าประกันภัยให้ 

  กรณีพนักงานจ้างเหมาบริการ แม้จะไม่ได้ระบุไว้ในระเบียบนี้ แต่สามารถแก้ไขใน TOR 
ของแต่ละบุคคลที่จะได้รับสิทธินี้ ให้มีสิทธิได้รับการท าประกันภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 

   ว่าที่ ร.ต.เตชทัต กิตติพันธ์ เจ้าหน้าที่งานสนับสนุนคณะกรรมการด้านการตรวจสอบฯ 
แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตนเองได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพราะจากการลงพ้ืนที่ 7 ปี
ไม่มีประกันรองรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยง แม้กระทั่งการซื้อตั๋วเครื่องบินก็ไม่สามารถท าประกันชีวิต
คุ้มครองในอากาศยาน ต้องขอขอบคุณท่านเลขาธิการฯ และส านักงาน กสม. ได้ให้ความส าคัญในเรื่องนี้  ส่วนใหญ่
ส านักงาน กสม. จะได้รับเรื่องร้องเรียนจากหน่วยงานความมั่นคง ในการเดินทางไปตรวจสอบข้อเท็จจริงของ
เจ้าหน้าที่ จะมคีวามเสี่ยงภัยในการปฏิบัติงานจะใช้บริการรถในพ้ืนที่ เพราะรถส านักงาน กสม. จะมีข้อจ ากัดในเรื่อง
ตราราชการที่ติดไว้ข้างรถซึ่งไม่สะดวกในการเดินทางในพ้ืนที่ ข้อดีของการใช้รถในพ้ืนที่จะมีความช านาญในพ้ืนที่  
มีสายข่าวในพื้นทีส่ามารถเข้าพ้ืนที่ได้ 

 

  ความเห็นที่ประชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีความเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
   1. นายบุญเกื้อ สมนึก รองเลขาธิการ กสม. กล่าวว่า มีความชื่นชมที่ส านักงาน กสม. ยกร่าง
ระเบียบนี้ขึ้นมา เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจและเห็นความส าคัญของผู้ปฏิบัติงาน และเสนอว่าหากพ้ืนที่ใดมีความเสี่ยงให้ใช้
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ช่องทางอ่ืนในการปฏิบัติงาน เช่น การเรียกผู้เกี่ยวข้องเข้าประชุมหารือในเรื่องต่างๆ ต้องเป็นสถานที่ที่ปลอดภัย และมี
ช่องทางจ่ายค่าตอบแทนในการเดินทางให้ด้วย กรณีเรื่องการเปิดเผยตัวผ่านสื่อสาธารณะต่างๆ เช่น Facebook ขอความ
ร่วมมือผู้ปฏิบัติงานทุกคนหากไม่มีความจ าเป็นไม่ควรเปิดเผยตัว  
   ประเด็นที่ฝากที่ประชุมพิจารณา 1. การคุ้มครองจะนับตั้งแต่เมื่อไร 2. กรณีการเสียชีวิต จะ
ท าอย่างไรให้ได้รับค่าตอบแทนที่สูง 
   2. นายอัญญะรัฐ เอ่งฉ้วน ที่ปรึกษาส านักงาน กสม. เสนอว่า ในเรื่องนี้ที่ผ่านมาส านัก
คุ้มครองสิทธิมนุษยชนได้มีความพยายามดูแลเจ้าหน้าที่ในเรื่องนี้โดยจะพิจารณาว่าส านักงาน กสม. จ าเป็นมากน้อย
เพียงใดในการส่งเจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่เสี่ยงภัย กรณีการปฏิบัติงานในพื้นที่ไม่ควรให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัย 
นานเกินไป ควรก าหนดระยะเวลาในการส่งเจ้าหน้าที่ ส่วนเรื่องการประกันชีวิตเป็นเรื่องที่ดีมากถือเป็นขวัญก าลังใจ
ในการท างานซึ่งไม่เฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ลงพ้ืนที่เสี่ยงภัยเท่านั้น รวมถึงเจ้าหน้าที่ในพ้ืนที่อ่ืน ส านักงาน กสม. จะต้อง
ดูแลปฏิบัติด้วย กรณีพ้ืนที่เสี่ยงภัยอาจจะต้องหมายรวมถึง เช่น พ้ืนที่ที่มีการชุมนุมทางการเมือง ซึ่งก็จะมีความเสี่ยง
ในการปฏิบัติงานเช่นกัน 
   3. นายจรรยา แผนสมบูรณ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิจัยสิทธิมนุษยชน เห็นควรสนับสนุนในเรื่อง
สวัสดิการฯ การประกันภัยส าหรับผู้ปฏิบัติงานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  เพราะจะเป็นขวัญและก าลังใจกับ
ผู้ปฏิบัติงานส านักงาน กสม. และควรจะมสีวัสดิการอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้น  
   4. นางสาวกิติพร บุญอ่ า นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ ได้สอบถามความเห็น
เรื่อง ภาวะเสี่ยงภัยหมายถึงเฉพาะในพ้ืนที่เสี่ยงภัยในพ้ืนที่ภาคใต้เท่านั้นหรือไม่ กรณีได้รับสิทธิประโยชน์ตาม
ระเบียบนี้ จะมีพ้ืนที่อ่ืนหรือไม่ 

  5. นางสาวศิริวรรณ ขนุนทอง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ กรณีผู้ปฏิบัติงาน
หมายความว่า บุคคลที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นที่เสี่ยงภัยเป็นการชั่วคราวที่ส านักงาน กสม. จัดท า
ประกันภัยให้ กรณีท่ีเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์ซึ่งเค้าไม่ได้เดินทางไปปฏิบัติงานแต่เป็นปฏิบัติอยู่ในพ้ืนทีจ่ะได้รับสิทธิหรือไม่ 
    นายโกเมศ สุบงกช  ได้ชี้แจงประเด็นต่างๆ  ดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนกรณี เสียชีวิตของผู้ปฏิบัติงานตามระเบียบนี้  จะให้หน้าที่และอ านาจกับ
คณะกรรมการคัดเลือกผู้รับประกันภัยเป็นผู้เจรจาต่อรองกับบริษัทประกันภัย และก าหนดแนวทางการจัดหาและพิจารณาเงื่อนไข 
ผลประโยชน์ที่จะได้รับสูงสุด เช่น การประกันจะเป็นแบบประกันการเดินทาง ประมาณ 6,000 บาท ซึ่งจะต้องต่อประกันทุกปี 
และทุนประกันโดยประมาณ 1,000,000 บาท ทั้งนี้ คณะกรรมการการเจรจาต่อรองเพ่ือให้ได้ประโยชน์มากที่สุด  

2. กรณีเจ้าหน้าที่ที่อยู่ในพ้ืนที่ ส านักงานอาจจะท าประกันชีวิตตลอด 24 ชั่วโมงที่อยู่ในพ้ืนที่ 
ทั้งนี้ก็จะอยู่ที่คู่สัญญาที่จะต้องตกลงกัน 

3. กรณีการได้รับสิทธิประโยชน์นี้ จะระบุชัดเจนตามประกาศ เช่น พ้ืนที่ในจังหวัดยะลา จังหวัด
ปัตตานี จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสงขลาในพ้ืนที่พิเศษในอ าเภอจะนะ อ าเภอนาทวี อ าเภอสะบ้าย้อย และอ าเภอเทพา  
ส่วนพ้ืนที่อ่ืน ๆ  ที่ไม่ได้มีการก าหนดส านักงาน กสม. สามารถเสนอต่อคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพ่ือประกาศก าหนด
ต่อไปได ้

4. กรณีเจ้าหน้าที่ศูนย์สามารถเบิกจ่ายตามระเบียบนี้ได้ เนื่องจากศูนย์ไม่ได้มีสถานะทางราชการ
ตามประกาศแบ่งส่วนราชการส านักงาน กสม. เพราะฉะนั้น กรณีเจ้าหน้าที่ศูนย์ก็จะอยู่ในสถานะปฏิบัติงานส่วนกลางแต่ทาง
ส านักงาน กสม. ส่งไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
      
  มติที่ประชุม - รับทราบ 
 
  



๑๗ 
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 4.3 ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยเครื่องแบบและการแต่งกาย
เครื่องแบบข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
   นายภาณุวัฒน์ ทองสุข  นิติกรช านาญการพิเศษ แจ้งต่อที่ประชุมว่า โดยที่ระเบียบ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยเครื่องแบบและการแต่งกายเครื่องแบบข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2561 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2561 เป็นต้นไป ข้อ 4 วรรคสอง 
ก าหนดให้น ากฎส านักนายกรัฐมนตรีออกตามความในพระราชบัญญัติเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายพลเรือน  
พ.ศ. 2478 ในส่วนที่ก าหนดส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ มาใช้บังคับกับการแต่งเครื่องแบบของข้าราชการ  
โดยอนุโลม ซึ่งกฎส านักนายกรัฐมนตรีออกตามความในมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายพลเรือน  
พ.ศ. 2478 ข้อ 40 ก าหนดให้แต่งเครื่องแบบตามหมายของส านักพระราชวัง หรือตามระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งของกระทรวง 
ทบวง กรม เจ้าสังกัด  

   นายศรุติพงศ์ จิราดิษพงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารงานทรัพยากรบุคคล แจ้งต่อที่
ประชุมว่า เนื่องจากระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยเครื่องแบบและการแต่งเครื่องแบบของ
ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 11 
ก าหนดให้การแต่งเครือแบบตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้แต่ตามหมายของส านักพระราชวัง หรือระเบียบ หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ หรือเลขาธิการคระกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ในโอกาสอันควร ซึ่ง
ปัจจุบันส่วนราชการต่างๆ ได้ก าหนดให้ข้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคแต่ง
เครื่องแบบในการปฏิบัติราชการทุกวันจันทร์โดยพร้อมเพรียงกัน ประกอบกับส านักงาน กสม. ได้ส ารวจความ
ประสงค์ของข้าราชการและพนักงานราชการในการสั่งซื้ออินทรธนูและเครื่องหมายแสดงสังกัด เพ่ือใช้ส าหรับการ
แต่งกายเครื่องแบบข้าราชการและพนักงานราชการ และได้จัดส่งอินทรธนูและเครื่องหมายแสดงสังกัดผู้ที่สั่งซื้อแล้ว
ดังนั้น เพื่อให้การแต่งเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม จึงขอให้ที่
ประชุมได้ร่วมกันให้ความเห็น เพื่อเป็นข้อมูลเสนอเลขาธิการ กสม. ประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับการแต่ง
เครื่องแบบในการปฏิบัติราชการต่อไป 

   นางสาวกิตติพร บุญอ่ า นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการพิเศษ ให้ความเห็นต่อที่
ประชุมว่า เครื่องแบบข้าราชการไทยมีมาตั้งแต่สุโขทัย ความหมายของเครื่องแบบเปรียบเสมือนสัญญาลักษณ์ 
ค่านิยม “อ านาจนิยมโดยเครื่องแบบ” การคัดแยกประเภทของบุคคลต่างๆ แสดงสถานะภาพของข้าราชการเป็นการ
จัดชั้น (classified) ยศ ต าแหน่ง สายการบังคับบัญชาการ และหน่วยงานที่ ใช้อ านาจผ่านเครื่องแบบ เช่น 
เครื่องแบบเจ้าหน้าที่เทศกิจใช้อ านาจกับแม่ค้า เครื่องแบบเจ้าหน้าที่ต ารวจใช้อ านาจบังคับประชาชน แปลว่าชุด
ต ารวจมีอ านาจ เครื่องแบบเจ้าหน้าที่ ป.ป.ช. ใช้อ านาจในการตรวจสอบ จึงมีประเด็นที่จะต้องพิจารณาร่วมกันว่า
ส านักงาน กสม. มีความจ าเป็นมากน้อยเพียงใดกับการใช้อ านาจผ่านเครื่องแบบ ประเด็นที่สอง การใส่เครื่องแบบดี
อย่างไร ท าให้เกิดความภาคภูมิใจที่ท าให้เราเป็นข้าราชการของแผ่นดิน การใส่เครื่องแบบท าให้ประหยัดค่าใช้จ่าย 

  ความเห็นที่ประชุม  
  ทีป่ระชุมได้พิจารณาแล้วมีความเห็นและข้อเสนอ 2 ประเด็น ดังนี้ 

ข้อดี ข้อเสีย 
1. ส าหรับหน่วยงานที่ ให้บริการประชาชนการแต่ง

เครื่องแบบก็จะการบ่งบอกว่าเจ้าหน้าที่คนไหนมี
หน้ าที่  ประชาชนผู้ มาขอรับบริการก็จะติดต่ อ
เจ้าหน้าที่ได ้

1. การใส่เครื่องแบบไปปฏิบัติงานในพ้ืนที่เสี่ยงภัยอาจจะ
เป็นการเสี่ยงต่อชีวิตและร่างกาย 

2. เครื่องแบบจะเป็ นการแบ่ งแยกสถานะ ยศ ชั้ น 
ต าแหน่ ง จะถูกแบ่ งด้ วยตั วเครื่ องแบบว่าเป็ น



๑๙ 
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ข้อดี ข้อเสีย 
2. เป็นการสร้างภาพลักษณ์องค์กร  
3. การใส่เครื่องแบบท าให้ประหยัดค่าใช้จ่าย ชุดเดียว

แต่ต้องใส่ทุกวัน  

ข้าราชการพนักงานราชการ และลูกจ้าง  
 

    
  มติที่ประชุม  
   - ที่ ประชุมรับทราบ ทั้ งนี้  เลขาธิการฯ จะได้ น าข้อมูลและความเห็นของที่ ประชุม 
มาประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับการแต่งเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการต่อไป 
   
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  -ไม่มี- 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.3๐ น. 
 

                ลงชื่อ.......................................................ผู้จดรายงานประชุม 
 (นางสาวเสาวณี มณีรังษีสุวรรณ) 

เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
  
  
                        ลงชื่อ......................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 (นางสาวน้ าผึ้ง คณาฤทธิ์) 

นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
         
   
  
 
    


