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ค าน า 
 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ส า นักงานคณะกรรมการสิทธิม นุษยชนแหงชาติ ได้ จัดท ารายงาน  
ผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และแนวปฏิบัติการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน :  
การประเมินภายในองค์กร ของกรมบัญชีกลาง ที่ก าหนดให้มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ประจ าปี เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายใน ผลการปฏิบัติงานตามแผน 
การตรวจสอบประจ าปี โดยมีข้อตรวจพบ ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์แก่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ซึ่งเป็นการเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 หน่วยตรวจสอบภายใน หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๕ จะเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ เป็นแนวทางในการด า เนินงาน 
และแนวทางการพัฒนาของหน่วยงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และส่งเสริมให้เกิดระบบ  
ควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และการก ากับดูแลที่ดีขององค์กรต่อไป 
 
 
           หน่วยตรวจสอบภายใน 
       ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
                ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 

            หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

บทท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป           ๑ 

 ๑.๑ โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน        ๑ 

 ๑.๒ หน้าที่และอ านาจ และความรับผิดชอบ       ๔ 

 ๑.๓ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน         ๕ 

 ๑.๔ กรอบคุณธรรม          ๑๐ 
 

บทท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงาน          ๑๒ 

 ๒.๑ แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕      ๑๒ 

 ๒.๒ ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   ๑๔ 

 ๒.๓ สรุปข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ และผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ    ๑๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นเคร่ืองมือหรือผู้ช่วยที่ส าคัญของผู้บริหารในการท าหน้าที่ตรวจสอบ  
การสอบทาน การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง และ
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการ 
ที่จะท าให้ผลการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมธรรมาภิบาลและสร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กร 
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

รายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จัดท าขึ้น 
เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่สะท้อน
ผลการด าเนินงานในภาพรวมของผลส าเร็จในทุกภารกิจตามเป้าหมายตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  
และแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ซึ่งการให้บริการต่อ  
หน่วยรับตรวจในงานบริการให้ความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษา เป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมให้ท างาน  
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการก ากับดูแลที่ดีของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
 การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่ แก้ไขเพิ่ม เติม และแนวปฏิบั ติการประกันและปรับปรุงคุณภาพ  
งานตรวจสอบภายใน : การประเมินภายในองค์กร ของกรมบัญชีกลาง ที่ก าหนดให้มีการรายงานสรุป  
ผลการปฏิบั ติงานตรวจสอบประจ าปี  เพื่อเป็นการเผยแพร่ผลการด าเนินงานต่าง ๆ ตามภารกิจของ  
หน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย  

๑. ข้อมูลทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน หน้าที่และ
อ านาจ และความรับผิดชอบ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน  

๒.  ผลการปฏิบั ติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย แผนการตรวจสอบประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี สรุปข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
และผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 

 
 

                 สายสมร  ทองมหา 
          นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
                         ผู้จัดท า 
 
 



 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

บทที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

 

๑.๑ โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

ตามประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเร่ืองการแบ่งส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และ
อ านาจของส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ โดยปฏิบัติหน้าที่
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ประกอบระเบียบส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจะแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการ  
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และให้หน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ การบริหารงานทั่วไป
ของหน่วยตรวจสอบภายในให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดและก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งแบ่งงานออกเป็น ๓ ส่วน ได้แก่ งานปฏิบัติการตรวจสอบภายใน งานพัฒนา
ระบบงานตรวจสอบภายใน และงานบริหารงานทั่วไป  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน) 

งานปฏิบัติการตรวจสอบภายใน งานพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน งานบริหารงานทั่วไป 

นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
(ข้าราชการ ๒ อัตรา) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

(พนักงานราชการ ๒ อัตรา) 



๒ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ หมายความว่า คณะบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านต่างๆ 
ทั้งจากภาครัฐและเอกชน โดยจะท าหน้าที่ก ากับดูแลให้ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมีระบบ
การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรการการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่รัดกุม เพื่อให้
การบริหารงานส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติโดยรวมเป็นไปอย่างโปร่งใส มีการบริหารจัดการที่ดี 
เป็นที่ เชื่อถือแก่สาธารณชน (ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบหน่ึงคน และกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่าสองคน แต่ไม่เกินสี่คน) 

การตรวจสอบภายใน  หมายความถึง  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง  
เที่ยงธรรม และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
และจะช่วยให้หน่วยงานบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมิน ปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

งานบริการให้ความเช่ือม่ัน (Assurance Services) หมายความถึง การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 
อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ
การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ย ง และการควบคุมของหน่วยงาน เช่น การตรวจ สอบงบการเงิน  
ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ  
และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น  ซึ่งตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๖๑๔ ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้ก าหนดประเภทของงานตรวจสอบ
ภายในที่เป็นงานบริการให้ความเชื่อมั่น ดังน้ี 

๑. การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง ความครบถ้วน 
และความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี 
นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี 

๒. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง การตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐาน แนวปฏิบัติ 
และนโยบายที่ก าหนดไว้ 

๓. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบความประหยัด  
ความมีประสิทธิอผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 

๔. การตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ ๑ - ๓ เช่น การตรวจสอบความ
มั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) เป็นต้น 

งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) หมายความถึง การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า 
และบริการอื่น ๆ ที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงที่ จัดท าขึ้นร่วมกับ
ผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงาน และปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล  
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน าในเร่ืองความ
คล่องตัวในการด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานด้านให้ความเช่ือมั่น 
งานด้านพัฒนาระบบ 

ตรวจสอบภายใน 
งานด้านให้ค าปรกึษา 

๑. การตรวจสอบการเงิน
(Financial Audit) 
๒. การตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ 
(Compliance Audit) 
๓. การตรวจสอบการ
ด าเนินงาน  
(Performance Audit) 
๔. การตรวจสอบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information 
Technology Auditing) 
๕. รายงานผลการตรวจสอบ
ภายในและหารือกับหน่วย 
รับตรวจ 
๖. เสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบของส านักงาน กสม. 
๗. ติดตามรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ  
หมายเหตุ : หน้าที่ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม และ
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย
คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

 

๑. การพัฒนาระบบงาน 
และบุคคลของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
๒. การประเมินการประกัน
และปรับปรุงคุณภาพงาน 
โดยการประเมนิตนเอง 
๓. การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบระยะยาว แผน
ตรวจสอบประจ าปี และ
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๔. การจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน  
๕. การทบทวนกฎบัตร
หน่วยตรวจสอบภายใน 
๖. การตรวจประเมินการ
จัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคมุ
ภายในของส านักงาน กสม. 
๗. การจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบภายในราย 
ไตรมาส และประจ าป ี
๘. การสื่อสารและสร้าง
ความเข้ารู้ ความเข้าใจใน
ระบบตรวจสอบภายใน 

๑. บริการให้ค าปรึกษา
แนะน า และตอบข้อ
หารือต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับ
การด าเนินงานหรือ 
การปฏิบัติงาน เชน่ การ
บริหารความเสี่ยง ระบบ
การควบคุมภายใน และ
การก ากับดูแล การ
ออกแบบระบบงานหรือ
วิธีการต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติงาน และการ
ฝึกอบรม เป็นต้น  
เพื่อความคล่องตัวในการ
ด าเนินงานและถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบต่าง ๆ 
๒. จัดท าสรุปผลการให้
ค าปรึกษาแนะน า และ
ตอบข้อหารือต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวกับการด าเนินงาน
หรือการปฏบิัติงาน เสนอ
คณะกรรมการตรวจสอบ
ของส านักงาน กสม. 
๓. การบริการใหค้วามรู้
เพื่อลดความเสีย่งหรือ
ข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

งานปฏิบัติการ 

ตรวจสอบภายใน 

งานพัฒนา 

ระบบตรวจสอบภายใน 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

 ๑. ด าเนนิการเก่ียวกับ
งานสารบรรณ กลัน่กรอง
เรื่อง ร่างหนังสือโต้ตอบ  
ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ 
งานระเบียบแบบแผน 
ช่วยวางแผนและติดตาม
งาน ติดต่อนัดหมาย 
๒. ด าเนนิการเก่ียวกับ
แผนงบประมาณ 
แผนปฏบิัติการ การพัสดุ
ครภุัณฑ์ เก็บรักษา
เอกสาร งานรวบรวม 
ประมวลข้อมูลสถิติ 
ในเรื่องต่าง ๆ ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
๓. ก าหนดวาระการ
ประชุม รวมทั้งจัดเตรยีม
การประชมุ และจัดท า
เอกสารทีเ่ก่ียวข้อง จัดท า
บันทึกรายงานการประชุม
และรายงายอ่ืนๆ ติดตาม
ผลการด าเนนิงานตามมติ 
ที่ประชุม 
๔. ร่วมปฏิบัติงานหรือ
สนับสนนุการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้องหรือตาม 
ที่ได้รับมอบหมาย 
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๑.๒ หน้าท่ีและอ านาจ และความรับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เร่ือง  

การแบ่งส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยสรุปหน้าที่และอ านาจ และความ
รับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ได้ดังน้ี 

๑.๒.๑ หน้าที่ตามประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
และขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๑ หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และอ านาจ ดังน้ี 

(๑) ด าเนินการวางแผนการตรวจสอบและจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพิจารณาอนุมัติ 

ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบส่วนราชการที่มีระยะเวลาด าเนินการต้ังแต่
หน่ึงปีขึ้นไป ให้เสนอแผนการตรวจสอบระยะยาวต่อเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
เพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี 

(๒) เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติทุกสามเดือน 
นับแต่วันที่อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมทั้งจัดท ารายงานผลสรุปการตรวจสอบประจ าปี กรณีเรื่อง  
ที่ตรวจพบเป็นเร่ืองที่มีผล เสียหาย ต่อส านักงานคณ ะกรรมการสิทธิม นุษยชนแห่ งชาติให้ร าย งาน 
ผลการตรวจสอบทันที 

(๓) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ โดยใช้เทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับทั่วไป โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน วิเคราะห์และประเมินผล  
ด้านการบริหารและการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

(๔) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบัญชี การบริหาร
พัสดุและทรัพย์สิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี 

(๕) ตรวจสอบความเหมาะสมในการใช้และดูแลรักษาทรัพย์สินทุกประเภทของส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

(๖) ตรวจสอบและประเมินผลระบบการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในด้านต่าง ๆ ภายในส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ วิเคราะห์ ประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีป้องกัน หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(๗) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

(๘) ร่วมปฏิบั ติงานหรือสนับสนุนการปฏิบั ติงานของหน่วยงานอื่นที่ เกี่ยวข้อง หรือตามที่ ได้  
รับมอบหมาย โดยไม่ขัดหรือแย้งต่อจรรยาบรรณและวิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ตรวจสอบภายใน 



๕ 
 

 ๑.๒.๒ หน้าที่ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ (หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๑๒๓  
ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑) ก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบดังน้ี 
 (๑) ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและ 
การด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ 
คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  
โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอ 
ของการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย 
 (๒) ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง 
 (๓) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงาน  
ผลประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 (๔) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
 (๕) ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ 
 (๖) จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ 
ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  
กรณีเร่ืองที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 (๗) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

(๘) ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (๙) ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอื่นที่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม
เรื่องที่ส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน 
 (๑๐) ขอบเขตของการตรวจสอบภายจในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ 
 

๑.๓ กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน โดยก าหนดวัตถุประสงค์ หน้าที่ อ านาจ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน สายการบังคับ
บัญชา การก าหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เกี่ย วข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน รวมถึงก าหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน 



๖ 
 

และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในที่กระทรวงการคลังก าหนด เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ มีความเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม วัตถุประสง ค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
หน่วยตรวจสอบภายใน โดยกฎบัตรการตรวจสอบภายในได้รับความเห็นชอบตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕ 
และมีผลต้ังแต่วันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

 

๑.๓.๑ ค านิยาม 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายความถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ

ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 ภารกิจงานตรวจสอบภายใน หมายความถึง งานของผู้ตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้ใน

หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
         การตรวจสอบภายใน หมายความถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา 
อย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานบรรลุถึงเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมิน ปรับปรุงประสิ ทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  
  การบริการให้ความเช่ือม่ัน หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม 
เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการก ากับดูแล  
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการตรวจสอบความ
ถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
  การบริการให้ค าปรึกษา หมายความถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมีจุดประสงค์  
เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงาน โดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และ  
การควบคุมของหน่วยงานให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน าในเร่ืองความคล่องตัวในการด าเนินงาน  
การออกแบบระบบงาน วิธีการต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม เป็นต้น 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายความถึง กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับ
ผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน  เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ
เป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง   
  จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  หมายความถึง หลักปฏิบัติภายใต้กรอบความประพฤติ 
ที่ดีงามในอันที่จะมาซึ่งความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
  ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
  หน่วยรับตรวจ หมายความถึง หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 
 



๗ 
 

๑.๓.๒ วัตถุประสงค์ 
 (๑) การตรวจสอบภายใน เป็นเคร่ืองมือที่ส าคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงานและระบบการควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการด าเนินงานในหน่วยงาน เพื่อให้  
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดด้วยการสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแล  
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

(๒) เพื่อเพิ่มคุณค่า ส่งเสริมและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ส าหรับ 
งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) และงานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting  Services) 
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจบรรลุถึงเป้าหมายและวั ตถุประสงค์ 
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน และมีการปฏิบัติถูกต้อง  
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการที่ดี การจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมภายใต้การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

(๓) เพื่อให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลได้ว่าข้อมูลของรายงานการบริหารงาน และการด าเนินงาน 
ที่ส าคัญมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ โดยสอบทานและประเมินกระบวนการในการปฏิบัติของการควบคุมภายใน  
มีการติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรั บตรวจ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข 
ของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

 

๑.๓.๓ สายการบังคับบัญชา  
(๑) หน่วยตรวจสอบภายใน ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
(๒) ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

๑.๓.๔ หน้าท่ีและอ านาจ และความรับผิดชอบ 
(๑) ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณา  

ให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อย  
ปีละหน่ึงคร้ัง 

(๒) จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 

(๓) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ตามที่ได้รับอนุมัติ 
(๔) เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทุกสามเดือน รวมทั้งจัดท า

รายงานผลสรุปการตรวจสอบประจ าปี 
 กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเร่ืองที่จะมีผลเสียหายอย่างร้ายแรงต่อส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
  (๕) ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ โดยใช้เทคนิคและ
วิธีการตรวจสอบที่ยอมรับทั่วไป โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน วิเคราะห์และประเมินผล
ด้านการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 



๘ 
 

  (๖)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบัญชี  
การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี 
  (๗) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้  
การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
  (๘) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยไม่ขัดหรือแย้งต่อจรรยาบรรณและวิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ตรวจสอบภายใน 
 

 ๑.๓.๖  ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
  (๑) ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด กรณีที่ไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
  (๒) ผู้ตรวจสอบภายในไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน การจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ โดย 
 ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในไม่อาจเป็นคณะกรรมการ หรือคณะท างาน ที่ เกี่ยวข้องกับ  
การก าหนดนโยบาย การบริหารงาน วิธีการปฏิบัติงาน ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 ๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ประเมินความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
รวมทั้งการให้ค าปรึกษาแนะน า 
  (๓) ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่าง ๆ 
เพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  (๔) ผู้ตรวจสอบภายในควรปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 

๑.๓.๗ จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
  (๑) แนวปฏิบัติ 
 ๑.๑ หลักปฏิบัติที่ก าหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพื้นฐาน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
 ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณน้ี นอกเหนือจาก
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและด ารงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปน้ี 
 ๑.๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายใน จะสร้าง 
ให้เกิดความไว้วางใจ และท าให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป  
 ๑.๓.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรม
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรว จสอบภายใน



๙ 
 

ต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของ
บุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน 
 ๑.๓.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพ 
ในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว  
โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพ และ
เกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่าน้ัน 
 ๑.๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
 (๒) หลักปฏิบัติ 
 ๒.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
  ๒.๑.๑ ผู้ตรวจสอบในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร
และมีความรับผิดชอบ 
  ๒.๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และ
เปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพที่่ก าหนด 
  ๑.๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อ
กฎหมาย หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือ
สร้างความเสียหายต่อส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
  ๑.๒.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 ๒.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  ๒.๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ  
ที่จะน าไปสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รวมทั้งกระท า  
การใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่าง
เที่ยงธรรม 
  ๒.๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความ 
ไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
  ๒.๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันสาระส าคัญ
ทั้งหมดที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงาน
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 
 ๒.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) 
  ๒.๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ  
 ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
  ๒.๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้
แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 



๑๐ 
 

 ๒.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
  ๒.๔ .๑  ผู้ ตรวจสอบภายในต้องปฏิบั ติห น้าที่ เฉพาะในส่วนที่ตนมี ความ รู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่าน้ัน 
  ๒ .๔ .๒  ผู้ ต รวจสอบภ าย ในจะ ต้องป ฏิบั ติห น้าที่  โดยยึ ดหลั กม าตรฐาน 
การตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
  ๒.๔ .๕ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้ งพัฒนา
ประสิทธิผลและคุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเน่ือง 
 

๑.๓.๘ หน้าท่ีความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
  (๑) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  (๒) จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง  
ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมจะตรวจสอบได้ 
  (๓) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได้ 
  (๔) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
  (๕) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
  (๖) ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่เลขาธิการ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติสั่งให้ปฏิบัติภายในเวลาอันสมควร 

กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติหรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่
ตามวรรคหน่ึง ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และแจ้งเลขาธิการคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี  
 

๑.๔ กรอบคุณธรรม 
กรอบคุณธรรมของหน่วยตรวจสอบภายใน จัดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของ  

ผู้ตรวจสอบภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เกี่ยวกับความเที่ยงธรรมและข้อจ ากัดของ
ความเป็นอิสระ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  
ในอันที่จะน ามาซึ่งหลักประกันความเชื่อมั่นที่เที่ยงธรรมและที่ปรึกษาที่เปี่ยมด้วยคุณภาพ โดยกรอบคุณธรรม
ได้รับความเห็นชอบตามมติที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ คร้ังที่  ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ และให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติต้ังแต่วันที่  
๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

(๑) พึงปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบของตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร ระมัดระวัง 
รอบคอบ มุ่งเน้นผลส าเร็จของงาน และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง 

(๒) ต้องปฏิบัติงานด้วยความเป็นกลาง เที่ยงธรรม ปราศจากความล าเอียงและอคติ 
(๓) การให้ค าปรึกษา แนะน า โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  



๑๑ 
 

(๔) พึงระมัดระวัง และใช้ความรอบคอบ ในการใช้และรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ 
(๕) ไม่ปกปิดหรือบิดเบือนข้อเท็จจริงอันจะท าให้รายงานผลการตรวจสอบภายในเกิดข้อผิดพลาด 

คลาดเคลื่อนจากความเป็นจริง ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการหรือท าให้ทางราชการ 
เสียประโยชน์ 

(๖) ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเป็นกลาง เพื่อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์  
การปฏิบั ติตามกฎ ระเบียบ เพื่อปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีความคล่องตัว  
เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

(๗) ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดในอันที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง  
เป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  
ตามความเหมาะสม 

(๘) ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน และพึงปฏิบัติต่อผู้ ร่วมงานตลอดจนผู้ที่ เกี่ยวข้องด้วยความ  
เป็นธรรม สุภาพ และมีมนุษยสัมพันธ์อันดี 

(๙) เสริมสร้างความสามัคคี ท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นความส าเร็จของทุกคน 
(๑๐) งดรับเงินหรือสิ่งของใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเอนเอียง หรือมีผลต่อความเป็นอิสระหรือความ

เที่ยงธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

บทที่ ๒ 
ผลการปฏบิตัิงาน 

 

๒.๑ แผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 หน่วยตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ คร้ังที่  ๑/๒๕๖๕  
เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕ และรับรองรายงานการประชุมฯ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕  

แผนการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดไว้เป็นระยะเวลา ๑ ปี ซึ่งใช้เป็นกรอบ 
ในการปฏิบัติงานส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และใช้เป็นเคร่ืองมือส าหรับหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
ในการติดตามการปฏิบั ติงานของผู้ตรวจสอบภายใน และใช้ เป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนา ปรับปรุง  
การปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 
 ๑) เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 ๒) เพื่อให้ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุง และส่งเสริมการพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ 
 ๓) เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้เป็นเคร่ืองมือในการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในสังกัด 
 ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ๑) หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย หน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
จ านวน ๑๐ ส านัก ดังน้ี 
 ๑.๑) ส านักบริหารกลาง 
 ๑.๒) ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 ๑.๓) ส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
 ๑.๔) ส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 
 ๑.๕) ส านักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 
 ๑.๖ ส านักมาตรฐานและติดตามการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
 ๑.๗) ส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
 ๑.๘) ส านักกฎหมาย 
 ๑.๙) ส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 
 ๑.๑๐) ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พื้นที่ภาคใต้ 
 นโยบายการตรวจสอบ 
 การก าหนดแผนการตรวจสอบพิจารณาจากแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ประเมินความเสี่ยงของตนเอง 
ประกอบกับข้อมูลผลการตรวจสอบส าหรับปีงบประมาณที่ผ่านมา 

 



๑๓ 
 

 แผนการตรวจสอบ 
 ๑. งานให้ความเชื่อมั่น 
 ๑.๑ การตรวจสอบการเงิน (Financial Auditing) 
 ๑.๑.๑ สอบทานรายงานการเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - สอบทานการจัดท ารายงานการเงินตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
 - สอบทานความครบถ้วน เชื่อถือได้ของการจัดท ารายงานการเงิน 
 ๑.๑.๒ ตรวจสอบ การรับ-จ่ายเงิน 
 - ประเมินระบบควบคุมภายใน ส าหรับการปฏิบัติงานด้าน การรับ-จ่ายเงิน 
 ๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
 ๑.๒.๑ ตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ  
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 ๑.๒.๒ สอบทานการปฏิบัติงานในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
 ๑.๓ การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
  ตรวจสอบการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๑.๔ การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
 ๑.๕ การตรวจสอบอื่น 
  สอบทานระบบควบคุมภายใน และจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒. งานบริการให้ค าปรึกษา 
 การบริหารให้ค าปรึกษาแนะน า และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 
และไม่ส่งผลต่อความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 
 ๓. งานบริหารหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ๓.๑ การทบทวนกฎบัตรตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ ข้อ ๑๗ 
 ๓.๒ การประเมินตนเอง ตามแนวปฏิบัติการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 ๔. งานอื่น ๆ 
 ๔.๑ การตรวจสอบและรับรองรายงานการเงิน เงินกองทุนสวัสดิการ ตามระเบียบคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
 ๔.๒ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ส่วนที่ ๓  
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต (ITA) 



๑๔ 
 

 ๔.๓ การสรุปผลการปฏิบัติงาน รอบ ๔ เดือน และประจ าปี ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว ๓๙๙ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๖๐ และหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนมาก ที่ กค ๐๔๐๘.๒/ว ๒ 
ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 
 ๔.๔ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
 ๔.๕ ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
๒.๒ ผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒.๒.๑ การตรวจสอบการเงิน (Financial Auditing) โดยจัดท ารายงานผลการตรวจสอบจ านวน ๒ 
เรื่อง ดังน้ี 
 ๑) การตรวจสอบการสอบทานรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (หนังสือ  
ที่ สม ๐๐๑๐/๖๙๗ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕) 
 ๒) การตรวจสอบการรับ - จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (หนังสือ ที่  สม 
๐๐๑๐/๖๙๗ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕) 
 ๒.๒.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) โดยจัดท ารายงาน 
ผลการตรวจสอบ จ านวน ๔ เรื่อง ดังน้ี 
 ๑) การตรวจสอบการจัดจ้างโครงการปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อรองรับ
แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (e-From) และการใช้ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) ส าหรับส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/๑๕๒ ลงวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๕) 
 ๒) การตรวจสอบโครงการพัฒนาแอปพลิเคชั่นส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/๑๗๑ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๖๕) 
 ๓) การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ไตรมาสที่ ๑ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/๒๙ ลงวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔) 
 ๔) การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รายงานความคืบหน้า) (หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/๑๗๘ ลงวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๖๕)  
 หมายเหตุ  : ข้อ ๒ .๒.๑  - ๒.๒.๒ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ คร้ังที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ มีมติให้น าเรื่องเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านบริหาร  
 ๒.๒ .๓ การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) โดยจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบ จ านวน ๒ เรื่อง ดังน้ี 
  ๑) การตรวจสอบการด าเนินงานของส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนส าหรับโครงการ 
เชิงยุทธศาสตร์ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/๑๗๙ ลงวันที่ 
๒๓ กันยายน ๒๕๖๕) 



๑๕ 
 

  ๒) การตรวจสอบการด าเนินงานการด าเนินงานโครงการจัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากร
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ระดับผู้บริหาร) (หนังสือ ที่  สม ๐๐๑๐/๑๘๐ ลงวันที่  
๒๓ กันยายน ๒๕๖๕) 
  หมายเหตุ  : ข้อ ๒ .๓.๑  - ๒.๓.๒ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ คร้ังที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ มีมติให้น าเรื่องเข้า 
ที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านบริหาร 
 ๒.๒.๔ การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing)  
 ๑) การตรวจสอบแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/๖๙๗ 
ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕) 
 ๒.๒.๕ การตรวจสอบอ่ืน  
 ๑) การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/๖๙๗ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕) 
 ๒.๒.๖ งานอ่ืน ๆ  
 ๑) การตรวจสอบ รับรองงบการเงิน เงินกองทุนสวัสดิการส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ (หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/๖๙๗ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕) 
 ๒)  การสรุปผลการปฏิบัติงาน รอบ ๔ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 (๑) รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รอบ ๔ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – เดือนมกราคม ๒๕๖๕) ตามหนังสือ ที่  สม ๐๐๑๐/๓๘.๑ ลงวันที่  ๒๓ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 (๒) รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รอบ ๔ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ (เดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม ๒๕๖๕) ตามหนังสือ ที่  สม ๐๐๑๐/๑๑๙ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 
  (๓) รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รอบ ๔ เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ (เดือนมิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๕) ตามหนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/๑๙๑ ลงวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
 ๓) รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบ  
  (๑) รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบ 
รอบ ๒/๒๕๖๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (เดือนเมษายน – กันยายน ๒๕๖๔) 
  (๒) รายงานผลการติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (เดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕) 
 ๔) จัดท าคู่มือการปฏิบั ติงาน เร่ือง การตรวจสอบกองทุนสวัส ดิการภายในส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 
 
 



๑๖ 
 

 ๒.๒.๗ การตรวจสอบนอกจากแผนการตรวจสอบ 
 ๑) การสอบทานตัวชี้ วัดค ารับรองการปฏิบั ติราชการขอ งส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/๖๙๗ ลงวันที่ ๑๙ เมษายน 
๒๕๖๕) 
 ๒) ข้อสังเกตแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ (หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/๑๐๕๐ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 
 ๓) ผลการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ (หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/
๑๐๕๐ ลงวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕) 

๒.๒.๘ งานท่ีได้รับมอบหมาย 
 ๑) หน่วยตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ตามค าสั่งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
ที่ ๕๖/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ จ านวน ๙ คร้ัง 
ดังน้ี 
 ๑.๑) คร้ังที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๔   
 ๑.๒) คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕ 
 ๑.๓) คร้ังที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
 ๑.๔) คร้ังที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๕ 
 ๑.๕) คร้ังที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 ๑.๖) คร้ังที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ 
 ๑.๗) คร้ังที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
 ๑.๘) คร้ังที่ ๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
 ๑.๙) คร้ังที่ ๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
 ๒) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้ปฏิบั ติงาน 
เป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ที่ ๑๕๒/๒๕๖๔ 
ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๔   
 ๓) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยตรวจสอบภายในได้ด าเนินงานตามมาตรการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/๗๐ ลงวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕) 
 

๒.๓ สรุปข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ และผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

แต่ละเรื่อง ได้มีการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพื่อพิจารณา และเห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบ แล้วกราบเรียนประธานกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และส าเนาเรียนเลขาธิการคณะกรรมการ  



๑๗ 
 

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพื่อแจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
โดยสามารถสรุปประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ และผลการปฏิบั ติตามข้อเสนอแนะตามรายงาน  
ผลการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ ได้ดังน้ี 
 

ที ่ เรื่องที่ตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินการ 
ของหน่วยรบัตรวจ 

หมายเหต ุ

๑ การตรวจสอบการเงิน (Financial Auditing) 
 ๑.๑ การตรวจสอบการ

สอบทานรายงานการเงิน 
ปร ะจ าปี งบ ประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/
๖ ๙ ๗  ล ง วั น ที่  ๑ ๙ 
เมษายน ๒๕๖๕) 

๑.๑.๑ รายงานการเงิน มีสินทรัพย์ที่
เป็นเงินฝากสถาบันการเงินคิดเป็น 
ร้อยละ ๙๒.๕๙ ของเงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบกับ 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรมีร้อยละ ๖๐.๒๑ 
ของค่ าใช้ จ่ายทั้ งสิ้น  การใช้ จ่าย
งบประมาณยังไม่อาจก่อให้เกิดผล
การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพสูงสดุ 
ดังนั้ น  ใน ไตรมาสที่  ๓  - ๔  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงควร
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อ
ขับเคลื่อนผลผลิตหลัก ท้ังนี้ เพื่อมิให้
งบประมาณเหลือจ่ายมีจ านวนสูง 
และส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติเกิดผลสัมฤทธ์ิของ
การด าเนินงานสูงสุด 
๑.๑.๒ กลุ่มงานคลังควรพิจารณา
จัดท าระบบการค วบคุ มภายใน 
ส าหรับการจัดท ารายงานการเงิน  
เพื่อให้การปฏิบั ติงานด้านบัญชีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และทุกสิ้นปี
ควรประเมินผลการควบคุมภายใน 
โดยจัดท ารายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) 

ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ  :  ส า นั ก 
บริหารกลาง 
ผลการด าเนินการ 
   ๑. ได้มีการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
   ๒. อยู่ ระหว่างด าเนินการ
จัดท าระบบการควบคุมภายใน 
ส าห รั บ การ จั ดท า ร าย งาน
การ เงิน  และจัดท ารายงาน 
การประเมิน ผลการควบคุ ม
ภายใน (แบบ ปค. ๕) 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ฯ  
ตามหนังสือ ที่  สม 
๐ ๐ ๐ ๑ / ๒ ๗ ๖ ๗ 
ล ง วั น ที่  ๒ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

 ๑.๒ การตรวจสอบการ
รับ - จ่ายเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/
๑ ๒ ๒ ๐  ล ง วั น ที่  ๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๕) 

๑.๒.๑  ค วรก าหนดหน้ าที่ ความ
รับผิดชอบหรือการมอบหมายงาน
ตามการปฏิบัติงานจริงของแต่ละคน 
เพิ่ ม เ ติม จากม าต รฐาน ก าห น ด
ต าแหน่ ง (Job description) เป็ น
ลายลักษณ์อักษร โดยอาจออกเป็น

ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ  :  ส า นั ก 
บริหารกลาง 
ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร 
   ๑. อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ
หรือการมอบหมายงานตามการ

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ฯ  
ตามหนังสือ ที่  สม 
๐ ๐ ๐ ๑ / ๒ ๗ ๖ ๗ 
ล ง วั น ที่  ๒ ๑ 



๑๘ 
 

ที ่ เรื่องที่ตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินการ 
ของหน่วยรบัตรวจ 

หมายเหต ุ

ค า สั่ ง เ ห มื อ น กั บ ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน หรือ 
การท าหนังสือมอบหมายผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการรับ -จ่ายเงิน ผู้ท าหน้าที่
ตรวจสอบ/สอบทานการรับ-จ่ายเงิน
ประจ าวัน เป็นต้น 
๑.๒ .๒  ควรก าหนดขั้น ตอนการ
ปฏิบั ติ งาน ด้านการรับ -จ่ าย เงิน 
(Flow Chart) เป็นลายลักษณ์อักษร 
รวมทั้งก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้าน การ รับ -จ่ าย เ งิน  เพื่ อ ใช้ ใน 
การปฏิบัติงาน 
๑.๒.๓  ควรประเมินการควบคุม
ภายในด้านการรับ-จ่ายเงิน ตามแบบ
รายงานการประเมินผลการควบคุม
ภ าย ใน  (แ บ บ  ป ค . ๕ ) เพื่ อ ให้ 
การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ปฏิบัติงานจริงของแต่ละคน 
   ๒. อยู่ ระหว่างด าเนินการ
จัดท าแนวทางการปฏิบั ติงาน
ด้านการรับ-จ่ายเงิน 
   ๓. อยู่ระหว่างการประเมิน
การควบคุมภายในด้านการรับ-
จ่ายเงิน ตามแบบรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค. ๕) 
 

กันยายน ๒๕๖๕ 

๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
 ๒.๑ การตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานในระบบงาน
ความรับผิดทางละเมิด
และแพ่ง ไตรมาสที่  ๑ 
(เดือนตุลาคม – ธันวาคม 
๒ ๕ ๖ ๔ )  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
(หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/
๒ ๓ ๖  ล ง วั น ที่  ๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) 

การปฏิบัติงานในระบบงานความรับ
ผิดทางละเมิดและแพ่ง มีการควบคุม
ภาย ใน เหมาะสม  และ เพี ย งพ อ 
อย่างไรก็ดี หากส านักกฎหมาย จัดท า
รายงานการประเมินองค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๔) 
และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) เฉพาะ
ระบบงานความรับผิดทางละเมิดและ
แพ่งตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด จะช่วยให้การปฏิบั ติงาน 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ  :  ส า นั ก
กฎหมาย 
ผลการด าเนินการ 
    จาก ก าร ติด ต าม ผ ล ก าร
ตรวจสอบ กลุ่ มงานนิ ติการ 
ส านักกฎหมาย ให้ข้อมูลว่าจะ
พิ จ า ร ณ า จั ด ท า ร า ย งา น 
การประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน (แบบ ปค. 
๔) และรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ ปค. 
๕) เฉพาะระบบงานความรับผิด
ท า ง ล ะ เ มิ ด แ ล ะ แ พ่ ง ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 



๑๙ 
 

ที ่ เรื่องที่ตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
ผลการด าเนินการ 
ของหน่วยรบัตรวจ 

หมายเหต ุ

๓ การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
 ๓.๑ การตรวจสอบแผน

แ ม่ บ ท เ ท ค โ น โ ล ยี
ส าร ส น เท ศ แ ล ะ ก า ร
สื่อสาร 
(หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/
๖ ๙ ๗  ล ง วั น ที่  ๑ ๙ 
เมษายน ๒๕๖๕) 

๓.๑.๑ ควรเร่งด าเนินการเพื่อจัดท า
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแห่งชาติ
ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยพิจารณา
ความเชื่อมโยงของโครงการและ
ล าดับของโครงการที่ควรด าเนินการ 
ก่อน-หลัง และก าหนดตัวชี้วัดให้มี
ความชัด เจน  สามารถวัด ใน เชิ ง
ปริมาณหรือคุณภาพได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
๓ .๑ .๒  ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการดิจิทัล ควรสื่อสาร
และประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
รวมทั้ งปร ะเมิ นค วามเสี่ ย งและ
ก าหนดกิจกรรมควบคุมเพื่อให้มั่นใจ
ว่าการด าเนินงานจะบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
๓.๑.๓ ควรมีการติดตามประเมินผล
การด าเนินการเป็นระยะ และก าหนด 
ให้มีการรายงานผลการด าเนินการต่อ
เลขาธิก ารค ณ ะกรรมก ารสิ ท ธิ
มนุษยชนแห่งชาติ อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง กรณี มี เหตุผลความจ าเป็นที่
จะต้องปรับเปลี่ยนการด าเนินการต่าง 
ๆ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ดิจิทัลค วรมี การเสนอของความ
เห็นชอบก่อนด าเนินการ 

หน่วยรับตรวจ : ส านักดิจิทัล
สิทธิมนุษยชน 
ผลการด าเนินการ 
  ส านักดิจิทั ลสิทธิมนุษยชน
ก าลังปรับปรุงแผนปฏิบัติการให้
สอ ดค ล้ อ ง กั บ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ฯ  
ตามหนังสือ ที่  สม 
๐ ๐ ๐ ๙ / ๔ ๖ ๓  
ล ง วั น ที่  ๑ ๙ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

๔ การตรวจสอบอื่น 
 ๔ .๑  ก า ร ต ร ว จส อ บ

รั บ ร อ ง ง บ ก า ร เ งิ น
เงินกองทุ น สวัส ดิการ
ส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

๔.๑.๑ การตรวจนับสินค้าประจ าปี
ตรวจนับโดยผู้ท าหน้าที่ดูแลคลังสินค้า 
ซ่ึงเป็นผู้ตรวจนับสินค้าคงเหลือ และ
ผู้ควบคุมดูแลคลังสินค้า เห็นควร
ด าเนินการในลักษณะของคณะบุคคล 

ห น่ ว ย รั บ ต ร ว จ  :  ส า นั ก 
บริหารกลาง 
ผลการด าเนินการ 
   ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างาน
ควบคุมดูแลคลังสินค้ากองทุน

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ฯ  
ตามหนังสือ ที่  สม 
๐ ๐ ๐ ๑ / ๒ ๗ ๖ ๗ 



๒๐ 
 

ที ่ เรื่องที่ตรวจสอบ ข้อเสนอแนะ 
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ของหน่วยรบัตรวจ 

หมายเหต ุ

ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(หนังสือ ที่ สม ๐๐๑๐/
๖ ๙ ๗  ล ง วั น ที่  ๑ ๙ 
เมษายน ๒๕๖๕) 

สวัสดิการภายในส านั กงาน 
กสม. ในปีงบประมาณ พ.ศ . 
๒๕๖๖ 

ล ง วั น ที่  ๒ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

๔.๑.๒ ปัจจุบันการรับจ่ายเงินและ 
การบัญชีของกองทุนสวัสดิการฯ 
รับผิดชอบโดยกรรมการผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าที่ เหรัญญิ ก  
ซ่ึ งมี ค ว าม เห มาะสม ตามที่ ค ว ร 
ส าหรับทุนด าเนินงานและปริมาณ
ธุร กิจ  ณ  ปั จจุบั น  ในกรณี ที่ ทุ น
ด า เนิ น งาน แ ล ะป ริ ม าณ ธุ ร กิ จ 
มีจ านวนเพิ่มขึ้นในอนาคต เห็นควร
พิจารณาให้มีการแบ่งแยกหน้าที่
ระหว่างผู้ท าหน้าที่ รับจ่ายเงินกับ 
ผู้ท าหน้าที่จัดท าบัญชี 

   เดิมระเบียบคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย
ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า ร ภ า ย ใน
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ก าห น ด ให้ เ ห รั ญ ญิ ก เ ป็ น
ผู้รับผิดชอบการเงินทั้งปวงของ
เงินกองทุนสวัสดิการ รวมทั้ ง
จะต้องจัดท าและเก็บรักษาบัญชี
รายรับ รายจ่าย บัญชีทรัพย์สิน 
หนี้สิน ตลอดจนบัญชีอย่างอ่ืน 
ที่จ าเป็น จึงต้องปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบดังกล่าวให้สอดคล้อง
กั บ ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต่ อ ไป  
จึ งแ ก้ ไข เพิ่ ม เ ติ ม ร ะ เบี ย บ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติว่าด้วยการจัดสวัสดิการ
ภายในส านักงาน กสม. พ.ศ . 
๒ ๕ ๖ ๑  ข้ อ  ๘  ว ร ร ค ส อ ง  
ให้แ ต่งต้ังกรรมการตาม (๒ ) 
อย่างน้อยสองคนที่มีคุณวุฒิหรอื
ประสบการณ์ทางด้านการเงิน
และการบัญชี โดยให้คนหนึ่ ง 
รับหน้าที่เก่ียวกับการเงิน และ
อีกคนหนึ่ งท าหน้าที่ เก่ียวกับ 
การบัญชีของกองทุนสวัสดิการ 
ซ่ึงจะต้องด าเนิ นการแต่งต้ั ง
คณ ะกร รมการฯ และออก
ข้อบังคับเก่ียวกับการรับจ่ายเงิน
หรือข้อปฏิ บั ติใน เรื่ อง อ่ืน  ๆ  
ให้แล้วเสร็จ ภายใน ๑๘๐ วัน 



๒๑ 
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นับวันที่ระเบียบมีผลใช้บังคับ 
๔.๒.๓ การแต่งต้ังคณะกรรมการ
สวั สดิการฯ ค วรแ ต่งต้ั งให้ ค รบ
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ต า ม ร ะ เบี ย บ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
ว่า ด้ วยการ จัด สวัสดิ การภายใน
ส านั ก งาน คณ ะกร รม การ สิ ท ธิ
มนุษยชนแห่งชาติ พ .ศ . ๒๕๖๑  
ข้อ ๘ 

๑. การแต่งต้ังผู้แทนสมาชิกซ่ึง
คัดเลือกกันเองเป็นกรรมการ
สวัสดิการฯ ส านักบริหารกลาง
ด าเนินการ ดังนี้ 
   ๑.๑ ในปี ๒๕๖๔ ด าเนินการ
ป ร ะ ก าศ รั บ ส มั ค ร ส ม าชิ ก 
เพื่ อคั ด เลื อก เป็ น กรรมการ
สวัสดิการฯ ผลปรากฏว่าไม่มี
ส านัก/หน่วยในสังกัดส่งรายชื่อ
ผู้แทน และไม่มีผู้สมัครภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด ประกอบกับ 
สถานการณ์ การแพร่ระบาด 
ของโรคไวรัสโคโรน่า ๒๐๑๙  
จึงชะลอการด าเนินการประกาศ
รับสมัครครั้งใหม่ไว้ก่อน 
   ๑.๒ ปี  ๒๕๖๕ ด าเนินการ
ป ร ะ ก าศ รั บ ส มั ค ร ส ม าชิ ก 
เพื่ อคั ด เลื อก เป็ น กรรมการ
สวัสดิการฯ แล้ว ขณ ะนี้อยู่
ระหว่างการด าเนินการคัดเลือก
สมาชิกเป็นกรรมการสวัสดิการฯ 
ในวัน จันทร์ที่  ๒๖ กันยายน 
๒ ๕ ๖ ๕  โดยมี ผู้ เ ข้ า รั บ การ
คัดเลือกเป็นกรรมการสวัสดิการฯ 
จ านวน ๓ คน ซ่ึงปัจจุบันตาม
ระเบียบฯ ก าหนดให้มีผู้แทน
สมาชิ ก  ซ่ึ งคั ด เลื อก กัน เอ ง 
จ าน ว น ไม่ เ กิ น  ๕  ค น เป็ น
กรรมการ 

 

 


