
แบบ ปค. ๕ 

............................(๑).ส ำนัก/หน่วย/กลุ่มงำน............................. 
รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิ้นสุด ....(๒)....วันที่ 30 กันยายน 2565.... 
 

(๓) 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐหรือ

ภารกจิตามแผนการด าเนินการ 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
ความเสี่ยง 

(๕) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู ่

(๖) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

(๗) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู ่

(๘) 
การปรบัปรุง 

การควบคุมภายใน 

(๙) 
หน่วยงาน 

ทีร่ับผิดชอบ 

ส านัก/หน่วย/: ………………… 
กลุ่มงาน: ………………… 
(ตามประกาศคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแห่งชาติ เรื่อง การแบ่งสว่น
ราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม) 
1) ภารกิจ/งาน/โครงการ : ………………… 

วัตถุประสงค์ 
2) ภารกิจ/งาน/โครงการ : ………………… 

วัตถุประสงค์ 

 (: ระบุภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน หรือ ภารกิจตาม
แผนการด าเนินงาน หรอื ภารกิจอื่น ๆ ที่ส าคัญของหน่วยงาน และ
วัตถุประสงค์ของภารกจิ หรือ แผนงาน โครงการ ) 

( : ระบุ ความเส่ียง ที่มี
ผลกระทบหรือสามารถ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
การด าเนินงานหรือต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์

ที่ก าหนดไว้ ) 

( : ระบุ วิธกีาร/ 
กิจกรรมการควบคุม
ภายในที่มีอยู่ที่ใชล้ด

โอกาสทีจ่ะเกิดความเส่ียง 
และลดความเสียหายของ
ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น 

ในการด าเนินงานตาม
ภารกิจ/งาน/โครงการ) 

(: สรุปผลที่ได้รับจากการ
ด าเนินวิธีการ/ 

กิจกรรมการควบคุมภายใน
ของส านัก/หนว่ย/กลุ่มงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565) 

( : ระบุ ความเส่ียง ที่มี
ผลกระทบหรือสามารถ
ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ

การด าเนินงานหรือต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ ทีย่ังคงมีอยู่
ต่อไปในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566) 

( : ระบุ แนวทาง/
ข้อเสนอแนะวธิีการ/ 
กิจกรรมการควบคุม
ภายในเพื่อใชจ้ัดการ

ควบคุมความเส่ียง ที่ยังคง
มีอยู่ต่อไปใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566) 

( : ระบุ หน่วยรับผิดชอบ: 
ส านัก/หน่วย/กลุ่มงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : หน่วยงานของรัฐ หมายถึง หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  

         ลำยมือชื่อ .........................(๑๐)...........................  

                            ต ำแหน่ง .........................(๑๑)...............................  

                                                                                                                                    วันที่ ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. .............. 


