
 

 

เอกสารประกอบการประชุม 
คณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

ครั้งท่ี 6/๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 

วันพุธท่ี 3 เมษายน 2562  
  เวลา 13.30-16.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ ห้องประชุม ๗๐๔ ชั้น ๗ 
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

ครั้งที่ 6/๒๕๖๒  
วันพุธที่ 3 เมษายน 2562 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม ๗๐๔ ชั้น ๗ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
----------------------------------- 

  
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ    
  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 2.1 สรุปความคืบหน้าในการด าเนินงานที่ส าคัญโดยเฉพาะในส่วนของความส าเร็จ  
และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

 โดย ส านัก/หน่วย 
 2.2 ติดตามความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละส านัก/หน่วย 

 โดย ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 3.1   การแต่งเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการส านักงาน กสม. 

 โดย ส านักบริหารกลาง 
 3.2  ร่างระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรับ การจ่าย  

 และการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. .... 
 โดย ส านักกฎหมาย 

 3.3  มาตรการในการป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
 โดย ส านักบริหารกลาง 

  
ระเบียบวาระท่ี 4      เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

   ................................................................................................. ........................................ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ ........................... 

................................................................................................................................................................................... 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
   2.1 สรุปความคืบหน้าในการด าเนินงานที่ส าคัญโดยเฉพาะในส่วนของความส าเร็จ 
และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการด าเนินงาน  
   เสนอโดย ส านักบริหารกลาง 

   เรื่องเดิม 
   เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้สั่งการให้ส านักบริหารกลางบรรจุ
วาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง สรุปความคืบหน้า  
ในการด าเนินงานที่ส าคัญ โดยเฉพาะในส่วนของความส าเร็จ และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการด าเนินงาน 

   การด าเนินการ 
   ส านักบริหารกลาง โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
ส านักงาน กสม. ได้มีหนังสือติดตามสรุปความคืบหน้าในการด าเนินงานที่ส าคัญ โดยเฉพาะในส่วนของความส าเร็จ 
และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการด าเนินงาน เพ่ือขอให้ส านัก/หน่วย รายงานผลการด าเนินงานให้ทราบภายใน 
วันศุกร์ที่ 29 มีนาคม ตามหนังสือที่ สม 0001/ว 760 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2562 
   บัดนี้ ส านัก/หน่วยได้รายงานสรุปความคืบหน้าในการด าเนินงานที่ส าคัญเรียบร้อยแล้ว 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   ความเห็นที่ประชุม  
   ................................................................................................. ........................................ 
........................................................................................................................................................ ........................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

   มติที่ประชุม  
   ................................................................................................. ........................................ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
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เอกสารแนบประกอบวาระที่ 2.1  
จากส านัก/หน่วย 
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สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
รวม 9 ส านัก 1 หน่วยงาน 

 
 

 
 
 

หมายเหตุ : ประสานขอทราบข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 2 เมษายน 2562 

ส านัก/หน่วย 

งานตามแผนปฎิบัติการ งานตามมติ งานที่ส าคัญ  
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1. ส านักบริหารกลาง 5 2 3 - 16 7 9 - 4 1 3 -  
2. ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 4 4 - - - - - - - - - -  
3. ส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 8 1 7 - - - - - - - - -  
4. ส านักส่งเสรมิการเคารพสิทธิมนุษยชน 11 2 9 - 1 1 - - - - - - ได้รับรายงานเมือ่ 

3 เมษายน 2562 

5. ส านักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณส์ิทธิมนุษยชน 3 2 1 - - - - - - - - -  
6. ส านักมาตรฐานและตดิตามการคุม้ครองสิทธิมนุษยชน 1 - 1 - - - - - - - - -  
7. ส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 6 2 2 2 1 1 - - - - - - ได้รับรายงานเมือ่ 

3 เมษายน 2562 

8. ส านักกฎหมาย 3 1 2 - 1 1 - - - - - -  
9. ส านักดิจิทลัสิทธิมนุษยชน 6 - 6 - 3 - 3 - - - - -  
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - - - - - - - -  

รวม 48 14 32 2 22 10 12  4 1 3 -  
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ส ำนักบริหำรกลำง 
 

รำยละเอียด 
จ ำนวน 

เรื่อง/โครงกำร 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ 5 2 3 - 
2. งานตามมติคณะกรรมการบริหารส านักงาน 16 7 9 - 
3. งานท่ีส าคัญ 4 1 3 - 

รวม 25 10 15  
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งำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ส ำนักบริหำรกลำง  

 ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนำคม 2562 
ยุทธศำสตร์ที่ 5  : เสริมสร้างและพัฒนากระบวนการท างานและการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
กลยุทธ์ที่ 5.2 : พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรทรัพยากรบุคคลและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  

รำยละเอียด กลุ่ม สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 
1. โครงการสัมมนา "การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบ 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ส านักงาน กสม.” 

กทบ. - ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 15 ก.พ. 2562 และรายงานผลเสนอต่อ
เลขาธิการฯ เมื่อวันที่ 6 มี.ค. 2562 ตามหนังสือที่ สม 0001/609 
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2562 

- เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "กฎหมายว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ"  

กพ. - ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 25 ก.พ. 2562  - เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถน ามาใช้
ในการปฏิบัติงานได้  

 

3. โครงการพัฒนาระบบงานและจัดการองค์กรอย่าง
มีคุณภาพเพื่อมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์  

กพพ.    

3.1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
พัฒนาองค์กร : การสร้างค่านิยมองค์กร 

 - เปิดรับสมัครผู้สนใจเป็นคณะท างานร่วมเพื่อการเสริมสร้างค่านิยม
องค์กรของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 ผู้สนใจมีจ านวนน้อยไม่สามารถ
แต่งตั้งเป็นคณะท างานได้ 

3.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนา
องค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 - รอจัดสรรงบประมาณ   

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะและความเช่ียวชาญใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร ส านักงาน   

กพพ.    

4.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
"ปลุกพลังความส าเร็จ" 

 - เสนอเลขาธิการ กสม. พิจารณาเห็นชอบในหลักการตามหนังสือ
ส านักกิจการ กสม. ที่ สม ๐๐๐๒/๓๐๓ ลงวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒ 

  

4.2 โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษส าหรับ
บุคลากรส านักงาน กสม.  

 - รอจัดสรรงบประมาณ   

4.3 โครงการพัฒนาศักยภาพและขีดสมรรถนะ
บุคลากรในหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงาน
ภายนอก 

 - ด าเนินการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมฝึกอบรมในหลักสูตรที่
จัดโดยหน่วยงานภายนอก ตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๑ - มีนาคม 
๒๕๖๒ จ านวน ๒๖ คน ๒๐ หลักสูตร/โครงการ และอยู่ระหว่าง
รอเข้ารับการอบรม จ านวน ๔ คน ๔ หลักสูตร/โครงการ 

  

4.4 โครงการฝึกอบรมหลักสู ตรพนักงาน
เจ้าหน้าที่ รุ่นที่ 2 

 - ด าเนินการจัดประชุมสนทนากลุ่มแบบเจาะจง (Focus Group 
Discussion) เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ส าหรับการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

  

5. โครงการจัดการความรู้ในองค์กรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

กพพ. - เลขาธิการ กสม. อนุมัติให้ด าเนินโครงการ โดยจ้างที่ปรึกษา โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง และคณะกรรมการก าหนดขอบเขตของงาน 
(TOR) ได้ก าหนดขอบเขตของงานและเสนอเลขาธิการ กสม. 

  

7 of 97



งำนตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน 
ส ำนักบริหำรกลำง  

 ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนำคม 2562 
 

รำยละเอียด กลุ่ม สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 
1. มาตรการอ านวยความสะดวกและลดภาระแก่

ประชาชน (การไม่เรียกส าเนาเอกสารที่ทาง
ราชการออกให้) 

กบท. - จัดส่งข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการระยะสั้น 
ให้กับส านักงาน ก.พ.ร. ทาง email : goodgov@podc.go.th  
เมื่อวันที่ 8 ก.พ.62 และ ส านักงาน ก.พ.ร. ตอบรับ เมื่อวันที่ 14 
ก.พ. 62 

  

2. การพัฒนาระบบการแจ้งเวียนหนังสือแบบไร้
กระดาษทางแอพพลิเคช่ัน Line 
(มติที่ประชุมส านักงาน กสม. ครั้งที่ 2/2562 
เมื่อวันที่ 22 ก.พ. 62) 

กบท. 1. ส านักบริหารกลาง ได้มีหนังสือ สม0001/ว734 ลงวันท่ี 21 
มีนาคม 2562 เรื่องการพัฒนาระบบการแจ้งเวียนหนังสือแบบ        
ไร้กระดาษทางแอบพลิเคช่ัน line  

2. ได้ประสานกับส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน (สดส.) แล้ว อยู่ระหว่าง
การศึกษาและด าเนินการปรับปรุงระบบจัดการ QR Code  

3. สดส. จะด าเนินการรวบรวมความต้องการของระบบ (System 
Requirement) เพิ่มเติมจากส านักงาน/หน่วย รวมถึงการพิจารณา
ปรับปรุงคุณสมบัติอื่น ๆ  เช่น การเข้ารหัสไฟลแ์ต่ละไฟลก์ารจัดล าดบั
การแสดงข้อมูล และการสืบค้นข้อมูล 

  

3. การพัฒนาบอร์ดประชาสัมพันธ์เป็นระบบ 
จออิเล็กทรอนิกส์(Digital Signage) หรือสื่อ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบใหม่แทนป้ายประกาศ
แบบกระดาษ 

กบท. - ส านักบริหารกลางได้มีหนังสือที่ สม 0001/ว734 ลงวันที่ 21 
ม.ค. 2562 เพื่อขอทราบความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับข้อมูลหรือข่าวสารของส านักงาน/ส านัก/หน่วย ที่สมควร
เผยแพร่ในบอร์ดประชาสัมพันธ์แล้ว 

  

4. การรายงานการเข้าร่วมประชุมหารือซักซ้อม
ความเข้าใจนโยบายแนวทางการจัดท า
โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่อง
ในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชภิเษก 

กบท. - อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าโครงการเพื่อเสนอเลขาธิการ   

5. การจัดการเอกสารของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

กบท. - อยู่ระหว่างด าเนินการ   

6. การเตรียมการวิเคราะห์อัตราก าลัง (ครั้งที่ 
2/2561 เมื่อวันที่ 13 พ.ย. 61) 

กทบ. - คณะท างานวิเคราะห์อัตราก าลังของส านักงาน กสม. ได้ประชุม
และก าหนดแบบกรอกข้อมูลเกี่ยวกับภาระงาน เพื่อประกอบการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 และแจ้งให้
ทุกส่วนราชการแจ้งบุคลากรในสังกัดกรอกรายละเอียดข้อมูล
เกี่ยวกับภาระงานและการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์ม เมื่อวันที่ 11 
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รำยละเอียด กลุ่ม สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 
มีนาคม 2562 แล้วให้รายงานผลการวิเคราะห์อัตราก าลัง         
ในวันที่ 30 เมษายน 2562 ตามหนังสือ ที่ สม 0001/ว 284 
ลงวันที่ 11 มีนาคม 2562 

7. ร่างประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ  เรื่อง ก าหนดเวลาท างานและ
วันหยุดราชการของข้าราชการส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 
2562 (ครั้งที่4/2561 เมื่อวันที่ 11 ธ.ค. 61) 

กทบ. - ด าเนินการแล้ว เสร็จ - คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ได้มีประกาศ 
ลงวันที่ 11 มีนาคม 2562 เรื่อง ก าหนดเวลา
ท างานและวันหยุดราชการของข้ าราชการ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
พ.ศ. 2562 

 

8. มาตรการสลับเวลาการท างานเพื่อแก้ไข
ปัญหาการจราจรในกรุงเทพฯและปริมณฑล 
(ครั้งที่ 1/2562เมื่อวันที่ 11 ม.ค. 62) 

กทบ. - ด าเนินการแล้ว เสร็จ 1. ส านักงาน กสม. ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเลือกเวลาท างานของข้าราชการส านักงาน กสม. 
ตามประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2562 เรื่อง ก าหนดเวลา
ท างานและวันหยุดราชการของข้าราชการส านักงาน 
กสม. พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่14มีนาคม 2562 ตาม
หนังสือที่สม 0001/ว 303 ลงวันที่14 มีนาคม 2562  

2. ส านักงาน กสม. ได้ก าหนดวิธีการลงช่ือปฏิบัติ เริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 ตามหนังสือ 
ที่ สม 0001/ว 356ลงวันที่26มีนาคม 2562 

 

9. การรับสมัครคัดเลือกกรรมการสวัสดิการ
ภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ(ครั้งที่1/2562 เมื่อวันที่11ม.ค.62) 

กทบ. - ด าเนินการแล้ว เสร็จ 1. ส านักงาน กสม. ได้ด าเนินการคัดเลือกกรรมการ
สวัสดิการภายในส านักงาน กสม. ตามระเบียบ
สวัสดิการ ข้อ ๘ (๓) ผู้แทนสมาชิกซึ่งคัดเลือกกันเอง 
เมื่อวันที่14มีนาคม 2562 

2. ส านักงาน กสม. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 14 มีนาคม 
2562 เรื่อง ผลการคัดเลือกสมาชิกเป็นกรรมการ
สวัสดิการภายในส านักงาน กสม. โดยมีผู้ได้รับการ
คัดเลือกจ านวน 4 คน 

3. ส านักงาน กสม. ได้มีค าสั่ง ที่ 51 /2562 ลงวันที่ 
21 มีนาคม 2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการภายในส านักงาน กสม. (เพิ่มเติม) 

 

10. แนวทางการก าหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลในส่วน
ของผลสัมฤทธิ์ของงานและค่าเป้าหมายให้มี

กทบ.  - ส านักงาน กสม. ได้มีประกาศ ลงวันที่  20 
กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
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รำยละเอียด กลุ่ม สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 
ความท้าท้ายเพิ่มมากขึ้น (ครั้งที่ 2/2562 
เมื่อวันที่ 25 ม.ค. 62) 

ส านักงาน กสม. รอบการประเมินที่ 2 ประจ าปี
งบประมาณ 2562 โดยก าหนดแนวทางการ
ก าหนดตัวช้ีวัดระดับบุคคลในส่วนของผลสัมฤทธ์ิ
ของงานและค่าเป้าหมายให้มีความท้าทายเพิ่มมากขึ้น 
ตั้งแต่รอบการประเมินที่ 2/25625 เป็นต้นไป  

11. การพิจารณาทบทวนการก าหนดต าแหน่ง 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและหลักเกณฑ์การ
เข้าสู่ต าแหน่ง (ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวนัที่ 25 
ม.ค. 62) 

กทบ. - เสนอหลักการก าหนดต าแหน่งประเภทต าแหน่งบริหารระดับต้น 
ต่อเลขาธิการ กสม. และจะเสนอคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น รวมทั้งระเบียบประกาศ และ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหลังจากมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ 
แต่งตั้งรองเลขาธิการ กสม. แล้ว 

  

12. มาตรการเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะมลพิษ
ทางอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
บุคลากรส านักงาน กสม. (ครั้งท่ี 3/2562 
เมื่อวันที่ 1 ก.พ. 62) 

 กทบ. - ด าเนินการแล้ว เสร็จ 1. ส านักงาน กสม. ได้มีประกาศ ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2562 เรื่อง มาตรการเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะ
มลพิษทางอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
บุคลากรส านักงาน กสม. 

2. มีผู้ขออนุญาตปฏิบัติงานที่บ้านพัก จ านวน19ราย 
ซึ่งส่วนใหญ่มีผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท า
รายงานการประชุมการจัดท าร่ างรายงานการ
ตรวจสอบการบันทึกข้อมูล       

 

13. ร่ างหลักเกณฑ์ เกี่ ยวกับการอนุญาตให้
ข้าราชการไปสอนหรือบรรยายทางวิชาการ 

กพพ. - อยู่ระหว่างการปรับหลักเกณฑ์ตามความเห็นข้อเสนอแนะของ
ส านัก/หน่วย 

  

14. ร่างแนวทางการประเมินผู้บริหารระดับสูง
ขององค์กร 

กพพ. - อยู่ระหว่างการปรับหลักเกณฑ์ตามความเห็น ข้อเสนอแนะ ของ
ส านัก/หน่วย 

  

15. การส ารวจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
หรือประกาศในความรับผิดชอบที่ก าหนดให้
ประชาชนการพิจารณาด าเนินการหรือส่ง
ส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ เพื่อ
ประกอบต้องยื่นขอ 

กค. - ด าเนินการแล้ว เสร็จ - การจ่ายเงินให้กับบุคคลภายนอกน าจ่ายโดยการ
โอนเข้าบัญชีเงินฝากจึงมิ ได้ เรียกส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนกรณีการมอบอ านาจรับเงิน 

 

16. ร่างหลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการเช่าบ้านข้าราชการส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

กค. - ด าเนินการแล้ว เสร็จ - ส านักบริหารกลางได้แจ้งเวียนหลักเกณฑ์การ
แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบการเช่าบ้ าน
ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ให้ส านัก/หน่วย ทราบ ตามหนังสือที่ สม 
๐๐๐๑/ว ๓๔๑ เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๒ 
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งำนที่ส ำคัญ 
ส ำนักบริหำรกลำง  

 ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนำคม 2562 
 

รำยละเอียด กลุ่ม สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 
1. การประสานความร่วมมือกับองค์กร

เครือข่ายในการพัฒนาบุคลากร 
กพพ.  - ส านักงาน กสม. ร่วมด าเนินการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ หลักสูตร “กฎหมายและการค้าระหว่าง
ประเทศ : ธุรกิจกับปัญหาสิทธิมนุษยชน” จ านวน  
๒ รุ่น ได้แก่ รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๓๑ มกราคม – 
๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ และรุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๗ 
– ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
สยามสแควร์ 

 

2. ทุนรัฐบาล กพพ. - ส านักงาน กสม. ได้มีหนังสือแจ้งรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุน และผู้มี
สิทธิได้รับทุนส ารอง พร้อมท้ังส าเนาประกาศรับสมัคร ส าเนา
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับทุนของส่วนราชการ เอกสารและ
หลักฐานต่างๆ ของผู้มีสิทธิได้รับทุน ส่งให้ส านักงาน ก.พ. 

  

3. การจัดท าค ารับรองการปฏิบัตริาชการของ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ 

กพพ. - จัดท ารายละเอียดตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นรูปเล่ม  

 - ส านัก/หน่วย ส่งตัวช้ีวัดตาม
ค ารับรอบฯ ล่าช้า 
- บุคลากรขาดความเข้าใจใน

การจัดท าตัวช้ีวัดตามค า
รับรองฯ 
- ขาดความเ ช่ื อมโยงของ

ตั วช้ีวัดตามยุทธศาสตร์  
ตั ว ช้ี วั ด ต ามค า รั บ รอง 
ตัวช้ีวัดรายบุคคล 
- ขาดความครบถ้วนและคัด

กรองของเอกสารหลักฐาน
ประกอบการประเมินผล 

4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ITA) 

กพพ. - คณะท างานฯ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๘ 
มีนาคม ๒๕๖๒ ได้มีมติเห็นชอบปฏิทินการประเมินขั้นตอนการ
ด าเนินงานของหน่วยงานและข้อค าถาม OIT   และส านักบริหาร
กลางได้มีบันทึกข้อความแจ้งเวียนให้ทุกส านักด าเนินการตามมติ
คณะท างานดังกล่าวแล้ว 

 - ส านักงาน ป.ป.ช. แจ้งคู่มือ
การประเมินฉบับสมบูรณ์ 
และปฏิทินการประเมิน
ล่าช้า 
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ส ำนักกิจกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

 

 

รำยละเอียด 
จ ำนวน 

เรื่อง/โครงกำร 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ 4 - 4 - 
2. งานตามมติคณะกรรมการบริหารส านักงาน - - - - 
3. งานท่ีส าคัญ - - - - 

รวม 4 - 4 - 

 

 

 

 

  
12 of 97



งำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักกิจกำรคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

 ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนำคม 2562 

รำยละเอียด สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 
1. ค่าใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนงานของผู้บริหารระดับสูง

ในการประสานงานระหว่างประเทศ (งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร จ านวน 2,000,000 บาท) 

- มีการใช้จ่ายงบประมาณใน
ส่วนนี้ไปแล้ว 640,955.97 
บาท 

- มีการใช้จ่ายงบประมาณ คิดเป็น
ร้อยละ 32.05 ของงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

- ส าหรับการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณในรายการนี้ ส านักกิจการ 
กสม. โดยกลุ่มงาน กอค. ไม่สามารถจะควบคุมปัจจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
ได้ เนื่องจากการใช้จ่ายงบประมาณจะเกิดขึ้นต่อเมื่อ กสม. แต่ละท่านมี
ภารกิจที่เกี่ยวข้องในภารกิจที่ได้รับมอบหมายในแต่ละด้านของตนเอง
ในช่วงปีงบประมาณนั้นหรือไม่อย่างไร และในกระบวนการด าเนินการ
ไปร่วมกิจกรรมการประชุม/สัมมนาระหว่างประเทศดังกล่าวจะต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในการ
ประชุม กสม. ด้านบริหาร จึงจะสามารถใช้จ่ายงบประมาณในส่วนน้ีได้ 
และในบางครั้งการเข้าร่วมกิจกรรมการ ประชุม/สัมมนาต่างๆ ที่มีการ
เชิญ กสม. แต่ละท่านมานั้น กระช้ันชิดกับเวลาที่จะมีการจัดกิจกรรม
การประชุม/สัมมนาระหว่างประเทศ 

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่องการพัฒนา
ศักยภาพการท างานเพื่อสนับสนุนภารกิจของ 
กสม. (งบประมาณที่ ได้ รับจัดสรร จ านวน 
266,440 บาท) 

- กอค. ได้ด าเนินการจัดท า
โครงการส าหรับขออนุมัติ
ในหลักการเสนอเลขาธิการ 
ก ส ม .  แ ล้ ว  ข ณ ะ นี้ อ ยู่
ระหว่างการเตรียมงานใน
ขั้นตอนถัดไป 

- จัดท าโครงการและจัดหาสถานที่
ส าหรับจัดสัมมนา พร้อมกับ
ติดต่อประสานวิทยากรเรียบร้อย
แล้ว 

- เนื่องจากในช่วงแรกโครงการที่น าเสนอนั้นกลุ่มเป้าหมายจะเป็น
เลขานุการประจ า กสม. แต่เนื่องจากยังอยู่ระหว่างกระบวนการสรรหา 
กสม. ชุดที่ 4 ซึ่งไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าจะแล้วเสร็จช่วงเวลาใด จึง
ต้องท าการเปลี่ยนกลุ่มเป้าหมายส าหรับการจัดโครงการดังกล่าวเพื่อให้
สามารถด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและใช้จ่ายงบประมาณได้
ตามที่ก าหนดไว้ 

3. โครงการศึกษาวิจัยเพื่อจัดท าข้อเสนอแนะ 
มาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและ
คุ้มครองสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน (งบประมาณบูรณานวัตกรรมและ
การวิจัยที่ได้รับจัดสรรจ านวน 946,400 บาท ) 

- ยังไม่มีการใช้จ่าย  - อยู่ระหว่างการด าเนินการจัดจ้าง
ที่ปรึกษาโครงการโดยวิธีคัดเลือก
ครั้งที่  1 โดยท าส่งหนังสือเชิญ
ชวนให้ที่ปรึกษาที่จะเข้ามายื่น
ข้อเสนอโครงการในวันที่  22 
เมษายน 2562  

- การด าเนินจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือกครั้งที่ 1 มีผู้เข้ามายื่นข้อเสนอเพียง
รายเดียว และยังไม่มีเหตุผลอันสมควรจะด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างปี 2560 ซึ่งต้องยกเลิกการ
จ้างและด าเนินการจัดจ้างใหม่  

4. โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางในการ
ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของแรงงานข้ามชาติ
ในประเทศไทยงบประมาณ 736,500 บาท
(งบประมาณบูรณานวัตกรรมและการวิจัย) 

- มีการด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง และมีการเบิกจ่ายผล
งวดงานที่ 1 แล้ว  

- อยู่ระหว่างติดตามผลงานงวดที่ 2 - ไม่มี และน่าจะด าเนินการได้เสร็จก่อนวันสิ้นปีงบประมาณ 2562  
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ส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

 

 

รำยละเอียด 
จ ำนวน 

เรื่อง/โครงกำร 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ 8 1 7 - 
2. งานตามมติคณะกรรมการบริหารส านักงาน - - - - 
3. งานท่ีส าคัญ - - - - 

รวม 8 1 7 - 
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งำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

 ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนำคม 2562 

 

รำยละเอียด สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 
1. โครงการจัดสัมมนาเพื่อรับฟังความคิดเห็นต่อร่างรายงานคู่ขนานเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามอนุสัญญาว่าด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติทางเช้ือชาติในทุกรูปแบบ 
(CERD) ของ กสม. (งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ บาท) ใช้ไปแล้ว ๒๑,๖๐๐ บาท 

 ผู้รับผิดชอบ  ส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 

- ด าเนินโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และเสนอร่างที่
ปรับแล้วต่อที่ประชุม กสม.บริหาร ให้ความเห็นชอบ
แล้ว 

กสม.บรหิาร เห็นชอบรายงาน
คู่ขนานฯ (CERD) แล้ว 

 

2. โครงการจัดการสัมมนาวิชาการเพื่อเผยแพร่และขับเคลื่อนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
สิทธิเด็กในกระบวนการยุติธรรมทางอาญา (งบประมาณ ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท) 

 ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานตรวจสอบฯ ๖ 

- ผู้รับผิดชอบโครงการแจ้งว่าจะด าเนินการจัดโครงการ
ภายในไตรมาสที่ ๓ หากด าเนินการไม่ทันจะขอส่งคืน
เงินงบประมาณ 

  

3. โครงการขับเคลื่อนเพื่อการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน คนไร้รัฐ ไร้สัญชาติและไร้
รากเหง้าในประเทศไทย (งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานตรวจสอบฯ ๗ 

- เลขาธิการ อนุมัติโครงการแล้วอยู่ระหว่างการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดย
ก าหนดจัด ๓ ครั้ง ๑) วันที่ ๒๘ มี.ค. ๖๒ ๒) ช่วงเดือน
เมษายน และ ๓) ช่วงเดือนพฤษภาคม  

  

4. โครงการการเข้าถึงกระบวนการเยียวยาที่มีประสิทธิภาพ (Access to Remedy) 
ตามหลักการช้ีแนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (งบประมาณ 
๖๐๐,๐๐๐ บาท) ใช้ไป ๕๓๑,๔๕๐ บาท  

 ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานตรวจสอบฯ ๑ 

- จัดประชุม/สัมมนา ตามโครงการแล้ว อยู่ระหว่าง
จัดท าสรุปผลการสัมมนา เพื่อเสนอต่อเลขาธิการ 
กสม. และ กสม.  

  

5. โครงการสร้างความเข้มแข็งในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ (งบบูรณาการ ๔๙๔,๒๐๐ บาท)  
 ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานตรวจสอบฯ ๓ 

- อนุมัติโครงการ และได้แต่งตั้งคณะท างานเพื่อศึกษา
ข้อมูลการจัดท าร่างคู่มือแล้ว  ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างจัด
เวทีการประชุมหารือหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง 

  

6. โครงการจัดงานวันสตรีสากล ๘ มีนาคม และประกาศเกียรติยศ “ผู้หญิงนักปกป้อง
สิทธิมนุษยชน” ประจ าปี ๒๕๖๒ (งบประมาณ ๕๔๑,๐๐๐ บาท) 

 ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานตรวจสอบฯ ๕ 

- ด าเนินการตามโครงการแล้ว อยู่ระหว่างจัดท าสรุปผล
การด าเนินงานเสนอต่อเลขาธิการ และ กสม. 

  

7. โครงการจัดท าข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมและคุ้มครองนัก
ปกป้องสิทธิมนุษยชน (งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท) 

 ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงานตรวจสอบฯ ๕ 

- อยู่ระหว่างด าเนินการจัด Focus Group    

8. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาระบบงานตรวจสอบและจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน (งบประมาณ ๕๐๐,๐๐๐ บาท) ใช้ไปแล้ว 
๒๖๕,๙๒๔ บาท ในส่วนของงบประมาณที่เหลือ ขอคงไว้เพื่อด าเนินการจัดงานอีกครั้ง 

 ผู้รับผิดชอบ ฝ่ายช่วยอ านวยการ 

- ด าเนินการตามโครงการแล้ว อยู่ระหว่างจัดท าสรุปผล
การด าเนินงานเสนอต่อเลขาธิการ และ กสม. 
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รับรายงาน 

จากส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 

วันที่ 3 เมษายน 2562 เวลา 08.46 น 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการ 
ของแผนปฏิบัติการ และงานที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. 

ส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

รายละเอียด สรุปความคืบหน้า ความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค หมายเหตุ 
1.งานตามแผนปฏิบัติการ 
1. โครงการจัดงานวันสิทธิมนุษยชนสากล

๑๐ ธันวาคม ๒๕๖๑                                  
ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ มีรำยงำนสรุปผลกำรจัดงำน                                                                                                                                                                

และประเมินผลกำรจัดงำน 
-  

2. โครงการคัดเลือกบุคคลและองค์กรที่มี
ผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม                                                               
ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
ประจ าปี ๒๕๖๑                                     

ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ มีรำยงำนสรุปผลกำรจัดโครงกำร  
และประเมินผลกำรจัดโครงกำร 
           

-  

3. การจัดท าวารสารสิทธิมนุษยชน ก ำลังด ำเนินกำรเสนอขอแต่งตั้ง
คณะท ำงำนจัดท ำวำรสำร                    
 

ได้รับอนุมัติโครงกำรและ
งบประมำณ 

-  

4. การจัดท าคู่มือการเรียนการสอนเรื่อง
สิทธิมนุษยชนในระดับอนุบาล 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ก ำลังจะจัดประชุมเพ่ือทดลองใช้คู่มือ มีร่ำงคู่มือกำรจัดท ำคู่มือกำรเรียน
กำรสอนเรื่องสิทธิมนุษยชนใน
ระดับอนุบำล ประถมศึกษำ 
มัธยมศึกษำ 

-  

5. โครงการสร้างเสริมความตระหนักด้าน
สิทธิมนุษยชนส าหรับนักบริหารระดับสูง              

จัดส่งรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกให้
สถำบันพระปกเกล้ำด ำเนินกำรฝึกอบรม            

จัดส่งรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือกให้
สถำบันพระปกเกล้ำด ำเนินกำร
ฝึกอบรม 

-  

6. โครงการส่งเสริมสิทธิของกลุ่มชาติพันธุ์
และคนไทยพลัดถิ่น 

กิจกรรมที่ ๑  
รวมญำติชำติพันธุ์ชำวเล : เหลียวหลังแลหน้ำ 
๙ ปี มติ ครม.” 

มีกำรจัดกิจกรรมแล้ว 
เมื่อวันที่ ๑ – ๒ ธันวำคม ๒๕๖๑  
ณ อนุสรณ์สึนำมิบ้ำนน้ ำเค็ม  
ต ำบลบำงม่วง อ ำเภอตะกั่วป่ำ  
จังหวัดพังงำ 

๑. มีข้อเสนอแนะจำกกำรจัด
กิจกรรมเพ่ือผลักดันกำรแก้ไข
ปัญหำชำวเลในภำพรวม เช่น 
กำรตั้งกลไกคณะกรรมกำร
ระดับชำติเพื่อแก้ไขปัญหำ 
กำรผลักดันกฎหมำย และ
นโยบำยที่เป็นอุปสรรคต่อ

กำรแก้ไขปัญหำของกลุ่ม
ชำวเล ซ่ึงเป็นกลุ่มชำติพันธุ์ 
อูรักลำโว้ยมอแกน มอแกลน 
ยังไม่มีควำมคืบหน้ำ แม้จะมี
มติ ครม. ทีใ่ห้หน่วยงำน
ต่ำงๆ ด ำเนินกำรแล้ว  
แต่ปัญหำยังไม่ได้รับกำร
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กำรแก้ไขปัญหำ ซึ่ง กสม. 
สำมำรถน ำข้อเสนอแนะ
ดังกล่ำวมำผลักดันเป็น
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยใน
กำรแก้ปัญหำ กำรติดตำม 
และกำรประเมินสถำนกำรณ์
ของกลุ่มชำติพันธุ์และชนเผ่ำ
พ้ืนเมือง ตำมมำตรฐำนหรือ
กลไกในอนุสัญญำว่ำด้วยกำร
ขจัดกำรเลือกปฏิบัติทำง 
เชื้อชำติในทุกรูปแบบ  

๒. มีกำรประสำนกำรท ำงำนเป็น
เครือข่ำยในกำรแก้ไขปัญหำ
ของกลุ่มชำติพันธุ์ชำวเล 

แก้ไข ทั้งเรื่องควำมมั่นคงใน
ที่อยู่อำศัย พื้นที่ทำงจิต
วิญญำณ สถำนะบุคคล และ
กำรแสดงออกทำงอัตลักษณ์
ของกลุ่มชำวเลยังมีข้อจ ำกัด 

กิจกรรมที่ ๒ 
กิจกรรมร่วมกับมหำวิทยำลัยรังสิต กรมกำร
ปกครอง กระทรวงมหำดไทย ส ำนักงำน
ประสำนกำรพัฒนำสังคมสุขภำวะ และมูลนิธิ
ชุมชนไท เพื่อจัดเก็บข้อมูลของกลุ่มคนไทย
พลัดถิ่น 

มีกำรจัดกิจกรรมแล้ว  
เมื่อวันที่ ๒๖ กุมภำพันธ์ – ๒ มีนำคม 
๒๕๖๒  
ณ วัดตโปธำรำม อ ำเภอเมือง จังหวัด
ระนอง 

๑. กลุ่มคนไทยพลัดถิ่น ในพ้ืนที่
จังหวัดระนองได้รับกำร
ส ำรวจทั้งสิ้น ๗๒ รำย 

๒. มีกำรประสำนกำรท ำงำน
ระหว่ำงส ำนักงำน กสม. 
เครือข่ำยคนไทยพลัดถิ่น 
กรมกำรปกครอง มูลนิธิ
ชุมชนไท และมหำวิทยำลัย
รังสิต อย่ำงต่อเนื่อง ภำยใต้
ข้อตกลงว่ำด้วยควำมร่วมมือ
ด้ำนกำรพิสูจน์และกำร
รับรองควำมเป็นคนไทย 
พลัดถิ่น 

๑. กำรประสำนงำนระหว่ำง
อ ง ค์ ก ร ซึ่ ง บั น ทึ ก
ข้อตกลงว่ำด้วยควำม
ร่วมมือด้ำนกำรพิสูจน์
และกำรรับรองควำม
เป็นคนไทยพลัดถิ่นขำด
ควำมต่อเนื่อง ท ำให้กำร
ด ำ เ นิ น กิ จ ก ร รม เ พ่ื อ
แก้ไขปัญหำของคนไทย
พลัดถิ่นมีข้อติดขัด เช่น 
บำงพ้ืนที่ซึ่งแบ่งควำม
รับผิดชอบในกำรส ำรวจ
ยังไม่มีกำรด ำเนินกำร  
ท่ำทีของเจ้ำหน้ำที่จำก
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กรมกำรปกครอง และ
อบรมให้ควำมรู้นักศึกษำ
ยังไม่เป็นรูปธรรมและไม่
ต่ อ เ นื่ อ ง  แ ล ะ ก ำ ร
วำงแผนระยะยำวในกำร
พิสูจน์และกำรรับรอง
ควำมเป็นคนไทยพลัด
ถิ่นยังไม่ชัดเจน 

๒. ควำมยุ่งยำกของเอกสำร
ซึ่ ง ใ ช้ ใ น ก ำ ร ส ำ ร ว จ 
เนื่ องจำกต้องมีควำม
ชั ด เ จ น เ พ่ื อ แ ส ด ง ว่ ำ
บุ ค ค ล ที่ เ ข้ ำ รั บ ก ำ ร
ส ำ ร ว จ เ ป็ น ค น ไ ท ย 
พลัดถิ่นจริง ท ำให้ต้องใช้
เอกสำรหรือพยำนบุคคล
เพ่ือประกอบกำรจัดท ำ
ข้อมูล เกิดควำมยุ่งยำก
ในกำรแสดงเอกสำร 

๓. ข้อติดขัดในกำรสื่อสำร
ระหว่ำงผู้ส ำรวจข้อมูล
แ ล ะค น ไท ย พลั ด ถิ่ น 
เ นื่ อ ง จ ำ ก บ ำ ง ส่ ว น
สื่อสำรด้วยภำษำท้องถิ่น 
แล ะ ไม่ ส ำม ำ ร ถ อ่ ำน
ภำษำไทยได้ และต้องใช้
ล่ำมในกำรแปล และเกิด
ควำมล่ำช้ำในกำรส ำรวจ 
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๔. คนไทยพลัดถิ่น ไม่กล้ำ

แสดงตัวเนื่องจำกกลัว
กำรถูกจับกุมจำก
เจ้ำหน้ำที่ และไม่
สำมำรถแสดงอัตลักษณ์
ของตนเองต่อ
สำธำรณชนได้   

7. โครงการประสานความร่วมมือระดับ
นโยบายเพื่อขับเคลื่อนความร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา 

ได้รับอนุมัติโครงกำรแล้ว อยู่ระหว่ำง
กำรประสำนงำนเพ่ือจัดประชุมหำรือ
ระดับนโยบำยกับส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ส ำนักงำน
กองทุนสนับสนุนกำรวิจัย ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ  

   

8. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้ศูนย์
ศึกษาและประสานงานด้านสิทธิ
มนุษยชนในพื้นที่ 
1. ประชุมกรรมกำรอ ำนวยกำรศูนย์ศึกษำ
และประสำนงำนด้ำนสิทธิมนุษยชน  
(ภำคใต้ ภำคตะวันออก ภำคตะวันตก 
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
จัดกำรประชุมและจัดท ำรำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
ศูนย์ศึกษำและประสำนงำน 
ด้ำนสิทธิมนุษยชน 
(ภำคใต้ ภำคตะวันออก  
ภำคตะวันตก ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
เรียนเสนอผู้บังคับบัญชำ 
ตำมแผนปฏิบัติงำนแล้วเสร็จ 
 
 
 
 

 
 
 
มีกำรจัดท ำรำยงำนสรุปผลกำร
จัดกิจกรรมเสนอต่อเลขำธิกำร 
กสม. 

 
 
 
1. กำรนัดหมำย
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร
ศูนยฯ์ ไม่สำมำรถก ำหนด
วันที่กรรมกำรทุกท่ำน
สะดวกตรงกันได้ 
จึงก ำหนดวันประชุมที่มีองค์
ประชุมเกินกว่ำกึ่งหนึ่ง 
ซึ่งท ำให้มีกรรมกำร 
บำงท่ำนไม่สำมำรถเข้ำร่วม 
กำรประชุมได้ 
2. กำรก ำหนดประเด็น 
ด้ำนสิทธิมนุษยชน  
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2. กำรจัดกิจกรรมภำยใต้ศูนย์ศึกษำและ
ประสำนงำนด้ำนสิทธิมนุษยชนในพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. กิจกรรมกำรสัมมนำเพ่ือขับเคลื่อน
ควำมร่วมมือระหว่ำงศูนย์ศึกษำและ
ประสำนงำน ด้ำนสิทธิมนุษยชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมภำยใต้ศูนย์
ศึกษำและประสำนงำนด้ำน 
สิทธิมนุษยชนในพ้ืนที่ (ภำคใต้  
ภำคตะวันออก ภำคตะวันตก  
ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
เรียนเสนอผู้บังคับบัญชำ 
ตำมแผนปฏิบัติงำนแล้วเสร็จ 
 
 
 
 
หำรือเบื้องต้นในกำรจัดกิจกรรมกับ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น ซึ่งเป็นพ้ืนที่
ต้นแบบ   

เพ่ือจัดกิจกรรมภำยใต้ศูนย์
ศึกษำและประสำนงำน 
ด้ำนสิทธิมนุษยชนแต่ละ
ภำค ยังขำดควำมสอดคล้อง
กันเนื่องจำกเป็นกิจกรรม
และประเด็นปัญหำในพ้ืนที่
ที่คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร
ศูนย์ฯ ให้ควำมส ำคัญ 
 
กำรก ำหนดประเด็น 
ด้ำนสิทธิมนุษยชน  
เพ่ือจัดกิจกรรมภำยใต้ศูนย์
ศึกษำและประสำนงำน 
ด้ำนสิทธิมนุษยชนแต่ละ
ภำคยังขำดควำมสอดคล้อง
กันเนื่องจำกเป็นกิจกรรม
และประเด็นปัญหำในพ้ืนที่ 
ที่คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร
ศูนย์ฯ ให้ควำมส ำคัญ 
 
กำรก ำหนดนัดหมำยในกำร
จัดกิจกรรม โดยจะเชิญ 
กลุ่มเป้ำหมำยของศูนย์ฯ  
ระดับภำค ทุกภำค นั้น  
ยังไม่สำมำรถก ำหนดวันที่
ตรงกันได้ เนื่องจำกทำง
มหำวิทยำลัยมีกิจกรรมตำม
แผนที่ได้ก ำหนดไว้แล้ว  
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และกำรเรียนกำรสอน
ต่อเนื่อง 
 

9. โครงการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เผยแพร่ความรู้
สิทธิมนุษยชนและสื่อประชาสัมพันธ์ 
เพื่อการประชาสัมพันธ์องค์กร 

- ด ำเนินกำรผลิตสื่อสิ่งพิมพ์ประเภท 
ป้ำยนิทรรศกำรควำมรู้เกี่ยวกับ
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่ำด้วยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ติดตั้งบริเวณ
ทำงเดินชั้น ๖ และ ๗ 
จ ำนวน ๔ แผ่น  
- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดจ้ำงผลิตสื่อ
ประชำสัมพันธ์ ประเภทกระเป๋ำผ้ำ 
จ ำนวน ๕,๐๐๐ ใบ    
- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดจ้ำงผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์ประเภท แผ่นพับ
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่ำด้วยคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ พ.ศ.๒๕๖๐  
จ ำนวน ๕,๐๐๐ แผ่น 

หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน 
ภำคประชำสังคม และชำชน
ทั่วไปที่มำติดต่อส ำนักงำน
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติได้รับควำมรู้เกี่ยวกับ
พระรำชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยคณะกรรมกำร
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

สื่อพิมพ์และสื่อ
ประชำสัมพันธ์  
มีหลำยรำยกำรก ำลังจะ 
หมดลง และไม่เพียงพอต่อ
ควำมต้องกำรใช้งำนของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
งบประมำณไม่เพียงพอต่อ
ด ำเนินงำน 

 

10. โครงการผลิตสื่อดิจิทัลส่งเสริม 
สิทธิมนุษยชนผ่านสื่อออนไลน์ 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม 
๑. กำรผลิต Motion Graphic 

 
 
 
 

 
 
 
จัดจ้ำงผลิต Motion Graphic  
จำกนิทำนส่งเสริมสิทธิเด็กเรื่อง  
“มดจิ๋วสีรุ้ง” จ ำนวน ๑ เรื่อง  
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2. กำรจัดกิจกรรมประกวดคลิปสั้น

ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน  
 

แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประกวดคลิปสั้น
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน  จดัประชุม 
ครั้ง ๑/๒๕๖๒ ในวันที่ ๒ เมษำยน 
๒๕๖๒ 

11. โครงการว่ิงการกุศล “RAINBOW SKY 
OPEN MIND RUN THAILAND 
2019” 

ร่วมจัดกิจกรรมวิ่งกำรกุสล “RAINBOW 
SKY OPEN MIND RUN THAILAND 
2019” ก ำหนดจัดในวันที่ 19 ม.ค. 
2562 ในวันเสำร์ที่ 19 ม.ค.2562  
ณ สวนนวมินทร์ภิรมย์ เขตบึงกุ่ม กทม.  
เรียบร้อยแล้ว 

จัดท ำรำยงำนสรุปผลโครงกำร
และเสนอต่อเลขำธิกำรฯ แล้ว 

เป็นโครงกำรที่ไม่ได้อยู่ใน
แผนงบประมำณท่ี  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ท ำให้กำร
ด ำเนินโครงกำรตำมแผน
งบประมำณเป็นไปด้วย
ควำมล่ำช้ำ 

 

งานตามภาระกิจ 
1.2 งานจ้างผลิตรายการวิทยุกระจายเสียง  

รายการ “หยิบมาถก ยกมาคุย”  
ช่วงเพื่อสิทธิมนุษยชน 

ด ำเนินกำรออกอำกำศทำงสถำนีวิทยุ
แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย คลื่น 
๑๐๑.๕ MHz ออกอำกำศทุกวัน
พฤหัสบดีของสัปดำห์ เวลำ ๑๓.๐๕ – 
๑๓.๕๕ น. ออกอำกำศตั้งแต่เดือน
ตุลำคม ๒๕๖๑ – เดือนกันยำยน 
๒๕๖๒ มีกำรประชำสัมพันธ์เชิญชวนรับ
ฟังรำยกำรโดยท ำป้ำยประชำสัมพันธ์
เผยแพร่ทำง Facebook และ Line 
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิ
มนุษยชนแห่งชำติและสำมำรถรับฟัง
และรบัชมได้อีก 2 ช่องทำงคือ 
วิทยุ Online 
www.curadio.chula.ac.th 
และ Facebook Live แฟนเพจของ
สถำนีวิทยุแห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
และสำมำรถรับฟังย้อนหลังได้ทำง  

ผู้รับฟังรำยกำรได้รับควำมรู้
เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน และ
กิจกรรมและผลงำนของ
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติ 
 

ยังขำดวิทยำกรที่มีควำมรู้
เรื่องสิทธิมนุษยชนในมิติ
ด้ำนต่ำง ๆ เพื่อให้ควำมรู้แก่
ผู้ฟังรำยกำร 
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รายละเอียด สรุปความคืบหน้า ความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค หมายเหตุ 
วิทยุ Online 
www.curadio.chula.ac.th และ
เว็บไซต์ส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 
www.nhrc.or.th 

13. งานจ้างจัดพิมพ์และจัดท าอาร์ตเวิร์ค
จดหมายข่าวมุมมองสิทธิ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 

ด ำเนินกำรผลิตและเผยแพร่จดหมำย
ข่ำวมุมมองสิทธิ์แก่เครือข่ำย หน่วยงำน
ภำครัฐ ภำคเอกชน ภำคประชำสังคม  
โรงเรียน มหำวิทยำลัย และประชำชนที่
สนใจ ฉบับที่ ๑๐ – ๑๒ ปีที่ ๑๗ และ
ฉบับที่ ๑ มกรำคม ๒๕๖๒ ปีที่ ๑๘ แล้ว   

ผู้อ่ำนได้รับควำมรู้เกี่ยวกับ 
สิทธิมนุษยชน และกิจกรรม 
และผลงำนของคณะกรรมกำร 
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติ 

- มีผู้ส่งบทควำมลงตีพิมพ์
จ ำนวนน้อย ท ำให้หลำย
ฉบับผู้รับผิดชอบโครงกำร
ต้องจัดท ำเนื้อหำเองทั้งหมด  
- กำรส่งต้นฉบับจำกผู้เขียน
ล่ำช้ำ  
- ขำดแรงจูงใจให้
บุคคลภำยนอกร่วมจัดส่ง
บทควำมเข้ำร่วมตีพิมพ์ เช่น 
ค่ำตอบแทนกำรเขียน
บทควำม เป็นต้น 

 

2.งานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน 
การแจ้งเวียนเอกสารในรูปแบบ QR Code มีกำรด ำเนินกำรได้แก่ 

1. กำรส่งหนังสือประชำสัมพันธ์ 
เชิญชวนส่งบุคลำกรเข้ำอบรม
หลักสูตรสร้ำงเสริมควำมตระหนัก
ด้ำนสิทธิมนุษยชนส ำหรับนักบริหำร
ระดับสูง (HREP) 

2. สรุปผลกำรจัดท ำหลักสูตรสิทธิ
มนุษยชนศึกษำจ ำนวน 3 หลักสูตร 

3. สรุปโครงกำรจัดสัมมนำเชิง
ปฏิบัติกำรหลักสูตรธุรกิจกับสิทธิ
มนุษยชนส ำหรับรัฐวิสำหกิจ 

   

24 of 97



รายละเอียด สรุปความคืบหน้า ความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค หมายเหตุ 
4. กำรผลิตสื่อประชำสัมพันธ์และสื่อ

เผยแพร่ควำมรู้สิทธิมนุษยชน เช่น 
จดหมำยข่ำวมุมมองสิทธิ์ แผ่นพับ 
หนังสือ ป้ำยนิทรรศกำร ได้มีกำร 
ติด QR Code ไว้เพ่ือให้หน่วยงำน
ภำครัฐ  ภำคเอกชน ภำคประชำ
สังคม และประชำชน ที่ต้องกำร
เอกสำรเพ่ิมเติมสำมำรถสแกน QR 
Code เพ่ือได้ไฟล์เอกสำรดิจิทัล 
เป็น PDF  

5. กำรประเมินผลด้ำนกำรรับรู้และกำร
ตระหนังในเรื่องสิทธิมนุษยชน เช่น 
กำรประเมินจดหมำยข่ำวมุมมอง
สิทธิ์ กำรประเมินสื่อสิ่งพิมพ์  
ได้ด ำเนินกำรในรูปแบบ QR Code 
เป็น Google From  
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ส ำนักเฝ้ำระวังและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน 

 

 

รำยละเอียด 
จ ำนวน 

เรื่อง/โครงกำร 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ 3 2 1 - 
2. งานตามมติคณะกรรมการบริหารส านักงาน - - - - 
3. งานท่ีส าคัญ - - - - 

รวม 3 2 1 - 
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งำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักเฝ้ำระวังและประเมินสถำนกำรณ์สิทธิมนุษยชน 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนำคม 2562 
รำยละเอียด สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 

1. การจัดท ารายงานผลการประเมินสถานการณ์
ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย ปี 2561 

- กสม. เห็นชอบแล้ว  
- จัดพิมพ์เรียบร้อยแล้ว 
- จัดส่งหนังสือให้รัฐสภาเรียบร้อยแล้ว 

- ได้รายงานผลการประเมินสถานการณ์ด้าน
สิทธิมนุษยชนของประเทศไทย ปี 2561         

- ในการขอและสืบค้นข้อมูล รวมทั้งสถิติต่างๆ จากหน่วยงานของ
รัฐ เพื่อน ามาประมวลและใช้เป็นส่วนหน่ึงในการจัดท ารายงานผล
การประเมินสถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศ พบว่า 
หน่วยงานของรัฐบางแห่งมีข้อจ ากัดในการจัดเก็บข้อมูลสถิติ และ
บางแห่งต้องใช้เวลาในการจัดส่งข้อมูลท าให้ไม่สามารถน ามาใช้ใน
การประเมินได้ภายในก าหนดระยะเวลา นอกจากนี้  ยังพบ
ข้อจ ากัดในการเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานรัฐบางแห่งที่เผยแพร่
ทางช่องทางต่างๆ อีกด้วย  

- การบริหารจัดการไฟล์ข้อมูล เช่น ข้อมูลอ้างอิงหายไป, ความ
ผิดพลาดในการน าไฟล์ข้อมูลเดิมที่ไม่เป็นปัจจุบันมาใช้ ท าให้เกิด
การท างานท่ีซ้ าซ้อน 

- กระบวนการจดัท ารายงานในบ้างขั้นตอนขาดการสื่อสารข้อมูลท า
ให้เกิดความเข้าใจไมต่รงกัน  

- ระหว่างการด าเนินงานจัดท ารายงานฯ มีภารกิจอื่นแทรกเข้ามา
ท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อาจท าให้เกิดความล่าช้าออกไป 

2. การจัดท ารายงานผลการประเมินสถานการณ์
ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศไทย ปี 2562 

- ได้จัดท าแผนการด าเนินการจัดท า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
สถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชน
ของประเทศไทย ปี 2562 อยู่
ระหว่างเตรียมเสนอ กสม. เพื่อ
เห็นชอบแผนฯ 

 - กสม. และส านักงาน กสม. มอบหมายให้กลุ่มงานเฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน 3 รับผิดชอบการจัดท า
รายงานผลการประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชนที่ เป็น
สถานการณ์สิทธิมนุษยชนของกลุ่มเฉพาะ และเป็นบรรณาธิการ
จัดท ารายงานนี้ในภาพรวม การจัดท ารายงานผลการประเมิน
สถานการณ์ด้านสิทธิมนุษยชนของประเทศเป็นการเฉพาะ และ
จัดท าค าช้ีแจงและรายงานข้อเท็จจริงที่ถูกต้อง กรณีที่มีการ
รายงานสถานการณ์เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยโดยไม่
ถูกต้องหรือไม่เป็นธรรม ขณะนี้ กลุ่มงานมีเจ้าหน้าที่ 3 คน เป็น
นักวิชาการสิทธิมนุษยชน 2 คน และนักจัดการงานทั่วไป 1 คน 
เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจแล้วเห็นว่า จ านวนสัดส่วนของ
เจ้าหน้าท่ีและภารกิจยังไม่เหมาะสม  

3. รายงานผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- กสม. เห็นชอบแล้ว  
- จัดพิมพ์เรียบร้อยแล้ว 
- จัดส่งหนังสือให้รัฐสภาเรียบร้อยแล้ว 

- ได้รายงานท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

- ข้อมูลที่ได้รับจากหน่วยงานที่รับผิดชอบบางส่วนล่าช้า และไม่
ครอบคลุมตามเค้าโครงที่ก าหนดให้ 
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ส ำนักมำตรฐำนและติดตำมกำรคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
 
 

รำยละเอียด 
จ ำนวน 

เรื่อง/โครงกำร 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ 1 - 1 - 
2. งานตามมติคณะกรรมการบริหารส านักงาน - - - - 
3. งานท่ีส าคัญ - - - - 

รวม 1 - 1 - 
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รับรายงาน  

จากส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 

วันที่ 3 เมษายน 2562 เวลา 08.46 น 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานที่ส าคัญ 
ของแผนปฏิบัติการ และงานที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. 

ส านัก/หน่วย กรป. ๑ / สรป. 
ข้อมูล ณ วันที่....๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒.......... 

 
รายละเอียด สรุปความคืบหน้า ความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค หมายเหตุ 

1. รายงานตามแผนปฏิบัติการ 
 

    

     1.1 โครงการในกรอบความ
ร่วมมือสถาบันสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติทั่วโลก (GANHRI)  
- การประชุม GANHRI 2019 

คณะผู้แทน กสม. ได้เดินทางเข้าร่วม
การประชุมประจ าปี ของ GANHRI 
ระหว่างวันที่ ๓ – ๘ มีนาคม ๒๕๖๒ 
ณ อาคารสหประชาชาติ กรุงเจนีวา 
สมาพันธรัฐสวิส 

คณะผู้แทน กสม. ได้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และบทเรียน
ที่ดีกับสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
ทั่วโลก เพ่ือน ามาพัฒนางานของ กสม. 

- เนื่องจากช่วงเวลาการจัดประชุมตรง
กับการจัดเทศกาลอ่ืน ๆ ท าให้ เกิด
อุปสรรคในการจัดหาที่ พักในอัตรา
ตามทีร่ะเบียบก าหนด 
- การจองที่พักและช าระเงินในช่วงเวลา
เทศกาลจ าเป็นส ารองจ่ายล่วงหน้า ทั้งนี้ 
ระยะเวลาและขั้นตอนการด าเนินการ
ตามระเบียบไม่เอ้ืออ านวยให้ด าเนินการ
ได้ทันเวลาท าให้ผู้ประสานงานต้อง
ส ารองจ่ายเงินส่วนตัวไปก่อน 
 

 

     1.2 โครงการในกรอบความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก 
(APF)  
- การประชุม SEO 

คณ ะผู้ แทนส านั กงาน  กสม. ได้
เดินทางเข้าร่วมการประชุมเครือข่าย
ผู้ บ ริ ห ารสถาบั นสิ ทธิ มนุ ษยชน
แห่ งชาติ  (SEO) ของ APF ระหว่าง
วันที่  ๒๗ – ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒         
ณ กรุงโดฮา รัฐกาตาร์ 

คณะผู้แทนส านักงาน กสม. ได้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับ
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และ
แนวปฏิบัติที่ดีของผู้บริหารสถาบัน
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ตลอดจนการ
หารือถึงประเด็นที่สถาบันสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติในภูมิภาคเอเชีย-
แปซิฟิก ให้ความสนใจร่วมกัน 

- เนื่องจากผู้รับผิดชอบการจัดท าสรุป
รายงานการประชุมเพ่ือเสนอ กสม. 
ไม่ได้เข้าร่วมการประชุมด้วย ซึ่งเป็น
อุปสรรคในการท าความเข้าใจข้อมูลและ
จัดท ารายงาน 

 

34 of 97



2. งานตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ส านักงาน 

    

     2.1 ความคืบหน้าในการ
ปรับเปลี่ยนการใช้งานเอกสาร
กระดาษเป็นเอกสารดิจิทัล 
 

๑. ได้ด าเนินการแจ้งเวียนรายงานการ
ประชุม 
ที่เกี่ยวข้องกับส านัก/หน่วยอ่ืนใน
รูปแบบ QR Code 
๒. ได้ด าเนินการแจ้งเวียนเอกสาร
ประกอบ 
การประชุมผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 

๑. ลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 
๒. เกิดความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล 
๓. ลดภาระในการขนย้ายเอกสาร
จ านวนมาก 

๑. พบปัญหาในการเปิดใช้งานเอกสาร
ดิจิทัลที่มีขนาดใหญ่ 
๒. การเปิดใช้งานเอกสารดิจิทัลต้อง
อาศั ยเครื อข่ ายอินเตอร์ เน็ ตจึ งจะ
สามารถเข้าถึงได้ 
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- ๑ - 
 

รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานที่ส าคัญ 
ของแผนปฏิบัติการและงานที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. 

ส านัก/หน่วย กรป. ๒/สรป. 
ไตรมาสที่ ๑ และ ๒ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๒)  

 
ข้อมูล ณ วันที่    ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒     . 

 
 
 
 

รายละเอียด สรุปความคืบหน้า ความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค หมายเหตุ 
๑. รายงานตามแผนปฏิบัติการ     
๑.๑ โครงการในกรอบความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEANF)  
- การประชุมประจ าปีของ SEANF ครั้งที่ 
๑๖ 
- การประชุมระดับเจ้าหน้าที่ (TWG) 
จ านวน ๒ ครั้ง 
- การประชุมที่เกี่ยวข้องกับโครงการ/
กิจกรรมการด าเนินการของ SEANF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- คณะผู้แทนส านักงาน กสม. ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการส านักสิทธิมนุษยชนระหว่าง
ประเทศและเจ้าหน้าที่ ๑ คน ได้ตอบรับเข้า
ร่วมการประชุมพร้อมท้ังได้ลงทะเบียนเข้า
ร่วมการประชุมระดับเจ้าหน้าที่ (TWG) ของ 
SEANF ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒ ระหว่างวันที่ ๒๔ - 
๒๕ เมษายน ๒๕๖๒ ณ กรุงดิลี สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยติมอร์ - เลสเต 
- ส าหรับการประชุมระดับเจ้าหน้าที่ (TWG) 
ของ SEANF ครั้ งที่  ๒/๒๕๖๒ และการ
ประชุมประจ าปีของ SEANF ครั้ งที่  ๑๖ 
คาดว่าจะจัดขึ้นในเดือนกรกฎาคมและ
กันยายน ๒๕๖๒ ณ กรุงดิลี สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยติมอร์ - เลสเต ตามล าดับ  

- - ในระยะแรกของการประสานงานการประชุม
ในกรอบของ SEANF สถาบันสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติของติมอร์ - เลสเต (PDHJ) ในฐานะ
ประธาน SEANF ในปี ๒๕๖๒ ประสบปัญหา
ด้านงบประมาณภายในประเทศ ท าให้การ
ประสานงานประชุมในระยะแรกเกิดความไม่
แน่ นอน  และต้ อ งมี การเปลี่ ยนแปลง
ก าหนดการประชุมต่าง ๆ และท าให้การ
ประชุมระดับเจ้าหน้าที่  (TWG) ครั้งที่  ๑/
๒๕๖๒ ซึ่งคาดกว่าจะต้องจัดการประชุมใน
เดือนมีนาคม ๒๕๖๒ ต้องเลื่อนมาจัดการ
ประชุมในเดือนเมษายน ๒๕๖๒   
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๑.๒ โครงการในกรอบความร่วมมือ
ทางด้านสิทธิมนุษยชนระหว่าง
คณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาลอาเซียน
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (AICHR) กับสถาบัน
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้   
- การประชุมความร่วมมือด้านสิทธิ
มนุษยชนที่จัดโดย AICHR และสถาบัน
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้  จ านวน ๒ ครั้ง 

- ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติยังไม่ได้รับการประสานงานการ
ประชุมความร่วมมือทางด้านสิทธิมนุษยชน
ที่จัดโดย AICHR 
- เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่ งชาติ ได้ เข้ าร่ วม เป็ นกรรมการใน 
คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผู้แทน
ไทยในคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาล
อาเซียนว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ซึ่ งต่อมา
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันอังคารที่ ๑๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เห็นชอบการแต่งตั้ ง  
นางอมรา พงศาพิชญ์ ด ารงต าแหน่งผู้แทน
ไทยในคณะกรรมาธิการระหว่างรัฐบาล
อาเซียนว่าด้ วยสิทธิมนุษยชน (AICHR) 
ส าหรับวาระระหว่างวันที่  ๑ มกราคม 
๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๔ โดย
นางอมรา พงศาพิชญ์  จะท าหน้าที่ เป็น
ประธาน AICHR ในปี ๒๕๖๒ ด้วย 

 - เนื่องจากในปีนี้ ผู้ แทนไทยใน AICHR ท า
หน้าที่ เป็นประธาน AICHR แต่ผู้แทนไทยที่
ด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนนั้น (ดร. เสรี นนทสูติ) 
ได้หมดวาระลงเมื่อวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
ขณะที่ผู้แทนคนใหม่ (นางอมรา พงศาพิชญ์) 
เพิ่งเข้าสู่ต าแหน่งเมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ เท่ านั้ น นอกจากนี้  ในปีนี้ ผู้ แทน 
AICHR ของสมาชิกอาเซียนหลายประเทศหมด
วาระลงพร้อม ๆ กัน ท าให้สมาชิกอาเซียน
ต้องใช้เวลาในการด าเนินการตามกระบวนการ
ภายในของตนเพื่อสรรหาผู้แทนคนใหม่ จึง
ส่งผลท าให้ใน ๒ เดือนแรกของปี  ๒๕๖๒ 
AICHR ไม่มีการประชุมและการตัดสินใจที่
เกี่ยวของกับกิจการภายในของตน และท าให้
กิจกรรมต่าง ๆ ของ AICHR ในช่วงที่ผ่านมา
หยุดชะงักไป  

 

๒. งานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักงาน 

    

- ความคืบหน้าในการปรับเปลี่ยนการใช้
งานเอกสารกระดาษเป็นเอกสารดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 

- กรป. ๒ ด าเนินการแลกเปลี่ยนเอกสาร
ผลลัพธ์การประชุมในกรอบที่เกี่ยวข้องโดย
ช่องทางอิเล็กทรอกนิกส์อยู่แล้ว  

การด าเนินการเกิดประสิทธิภาพมาก ท าให้
ลดการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 
เกิดความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล 
และลดภาระในการขนย้ายและการจัดเก็บ
เอกสาร 

-  
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๓. งานอื่น     
- การประชุมคณะอนุกรรมการด้าน
สารัตถะเพื่อเตรียมการจัดประชุมสุดยอด
อาเซียนและการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
ในช่วงที่ไทยด ารงต าแหน่ง 
ประธานอาเซียน ปี ๒๕๖๒  
- การประชุมคณะอนุกรรมการ 
ด้านสารัตถะในการเป็นเจ้าภาพ 
จัดการประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วย
สังคมและวัฒนธรรมของสมัชชารัฐสภา
เอเชีย 
- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดับภูมิภาค
ว่าด้วยการมีส่วนร่วมกับสถาบัน 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพื่อส่งเสริม 
สิทธิในที่ดินที่เป็นสิทธิมนุษยชน เมื่อวันที่ 
๑๕ - ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ โรงแรม
พูลแมน กรุงเทพ แกรนด์ สุขุมวิท  
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 
- การประชุมหารือร่วมกับเจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานข้าหลวงใหญ่สิทธิมนุษยชน 
แห่งสหประชาชาติ (OHCHR) เมื่อวันที่ 
๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม
ส านักงาน OHCHR 
- การประชุมหารือระหว่าง 
ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
กับคณะจากสถาบัน RWI ส านักงาน 
กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา  
เมื่อวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๑  
ณ ห้องประชุม ๗๐๙ ช้ัน ๗  
ส านักงาน กสม.  
 

- - กรป. ๒ เข้าร่วมการประชุมทุกการประชุม/
โครงการที่ได้รับมอบหมาย  
- หากการประชุมใดที่จะเป็นประโยชน์ 
ต่อการด าเนินการตามภารกิจของส านักอื่น
ด้วย สรป. โดย กรป. ได้เสนอให้ผู้บริหาร
พิจารณามอบหมายหรือสอบถามความสนใจ
ของส านักที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เข้าร่วม 
การประชุมนั้นด้วย 
- กรป. ๒ จัดท ารายงานการเข้าร่วมประชุม
เพื่อเสนอเลขาธิการ กสม. เพื่อทราบ พร้อม
ทั้งเสนอให้ส าเนาให้ทุกส านักที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบด้วย   

-  
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- การประชุมเพื่อเตรียมการผลักดัน
ประเด็นด้านสารัตถะในกรอบการประชุม
อาเซียนในช่วงที่ไทยด ารงต าแหน่ง
ประธานอาเซียนในปี ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ โรงแรมรอยัล ออคิด 
เชอราตัน กรุงเทพฯ  
- การสัมมนาของ AICHR ว่าด้วย 
การเข้าถึงความยุติธรรม (AICHR Forum 
on Access to Justice) เมื่อวันที่ ๑๗ - 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ โรงแรมนารายณ์ 
กรุงเทพฯ 
- เวทีวิชาการ เรื่อง “ผู้หญิง การจ าคุก 
และโทษประหารชีวิตในประเทศไทย”  
เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๒  
ณ โรงแรม เดอะ พาลาซโซ่  
ถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพฯ 
- การประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๑๖ ประจ าปี ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ 
๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ ณ โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ 
- การประชุมขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๑๖ ภาคประชาสังคมและ
ภาคเอกชน เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๒ 
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนช่ัน 
กรุงเทพฯ 
- การประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วย
สังคมและวัฒนธรรมของสมัชชารัฐสภา
เอเชีย เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒  
ณ โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท กรุงเทพฯ 
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- การเข้าร่วมการสัมมนาระดับภูมิภาค 
ว่าด้วยสถานะของสิทธิในที่ดินและ 
ธรรมาภิบาลด้านที่ดินในประเทศ 
ในภูมิภาคเอเชีย ๘ ประเทศ เมื่อวันที่ ๑๔ 
- ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ณ โรงแรมไอบิส 
สไตล์ กรุงเทพ ข้าวสาร เวียงใต้  
- กิจกรรมคู่ขนานว่าด้วยเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Side Event on 
SDGs) เมื่อวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒  
ณ ศูนย์ประชุมสหประชาชาติ  
ถนนราชด าเนินนอก กรุงเทพฯ 
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รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานที่ส าคัญ 
ของแผนงานและงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. 

กลุ่มงานพันธกรณีและมาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนาคม 2562 

รายละเอียด สรุปความคืบหน้า ความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค์ หมายเหตุ 
1. รายงานตามแผนปฏิบัติการ     
     1.1 โครงการจัดท ารายงานการปฏิบัติตามพันธกรณี 
ระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน กิจกรรมการเข้าร่วม 
ประชุมกับคณะกรรมการประจ าอนุสัญญาว่าด้วยการขจัด 
การเลือกปฏิบัติทางเชื้อชาติในทุกรูปแบบ (CERD) ณ นคร 
เจนีวาสมาพันธรัฐสวิส (รหัสกิจกรรม 62M2-20101  
จ านวน 608, 400 บาท) 

- กพม. ยังไม่ได้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณดังกล่าวเนื่องจาก 
รัฐบาลยังไม่ได้ด าเนินการส่ง 
รายงานประเทศไปยัง คณะ 
กรรมการประจ าอนุสัญญา CERD 

 - การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในส่วนนี้จ าเป็นต้องรอให้ 
รัฐบาลส่งรายงานเสียก่อน
เนื่องจากคณะกรรมการ CERD 
จะก าหนดวันประชุมต่อเมื่อ
รายงานของภาครัฐจัดส่งแล้ว
เท่านั้น 

- หากเป็นที่แน่ชัดว่า
ภายในปีงบประมาณ 
2562 สหประชาชาติ
ยังไม่มีการจัดประชุม
เพ่ือพิจารณารายงาน 
CERD ของไทย กพม. 
จะรีบส่งคืนงบ 
ประมาณในส่วนนี้ 
ต่อไป 

     1.2 โครงการจัดท าข้อเสนอแนะ มาตรการหรือแนวทาง  
ในการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิมนุษยชนของผู้สูงอายุ  
(รหัสกิจกรรม 59T5-50105 จ านวน 158, 400 บาท)  

- กพม. ได้ด าเนินการเบิกจ่าย 
แล้วเป็นจ านวน 103, 660 บาท
คงเหลือเป็นเงิน 54, 740 บาท 

- ได้จัดท าข้อเสนอแนะ
มาตรการหรือแนวทาง 
ที่เกี่ยวกับผู้สูงอายุเสร็จแล้ว 
ในชั้นนี้อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องก่อน
เสนอต่อที่ประชุม กสม.  
ต่อไป 

 กพม. ได้ส่งคืนเงิน
จ านวน 54, 740  
บาทเพ่ือส านักงานฯ 
จะได้น าไปจัดสรร 
ให้แก่ภารกิจอ่ืนๆ 
ต่อไป 

     1.3 .... 
 

    

     1.4 ....     
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2. งานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน     
     2.1 .... 
 

    

     2.2 ... 
 

    

     2.3 .... 
 

    

     1.4 .... 
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ส ำนักกฎหมำย 

 

 

รำยละเอียด 
จ ำนวน 

เรื่อง/โครงกำร 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ 3 1 2 - 
2. งานตามมติคณะกรรมการบริหารส านักงาน 1 1 - - 
3. งานท่ีส าคัญ - - - - 

รวม 4 2 2 - 
 

43 of 97



งำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ส ำนักกฎหมำย 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนำคม 2562 

 
รำยละเอียด สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 

1. โครงการจดัท าข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางในการยุติ
โทษประหารชีวิตอย่างมีล าดับขั้นตอน 

- อยู่ระหว่างจัดท าต้นฉบับรายงานผลการศึกษา - ไม่ม ี

2. โครงการจดัท าข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ หรือค าสั่งใด ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักสิทธิ
มนุษยชน 

- - มี รายงานการจั ดท าความ เห็ นต่ อ
กฎหมาย/ร่างกฎหมาย เสนอ กสม. / 
เลขาธิการฯ 

ไม่ม ี

3. โครงการจดัพิมพ์หนังสือรวมกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับ กสม. 

- อยู่ระหว่าง กสม. ให้ความเห็นชอบร่างระเบียบ กสม. ว่า
ด้วยการจ้างบุคคลหรือสถาบัน พ.ศ. .... 

- ได้รวบรวมกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ กสม. ไว้
แล้วบางส่วน 

- คาดว่าจะจัดพิมพ์หนังสือได้ในเดือน พ.ค. 

- ไม่ม ี
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งำนตำมมติคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน 
ส ำนักกฎหมำย 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนำคม 2562 
 

รำยละเอียด สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 
1. มติที่ประชุมครั้งท่ี 4/2562 มอบหมายให้ปรับแกไ้ขร่าง

ระเบียบ กสม. ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
ส านักงาน กสม. พ.ศ. .... แล้วเสนอ กสม. ด้านบรหิาร เพื่อ
พิจารณาต่อไป 

- กสม. ด้านบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อ
วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2562 เห็นชอบร่างระเบียบฯ  

- ประกาศราชกิจจาฯ  มื่ อวันที่  ๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๒ 

ไม่ม ี
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ส ำนักดิจิทัลสิทธมินุษยชน 

 

 

รำยละเอียด 
จ ำนวน 

เรื่อง/โครงกำร 
ด ำเนินกำร
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 

1. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ 6 - 6 - 
2. งานตามมติคณะกรรมการบริหารส านักงาน 3 - 3 - 
3. งานท่ีส าคัญ - - - - 

รวม 9 - 9 - 
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งำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 

 ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนำคม 2562 

รำยละเอียด สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 
1. การจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์เสมือนพร้อมอุปกรณ์และซอฟต์แวร์

ส าหรับบริหารจัดการระบบคอมพิ วเตอร์เสมือน (งบประมาณ 
3,000,000 บาท) 

- ปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างจากวิธี E-
bidding เป็นวิธีคัดเลือก โดยได้ด าเนินการขออนุมัติ
ยกเลิกโครงการฯ เพื่อขออนุมัติด าเนินโครงการฯ อีก
ครั้ง โดยวิธีการคัดเลือก 

- ด าเนินการเสร็จ 
- ภายในไตรมาส 3 

- เนื่ องจากการจั ดหาซอฟต์ แวร์บริหารจัดการ
คอมพิวเตอร์เสมือน เพื่อให้เข้ากับระบบคอมพิวเตอร์
เสมือนเดิมของส านักงาน กสม. ที่ ใช้งานอยู่  จึ ง
จ าเป็นต้องเฉพาะเจาะจงในการเลือกซอฟต์แวร์
ผลิตภัณฑ์เดียวกัน จึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยต้องเริ่มด าเนินการใหม่ตามขั้นตอน
ของระเบียบพัสดุ  

2. โครงการส่งเสริมการใช้บริการศูนย์สารสนเทศสิทธิมนุษยชน กสม. 
(140,000 บาท) 

   

2.1 กิจกรรม 1 การอบรมเพื่ อส่งเสริมการใช้สารสนเทศสิทธิ
มนุษยชนและความรู้ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (20,000 บาท) 

- มีการจัดอบรมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนสารสนเทศ 
(Sharing space) เพื่ อ เส ริ ม ส ร้ า งทั ก ษ ะก าร ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและการรู้สารสนเทศให้เจ้าหน้าที่ที่
ส านักงาน กสม. ทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00-16.30 น. 
ด าเนินการมา   ตั้งแต่เดือน พ.ย. 61 – มี.ค. 62    จ านวน 6 
หลักสูตร (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 

- มีแผนด าเนินการจัดอบรมการเขียนอ้างอิงทางวิชาการของ
ส านักงาน กสม. ในเดือนพฤษภาคม 2562   (ใช้งบประมาณ) 

- ด าเนินการเสร็จภายในไตร
มาส 3 

 

2.2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุดทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ (40,000 บาท) 

- อยู่ระหว่างการเตรียมหัวข้อสัมมนาและติดต่อประสานงานกับ
วิทยากรเพื่อการจัดสัมมนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ห้องสมุด คาดว่าสามารถจัดสัมมนาได้ประมาณเดือน พ.ค. 
2562 

- ด าเนินการเสร็จภายในไตรมาส 
3 

 

2.3 กิจกรรมที่  3 การปรับปรุงพื้นที่ให้บริการคอมพิวเตอร์มัลติมีเดีย 
(80,000 บาท) 

- อยู่ระหว่างการติดต่อประสานงานกับผู้รับจ้างเพื่อหาแนว
ทางการปรับปรุงพื้ นท่ี ให้บริการมัลติมี เดีย คาดว่าจะ
ด าเนินการจัดจ้างได้ประมาณ เดือน พ.ค. 2562 

- ภายในไตรมาส 3  

3. โครงการพัฒนาหอจดหมายเหตุสิทธิมนุษยชนของส านักงาน กสม.    
3.1 จัดจ้างเอกชนด าเนินการศึกษาประวัติการด าเนินงานของ กสม. 

ชุดที่ 3 (250,000 บาท) 
- ตรวจรับงานงวดที่ 1 เสร็จแล้ว  
- อยู่ระหว่างด าเนินงานงวดที่ 2 ก าหนดส่งงานวันที่ 27 พ.ค. 

2562 
 

- สิ้ น สุ ด สั ญ ญ า จ้ า ง 
วันท่ี 24 ก.ย. 2562 
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รำยละเอียด สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 
3.2 จัดจ้างเอกชนด าเนินการจัดท าสื่อวีดีทัศน์ประวัติจากค าบอก

เล่าของ กสม. ชุดที่ 3 (รอจัดสรรงบประมาณ) 
- จะเริ่มด าเนินการภายหลัง 
การส่งงาน 1.3.1 งวดที่ 2  

- ด าเนินการเสร็จ 
ไตรมาส 4 

- ยังไม่มีงบประมาณ และต้องรอให้ 1.3.1 ส่ง
งานงวดที่ 2 แล้ว 

4. การจัดซื้อเครื่องอ่านบัตรประจ าตัวประชาชนแบบเอนกประสงค์  
จ านวน 20 เครื่อง (14,000 บาท) 

- ได้รับแจ้งการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ เมื่อวันที่ 26 มี.ค. 
62 เห็นชอบแต่งตั้งผู้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะแล้ว 

- ตามหนังสือที่ สม 0009/103ลงวันที่ 27 พ.ค. 2562 

- ด าเนินการเสร็จภายในไตร
มาส 3 

 

5. การจ้างพัฒนาแอปพลิเคช่ันศูนย์สารสนเทศสิทธิมนุษยชน(E-library) 
(1,500,000 บาท) 

- ได้รับแจ้งการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ เมื่อวันที่ 26 มี.ค. 
62 อยู่ระหว่างการเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดขอบเขต 
การด าเนินงาน 

- จัดจ้างได้ภายในไตรมาส 4 - ผู้ที่รับผิดชอบหลักมีคนเดียว และเป็นงานที่ต้องใช้
เวลาความรอบคอบในการจัดท า TOR 

6. การจัดหาอุปกรณ์และซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน งปม. 
684,000 บาท(ประเภท Tablet 14 เครื่อง Notebook 2 in 1 จ านวน 
6 เครื่อง) 

- ได้รับแจ้งการอนุมัติจัดสรรงบประมาณ เมื่อวันที่  26 
มี .ค . 62  อยู่ ระหว่างการเสนอแต่ งตั้ งคณะกรรมการ 
ก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน 

- ภายในไตรมาส 3 
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งำนตำมมติคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำน 

ส ำนักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน 

 ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนำคม 2562 

รำยละเอียด สรุปควำมคืบหน้ำ ควำมส ำเร็จ ปัญหำและอุปสรรค 
1. QR Code และการด าเนินการเรื่องความปลอดภัย ได้แจ้งความคบืหน้าต่อ สบก. เมื่อวันท่ี 29 มี.ค. 62 ดังนี ้

- จัดท าวิธีการก าหนดรหสัส าหรับเปิดไฟล์แนบ ที่เห็นว่าส าคญั 
- มีแผนในการปรับปรุงระบบ QR-Code ภายในปีงบประมาณ 2562 

เพื่อปรับปรุงระบบให้เป็นระบบทีต่้อง login (เดิมเข้าใช้โดยไม่มีการ 
login) ให้สามารถก าหนดชื่อไฟล์เป็นภาษาไทย และสามารถบริหาร
จัดการเรื่องการลบไฟล์ข้อมูลได้ ก าหนดด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ 2562 

  

2. การเช่ือม โยงข้อมู ล  และระบบสารสน เทศ  หรือ
แอปพลิเคชั่นของส านักงาน กสม. เชื่อมโยงกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ ผ่านระบบ Linkage Center 

- สนับสนุนใหล้ดการใช้ส าเนาเอกสาร สดส. ได้ส ารวจความต้องการใช้
เครื่อง และขณะนีไ้ด้รับจัดสรรงบประมาณจดัซื้อเครื่องอ่านบัตร
ประจ าตัวประชาชน แบบเอนกประสงค์ จ านวน 20 เครื่องแล้ว  
อยู่ระหว่างด าเนินการจดัซื้อตามโครงการ 1.4  

- การเช่ือมโยงข้อมลูกับกรมการปกครองผ่าน Linkage อยู่ระหว่างการ
ประสานกับกรมการปกครองเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลแบบ On-line และได้
ขอเข้ารับการฝึกอบรมวิธีการใช้งาน การเช่ือมโยงข้อมูล การลิงค์ข้อมูล
ที่ต้องการมาใช้ในส านักงาน กสม. 

  

3. การเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างส านักงาน กสม. กับส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

เสนอแนวทางการเช่ือมโยงกับส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินต่อเลขาธิการ 
กสม. เพื่อทราบแล้ว ตามหนังสือส านักดิจิทลัสิทธิมนุษยชน ที่ สม 
0009/102 ลงวันท่ี 26 มี.ค. 2562 
 

- มีการจัดเตรียมชุดข้อมูลเพื่อการเช่ือมโยง
แลกเปลี่ยน 

- มีการก าหนดฟั งก์ ช่ันการค้นหาข้อมู ล
ระหว่าง 2 หน่วยงาน 

- มีการก าหนดรูปแบบ และลักษณะการ
เข้าถึงข้อมูล และความปลอดภัย 
ในการเข้าถึงระบบสารสนเทศ 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

รายละเอียด 
จ านวน 

เรื่อง/โครงการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ 1 - 1 - 
2. งานตามมติคณะกรรมการบริหารส านักงาน - - - - 
3. งานท่ีส าคัญ - - - - 

รวม 1 - 1 - 
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งานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ข้อมูล ณ วันที่ 26 มีนาคม 2562 

 
 

รายละเอียด สรุปความคืบหน้า ความส าเร็จ ปัญหาและอุปสรรค 
1. โครงการอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การ เรื่ อง "การ

ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใน แ ล ะ 
การบริหารความเสี่ยง" 

- อยู่ระหว่างจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
"การประเมินผลการควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยง" ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- - 
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   2.2  ติดตามความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละส านัก/หน่วย 
   เสนอโดย ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

   เรื่องเดิม 
   1. เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้สั่งการให้ส านักบริหารกลาง 
บรรจุวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง ติดตาม
ความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละส านัก/หน่วย  
   2. ส านักบริหารกลาง ได้มีหนังสือขอให้ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติติดตามความก้าวหน้าของการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๒ และแจ้งผลการติดตามฯ ให้ส านัก
บริหารกลาง ภายในวันจันทร์ที่ ๑ เมษายน 2562 เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน 
กสม. ตามหนังสือที่ สม 0001/ว 761 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2562 

   การด าเนินการ 
   ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (สกค.) รายงานว่า ไม่สามารถรายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณภายใต้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ ไตรมาส 3 (31 มีนาคม 2562) 
ได้ทันการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งที่ 6/2562 ในวันที่ 3 เมษายน 2562 เนื่องจากอยู่ระหว่าง
รวบรวมข้อมูลส านัก/หน่วย ตามหนังสือ ที่ สม 0002/ว1512 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562  
   ในการนี้  สกค. ได้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณฯ ข้อมูล 25 กุมภาพันธ์ 2562 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   ความเห็นที่ประชุม  

   ................................................................................................. ........................................ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ ........................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ ........................... 

   ความเห็นที่ประชุม  

   ................................................................................................. ........................................ 

................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ ........................... 

................................................................................................................................................................................... 
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รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 
 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 พบว่า ณ สิ้นไตรมาสที่ 2  

(1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้ เบิกจ่าย
งบประมาณแล้ว จ านวน 250,505,411 บาท คิดเป็นร้อยละ 44 โดยจ าแนกรายแผนงาน และจ าแนก 
รายหน่วยงาน ดังตารางที่ 1 และตารางท่ี 2 ตามล าดับ ดังนี้ 

ตารางท่ี 1 : สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ แยกรายแผนงาน  
หน่วย: บาท 

แผนงาน งบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย 
(1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 

งบประมาณ ร้อยละเบิกจ่าย 
เปรียบเทียบรายแผนงาน 

1. แผนงานบุคลากร 154,642,988 78,494,051 44 
2. แผนงานพื้นฐาน 67,545,880 32,307,435 46 
3. แผนงานยุทธศาสตร์  28,316,543 11,576,167 39 

รวม 250,505,411 122,377,653 44 
ที่มา: ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562) 
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ตารางท่ี 2 : สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ แยกรายหน่วยงาน  
หน่วย: บาท 

หน่วยงาน งบประมาณ 

ผลการเบิกจ่าย 
(1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562) 

งบประมาณ 
ร้อยละเบิกจ่าย 

เปรียบเทียบราย
หน่วยงาน 

1.  ส านักบริหารกลาง 193,044,844 98,049,503 51 
2.  ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 4,743,980 1,699,385 36 
3.  ส านักคุ้มครองสิทธิมนษุยชน 7,591,640 3,082,911 41 
4.  ส านักส่งเสริมการเคารพสทิธิมนุษยชน 14,655,460 9,780,913 67 
5.  ส านักเฝ้าระวงัและประเมินสถานการณส์ิทธิมนษุยชน 1,211,000 864,562 71 
6.  ส านักมาตรฐานและติดตามการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 780,140 661,646 85 
7.  ส านักสิทธิมนุษยชนระหวา่งประเทศ 3,668,849 966,553 26 
8.  ส านักกฎหมาย 1,102,180 658,299 60 
9.  ส านักดิจิทลัสิทธิมนุษยชน 10,813,455 5,021,679 46 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 81,600 520 0.6 
11. งบรวมไว้ส่วนกลาง+งบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 12,812,263 1,591,682 14 

รวม 250,505,411 122,377,653 49 

ที่มา: ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562) 
 

แผนภาพที่ 2 : แผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 ณ สิ้นไตรมาสที่ 2 (1 ตุลาคม 2561 – 31 มีนาคม 2562)  
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  3.1 การแต่งเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงานราชการส านักงาน กสม. 
  เสนอโดย ส านักบริหารกลาง 

   ความเป็นมา 
   โดยที่ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยเครื่องแบบและการแต่งกาย
เครื่องแบบข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2561 
ข้อ 11 ก าหนดว่า การแต่งเครื่องแบบตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้แต่งตามหมายของส านักพระราชวัง หรือ
ระเบียบ หรือตามท่ี กสม. หรือเลขาธิการ กสม. ก าหนด ในโอกาสอันควร 

   ข้อเท็จจริง 
   ส านักบริหารกลางได้เสนอต่อที่ประชุมส านักงาน กสม. ในการประชุมครั้งที่ 2/2562         
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 เพื่อพิจารณาเรื ่องการแต่งเครื่องแบบในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและ
พนักงานราชการส านักงาน กสม. ตามระเบียบดังกล่าวข้างต้น โดยที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีความเห็น ดังนี้  
   1. ข้อดี ได้แก ่
       1.1 หน่วยงานที่ ให้บริการประชาชน การแต่งเครื่องแบบจะเป็นการบ่งบอกว่า 
เจ้าหน้าที่ใดมีหน้าที่ใด ซึ่งจะท าให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการสามารถติดต่อได้สะดวก 
       1.2 เป็นการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 
       1.3 หากแต่งเครื่องแบบทุกวันจะท าให้ประหยัดค่าใช้จ่าย  
   2. ข้อเสีย ได้แก ่
       2.1 การแต่งเครื่องแบบไปปฏิบัติ งานในพ้ืนที่ เสี่ ยงภัยอาจจะเป็นการเสี่ ยงต่อ 
ความปลอดภัยในชีวิตและร่างกาย 
       2.2 เครื่องแบบจะเป็นการแบ่งแยกสถานะ ยศ ชั้น ต าแหน่ง ของบุคลากรในสังกัด  

   ข้อพิจารณา 
   เพ่ือให้ได้ข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนดแนวทางการแต่งเครื่องแบบในการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการและพนักงานราชการส านักงาน กสม. ตามระเบียบ กสม. ว่าด้วยเครื่องแบบและการ 
แต่งเครื่องแบบของข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2561  
ข้อ 11 โดยรอบด้าน จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. เพ่ือพิจารณาใน 2 แนวทาง ดังนี้ 

  แนวทางที่ 1 ก าหนดให้แต่งเครื่องแบบเป็นประจ าในโอกาสอันควรตามที่เลขาธิการ กสม. ก าหนด 
  แนวทางที่ 2 ก าหนดให้แต่งเครื่องแบบไม่เป็นประจ าตามความเหมาะสม 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   ความเห็นที่ประชุม  
   ................................................................................................. ........................................ 
................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ ........................... 

   มติที่ประชุม  
   ................................................................................................. ........................................ 
................................................................................................................................................................................... 
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   3.2 ร่างระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรับ การจ่าย และ
การเก็บรักษาเงิน พ.ศ. .…  
   เสนอโดย ส านักกฎหมาย  

   คณะท างานยกร่างระเบียบและประกาศเพ่ือปฏิบัติ งานตามกฎหมายว่าด้วย
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ได้พิจารณาร่างระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วย  
การรับ การจ่าย และการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. .... แล้วมีมติในการประชุมคณะท างานยกร่างฯ ครั้งที่ 6/2562 เมื่อ
วันที่ 15 มีนาคม 2562 ให้น าร่างระเบียบฯ ที่ได้ปรับแก้ไขตามความเห็นของคณะท างานฯ แล้วเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. เพ่ือรับฟังความเห็น นั้น 
   ในการนี้ ส านักกฎหมาย ได้ด าเนินการปรับแก้ร่างระเบียบข้างต้นเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ    

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   ความเห็นที่ประชุม  

   ................................................................................................. ........................................ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ ........................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ ........................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ ........................... 

   มติที่ประชุม  

   ................................................................................................. ........................................ 

................................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ ........................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
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ร่าง 
ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรับ การจ่าย และการเก็บรักษาเงิน พ.ศ. .… 

------------------------------- 
 โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรับ การจ่าย  
และการเก็บรักษาเงิน 5 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 49 (4) แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรับ การจ่าย และการ
เก็บรักษาเงิน พ.ศ. ….” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 10 

 ข้อ 3 ในระเบียบนี้  
“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“ส านักงาน” หมายความว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“เลขาธิการ” หมายความว่า เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
“หน่วยเบิกจ่าย” หมายความว่า ส านักบริหารกลาง หรือส านักที่รับผิดชอบการด าเนินการเกี่ยวกับการเงิน 15 

การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุ ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
“หัวหน้าหน่วยเบิกจ่าย” หมายความว่า ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง หรือผู้อ านวยการส านัก 

ที่รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี การงบประมาณ และการพัสดุ ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ หรือต าแหน่งอ่ืนใดที่เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะ
เดียวกัน 20 

“เจ้าหน้าที่การเงิน” หมายความว่า ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติผู้ด ารง
ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี หรือเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หรือผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน 

“เจ้าหน้าที่ส านักงาน” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ของส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 25 

“ปีงบประมาณ” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ของปีหนึ่ง ถึงวันที่ 30 กันยายน ของปี
ถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปนั้นเป็นชื่อส าหรับปีงบประมาณนั้น 

“หลักฐานการจ่าย” หมายความว่า หลักฐานที่แสดงว่าได้มีการจ่ายเงินให้แก่ผู้รับเงิน หรือเจ้าหนี้ 
ตามข้อผูกพันหรือตามข้อก าหนดในกฎหมาย หรือระเบียบแล้ว 

 ข้อ 4 หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติอ่ืนใดที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้น าระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเงิน 30 

ของกระทรวงการคลังมาใช้บังคับโดยอนุโลม เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ 

 ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติรักษาการตามระเบียบนี้  
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติให้เป็นที่สุด 
 35 
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หมวด 1 
บททั่วไป 

   
 ข้อ 6 ให้ส านักงาน เปิดบัญชีเงินฝากไว้กับธนาคารของรัฐในนามส านักงาน แยกตามประเภทของเงิน ดังนี้ 40 

(1) บัญชีเงินฝากเงินงบประมาณ 
(2) บัญชีเงินฝากเงินนอกงบประมาณ 
(3) บัญชีเงินฝากนอกเหนือจาก (1) และ (2) 

 ข้อ 7 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากมีเงินงบประมาณเหลือจ่ายที่มิได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ ให้ส านักงานเก็บรักษาเงิน
งบประมาณนั้นไว้สมทบเป็นเงินรายรับเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในปีต่อๆ ไป โดยไม่ต้องน าส่งกระทรวงการคลัง 45 

 ข้อ 8 ให้ส านักงานมีเงินทดรองราชการไว้ใช้ตามจ านวนที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง และ 
ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 ข้อ 9 การขอเบิกเงินทุกกรณีให้ระบุวัตถุประสงค์ที่จะน าเงินนั้นไปจ่ายและห้ามมิให้ขอเบิกเงินจนกว่าจะถึง
ก าหนด หรือใกล้จะถึงก าหนดจ่าย เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นที่ต้องขอเบิกล่วงหน้าบางส่วนเพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการ 

เงินที่ขอเบิกเพ่ือการใดให้น าไปจ่ายได้เฉพาะเพ่ือการนั้นเท่านั้น จะน าไปจ่ายเพ่ือการอ่ืนไม่ได้ 50 

 ข้อ 10 การจ่ายเงิน หรือก่อหนี้ผูกพันให้ท าได้เฉพาะที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือ 
มติคณะรัฐมนตรีอนุญาตให้จ่ายได้  
 การจ่ายเงินหรือก่อหนี้ผูกพันนอกเหนือจากวรรคหนึ่ง ให้เลขาธิการอนุมัติตามภารกิจของส านักงาน โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 ข้อ 11 ค่าใช้จ่ายที่ เกิดขึ้นในปีงบประมาณใด ให้เบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายของปีนั้นไปจ่าย  55 

หากมีความจ าเป็นไม่สามารถเบิกจากเงินงบประมาณรายจ่ายของปีนั้นได้ทัน ให้ขออนุมัติเลขาธิการเบิกจาก 
เงินงบประมาณรายจ่ายของปีงบประมาณถัดไปได้ แต่ค่าใช้จ่ายนั้นจะต้องไม่เป็นการก่อหนี้ผูกพันเกินงบประมาณ
รายจ่ายที่ได้รับอนุมัติในปีนั้น 

 ข้อ 12 ค่าใช้จ่ายเงินงบกลาง ค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลข้าราชการ หรือรายการอ่ืนที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด ถ้าค้างเบิกให้น ามาเบิกจากเงินงบกลางรายการนั้น ๆ ของปีงบประมาณถัดไป 60 

 ข้อ 13 ค่าใช้จ่ายตามประเภทที่กระทรวงการคลังก าหนด ซึ่งมีลักษณะเป็นค่าใช้จ่ายประจ า หรือ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ให้ถือว่าค่าใช้จ่ายนั้นเกิดขึ้นเมื่อส านักงานได้รับแจ้งให้ช าระหนี้ และให้น ามาเบิกจ่ายจาก
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับแจ้งให้ช าระหนี้ 

 ข้อ 14 การอนุมัติการจ่ายเงินให้เป็นอ านาจของเลขาธิการ 
 65 

หมวด 2 
การรับเงิน 

   
ส่วนที่ ๑ 

หลักฐานการรับเงิน 70 

   
 ข้อ ๑5 ใบเสร็จรับเงิน ให้ใช้ตามแบบที่ส านักงานก าหนด และให้มีส าเนาเย็บติดไว้กับเล่มอย่างน้อยหนึ่งฉบับ 

ใบเสร็จรับเงินที่ออกด้วยคอมพิวเตอร์ ให้เป็นไปตามท่ีส านักงานก าหนด  

63 of 97



 ข้อ ๑6 ให้หน่วยเบิกจ่ายจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้ เพ่ือการตรวจสอบได้ว่าจัดพิมพ์ขึ้นจ านวน
เท่าใด ได้จ่ายไปเท่าใด เลขที่ใดถึงเลขที่ใด และเจ้าหน้าที่ผู้ใดไปด าเนินการจัดเก็บเงินเม่ือวัน เดือน ปีใด 75 

 ข้อ 17 ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มเดียวกันรับเงินทุกประเภท  เว้นแต่เงินประเภทใดที่มีการรับช าระ 
เป็นประจ าและมีจ านวนมากราย จะแยกใบเสร็จรับเงินเล่มหนึ่งส าหรับการรับช าระเงินประเภทนั้นก็ได้ 

 ข้อ 18 ห้ามขูด ลบ เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมจ านวนเงิน หรือชื่อผู้ช าระเงินในใบเสร็จรับเงิน หากลงรายการรับ
เงินผิดพลาด ให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ทั้งจ านวน แล้วให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับการขีดฆ่านั้นไว้ หรือ
ให้ยกเลิกใบเสร็จรับเงินนั้นแล้วออกฉบับใหม่ให้แทน 80 

การยกเลิกใบเสร็จรับเงิน ให้ขีดฆ่าเลิกใช้ใบเสร็จรับเงินนั้นทั้งฉบับ หรือให้ประทับค าว่า “ยกเลิก”  ด้วย
ตรายางสีแดงไว้ในใบเสร็จรับเงินนั้น  และให้คงใบเสร็จรับเงินที่ขีดฆ่าเลิกใช้หรือยกเลิกนั้นติด ไว้กับส าเนา
ใบเสร็จรับเงินในเล่มเพ่ือการตรวจสอบ 

กรณีใบเสร็จรับเงินสูญหายหรือช ารุดจนไม่อาจใช้เป็นหลักฐานได้  ให้หัวหน้าหน่วยเบิกจ่ายรายงาน
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึงเลขาธิการเพ่ือด าเนินการร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนทันทีนับแต่ทราบว่า85 

ใบเสร็จรับเงินสูญหาย และท าหนังสือแจ้งเวียนการยกเลิกใบเสร็จรับเงินที่สูญหาย หรือช ารุดจนไม่อาจใช้เป็น
หลักฐานได้นั้นให้ส่วนราชการภายในส านักงานทราบ เพ่ือป้องกันการน าใบเสร็จรับเงินนั้นมาเป็นหลักฐานในการรับ
หรือเบิกเงินทางราชการต่อไป 

 ข้อ 19 ใบเสร็จรับเงินเล่มใดส าหรับรับเงินของปีงบประมาณใด ให้ใช้รับเงินภายในปีงบประมาณนั้น  
เมื่อขึ้นปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มใหม่ ใบเสร็จรับเงินฉบับใดยังไม่ใช้ให้คงติดไว้กับเล่มแต่ 90 

ให้ปรุ เจาะร ูหรือประทับตราเลิกใช้ เพ่ือให้เป็นที่สังเกตมิให้น ามาใช้รับเงินได้อีกต่อไป 

 ข้อ 20 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยเบิกจ่ายรายงานเลขาธิการทราบว่ามีใบเสร็จรับเงินอยู่ใน
ความรับผิดชอบเล่มใด เลขที่ใดถึงเลขที่ใด และได้ใช้ไปแล้วเล่มใด เลขที่ใดถึงเลขที่ใด อย่างช้าไม่เกินวันที่  
31 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป 

 ข้อ ๒1 ให้หน่วยเบิกจ่ายเก็บรักษาส าเนาใบเสร็จรับเงินซึ่งส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินยังมิได้ตรวจสอบไว้95 

ในที่ปลอดภัย อย่าให้สูญหายหรือเสียหายได้ และเม่ือได้ตรวจสอบแล้วให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาได้ 

 
ส่วนที่ ๒ 

วิธีการรับเงิน 
   100 

 ข้อ ๒2 การรับเงินให้รับเป็นเงินสด หรือโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารในนามส านักงาน เว้นแต่การรับเป็นเช็ค ดร๊าฟท ์
ตราสารอย่างอ่ืนเอกสารแทนตัวเงินอื่น หรือผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือโดยวิธีอ่ืนใดให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ส านักงานก าหนด 

การรับเงิน ให้เจ้าหน้าที่การเงินผู้รับผิดชอบของหน่วยเบิกจ่ายออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ช าระเงิน 
ทุกครั้ง เว้นแต่การรับเงินตามค าขอเบิกเงินจากคลัง การรับเงินดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร และการรับเงินที่มีเอกสาร105 

ของส านักงานระบุจ านวนเงินที่ช าระอันมีลักษณะเช่นเดียวกับใบเสร็จรับเงิน ซึ่งเอกสารดังกล่าวจะต้อง  
มีการควบคุมจ านวนที่รับจ่ายในลักษณะเดียวกับใบเสร็จรับเงิน 
 ข้อ ๒3 ให้หน่วยเบิกจ่ายบันทึกบัญชีส าหรับเงินที่ได้รับในบัญชีเงินสดหรือบัญชีเงินฝากธนาคารแล้วแต่
กรณ ีภายในวันที่ได้รับเงินนั้น 
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ในกรณีที่มีการรับเงินภายหลังก าหนดเวลาปิดบัญชีส าหรับวันนั้นแล้ว  ก็ให้บันทึกการรับเงินในบัญชี110 

ดังกล่าวในวันท าการถัดไป 
เงินประเภทใดที่มีการออกใบเสร็จรับเงินในวันหนึ่ง ๆ หลายฉบับ จะรวมเงินรับประเภทนั้นตามส าเนา

ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับมาบันทึกในบัญชีรายการเดียวก็ได้ โดยแสดงให้ทราบว่าเป็นเงินรับตามใบเสร็จเลขที่ใด ถึงเลขที่ใด 
จ านวนเงินรวมรับทั้งสิ้นเท่าใด ไว้ด้านหลังส าเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้าย 

 ข้อ ๒4 เพ่ือความปลอดภัยในระหว่างวัน ให้เจ้าหน้าที่การเงินผู้มีหน้าที่รับช าระเงินของหน่วยเบิกจ่ายน าเงิน115 

สดหรือเช็คเอกสารแทนตัวเงินอ่ืน ไปฝากธนาคารก่อนธนาคารปิดเวลาท าการ โดยให้แยกบัญชีตามประเภทของ
เงินที่ได้รับ 

 ข้อ ๒5 ก่อนสิ้นวันท าการ ให้เจ้าหน้าที่การเงินจัดท าใบสรุปการรับเงินตามแบบที่ส านักงานก าหนด และ
ตรวจสอบความถูกต้องของจ านวนเงินที่ ได้รับกับส าเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอ่ืนที่ ใช้ เป็นหลักฐาน  
ในการรับเงินและฝากเงิน และรายการบันทึกบัญชี 120 

 
หมวด ๓ 

การจ่ายเงิน 
   

ส่วนที่ ๑ 125 

หลักฐานการจ่ายเงิน 
   

 ข้อ 26 ให้ผู้มีอ านาจอนุมัติ สั่งอนุมัติการจ่ายเงินพร้อมกับลงลายมือชื่อในหลักฐานการจ่าย หรือหลักฐานการ
ขอรับช าระหนี้ทุกฉบับ หรือจะลงลายมือชื่ออนุมัติในหน้างบหลักฐานการจ่ายก็ได้ 

 ข้อ 27 การจ่ายเงินของส านักงาน ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงิน ซึ่งผู้รับเงินเป็นผู้ออกให้ หรือ130 

รายงานการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือใบรับรองการจ่ายเงิน หรือเอกสารอ่ืนใดที่ส านักงานก าหนดเป็น
หลักฐานการจ่าย 

 ข้อ 28 ให้ผู้จ่ายเงินประทับตราจ่ายเงินแล้วและลงลายมือชื่อรับรองการจ่าย ลงวัน เดือน ปี ที่จ่าย 
ในหลักฐานการจ่ายทุกฉบับ  ทั้งนี้  หากเป็นการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้ เป็นตามหลักเกณฑ์ 
ที่ส านักงานก าหนด 135 

 ข้อ 29 การจ่ายเงินจะต้องมีหลักฐานการจ่ายไว้เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและจะต้องมีการบันทึก
รายการจ่ายเงินในบัญชีภายในวันที่จ่ายเงิน 

 ข้อ ๓0 กรณีที่ยังมิได้มีการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  ห้ามมิให้ผู้มีหน้าที่จ่ายเงินเรียก
หลักฐานการจ่ายหรือให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อรับเงินในหลักฐาน 

 ข้อ ๓1 เจ้าหน้าที่ส านักงานหรือผู้รับบ านาญที่ไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเองนอกเหนื อจากการ140 

โอนเข้าบัญชีธนาคารหรือจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  จะมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทนก็ได้ โดยใช้ 
ใบมอบฉันทะตามแบบที่ส านักงานก าหนด 

การจ่ายเงินนอกเหนือจากการโอนเข้าบัญชีธนาคารหรือจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่บุคคล  
ที่ไม่ได้ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง หากบุคคลนั้นไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะท าหนังสือมอบอ านาจให้บุคคล
อ่ืนมารับเงินแทนก็ได้ 145 

การจ่ายเงินในกรณีท่ีมีการโอนสิทธิเรียกร้อง ให้เป็นไปตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนดโดยอนุโลม 
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 ข้อ ๓2 หลักฐานการจ่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงินออกให้อย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้ 
(๑) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของผู้รับเงิน 
(๒) วัน เดือน ปีที่รับเงิน 
(๓) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร 150 

(๔) จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร 
(๕) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน 

 ข้อ ๓3 กรณีเจ้าหน้าที่ส านักงานจ่ายเงินรายการใดซึ่งไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้หรือ
ใบเสร็จรับเงินซึ่งมีรายการไม่ครบถ้วนตามข้อ ๓2 หรือการจ่ายเงินในต่างประเทศ ซึ่งตามกฎหมายหรือประเพณีนิยม
ของประเทศนั้นๆ ไม่ต้องออกใบเสร็จรับเงิน ให้ผู้จ่ายเงินนั้นท าใบรับรองการจ่ายเงิน โดยระบุว่าเป็นการจ่ายเงินค่า155 

อะไร วัน เดือน ปีที่จ่ายเงิน จ านวนที่จ่าย และให้ลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายไว้ด้วย 
ในกรณีที่หลักฐานการจ่ายเป็นอย่างอ่ืน  ซึ่งตามลักษณะไม่อาจเรียกใบเสร็จรับเงินจากผู้ช าระเงิน 

ตามวรรคหนึ่งได้ ให้แนบหลักฐานนั้นไปพร้อมกับใบรับรองการจ่ายเงินเพ่ือตรวจสอบการจ่ายเงิน  

 ข้อ ๓4 ในกรณีหลักฐานการจ่ายสูญหายหรือช ารุดจนไม่อาจใช้เป็นหลักฐานได้ก่อนการเบิกจ่ายเงิน   ให้
ปฏิบัติดังนี้ 160 

(๑) ถ้าใบเสร็จรับเงินสูญหายหรือช ารุดจนไม่อาจใช้เป็นหลักฐานได้ ให้ใช้ส าเนาใบเสร็จรับเงินซึ่งผู้รับเงิน
รับรองแล้วแทนได้ 

(๒) ถ้าใบส าคัญรับเงินสูญหายหรือช ารุดจนไม่อาจใช้เป็นหลักฐานได้และไม่อาจขอส าเนาใบเสร็จรับเงินตาม 
(๑) ให้ผู้จ่ายเงินท าใบรับรองการจ่ายเงิน โดยชี้แจงเหตุผลพฤติการณ์ที่หลักฐานการจ่ายสูญหายหรือช ารุดจนไม่
อาจใช้เป็นหลักฐานได้และไม่อาจขอส าเนาใบเสร็จรับเงินได้พร้อมค ารับรองว่ายังไม่เคยน าหลักฐานการจ่ายมา165 

เบิกจ่ายและถ้าหากค้นพบภายหลังก็จะไม่น ามาเบิกจ่ายอีก เสนอต่อเลขาธิการหรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมาย เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ เมื่อได้รับอนุมัติแล้วก็ให้ใช้ใบรับรองนั้นเป็นหลักฐานการจ่ายได้ 

 ข้อ 35 กรณีหลักฐานการจ่ายสูญหายหรือช ารุดจนไม่อาจใช้เป็นหลักฐานได้ภายหลังจากการเบิกจ่ายเงิน 
และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินยังมิได้ท าการตรวจสอบ  ให้เลขาธิการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าการ
สอบสวนถึงสาเหตุและพฤติการณ์ที่เอกสารสูญหายหรือช ารุดจนไม่อาจใช้เป็นหลักฐานได้ หากพบว่าเกิดการทุจริต170 

ในการเบิกจ่ายเงินก็ให้รายงานเลขาธิการเพ่ือด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  
 หากเอกสารสูญหายหรือช ารุดจนไม่อาจใช้เป็นหลักฐานได้โดยไม่ได้เกิดจากการทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 
ให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑) กรณีเอกสารนั้นเป็นหลักฐานการจ่าย ให้ใช้ส าเนาหรือภาพถ่ายเอกสารซึ่งผู้รับเงินรับรองแทนได้ ถ้าไม่
อาจขอส าเนาหรือภาพถ่ายเอกสารดังกล่าวได้ ให้ผู้จ่ายเงินท าใบรับรองการจ่ายเงินโดยชี้แจงเหตุผลพฤติการณ์ที่175 

เอกสารนั้นสูญหายหรือช ารุดจนไม่อาจใช้เป็นหลักฐานได้ และไม่อาจขอส าเนาหรือภาพถ่ายเอกสารได้ เสนอเลขาธิการ
หรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมายพิจารณาอนุมัติ และเม่ือมีการอนุมัติแล้วก็ให้ใช้ใบรับรองนั้นเป็นหลักฐานได้ 

(๒) กรณีเป็นเอกสารอื่นที่ไม่ใช่หลักฐานการจ่าย ให้ใช้ส าเนาภาพถ่ายเอกสารนั้นก่อนหากไม่อาจขอส าเนา
หรือภาพถ่ายเอกสารได้ และมีเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่อาจขอส าเนาหรือภาพถ่ายเอกสารได้ ให้เลขาธิการหรือผู้ที่
เลขาธิการมอบหมายพิจารณาอนุมัติให้ใช้เอกสารอื่นที่มีสาระส าคัญที่จะสามารถน ามาใช้เป็นหลักฐานการจ่ายแทน180 

เอกสารที่สูญหายหรือช ารุดจนไม่อาจใช้เป็นหลักฐานการจ่ายนั้นได้ 
(๓) การอนุมัติให้ใช้ส าเนาหรือภาพถ่ายเอกสารหรือเอกสารอื่นแทนต้นฉบับเอกสารที่สูญหายหรือช ารุดจน

ไม่อาจใช้เป็นหลักฐานได้ตาม (๑) และ (๒) นั้น ให้กระท าได้เมื่อหน่วยงานที่มีหน้าที่เก็บรักษาหรือดูแลเอกสาร 
ด าเนินการแจ้งความต่อพนักงานสอบสวน ซึ่งในการแจ้งความให้แสดงถึงสาเหตุและพฤติการณ์ที่เอกสารนั้น สูญ
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หายหรือช ารุดจนไม่อาจใช้เป็นหลักฐานการจ่ายได้ และให้มีรายงานประจ าวันรับแจ้งของพนักงานสอบสวนเป็น185 

หลักฐานประกอบด้วย 

 ข้อ 36 หลักฐานการจ่ายต้องพิมพ์หรือเขียนด้วยหมึก การแก้ไขหลักฐานการจ่ายให้ใช้วิธีขีดฆ่าแล้วพิมพ์
หรือเขียนใหม ่และให้ผู้รับเงินลงลายมือชื่อก ากับไว้ทุกแห่ง 

 ข้อ 37 ให้หน่วยเบิกจ่ายเก็บรักษาหลักฐานการจ่ายที่ยังไม่ได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัยอย่าให้สูญหายหรือ
ช ารุดได ้และเม่ือได้ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บอย่างเอกสารธรรมดา 190 

 
ส่วนที่ ๒ 

วิธีการจ่ายเงิน 
   

 ข้อ 38 ในการจ่ายเงินให้จ่ายเป็นเช็ค ยกเว้นในกรณีต่อไปนี้ จะจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 195 

(1) การจ่ายจากเงินทดรองราชการ ซึ่งเก็บรักษาไว้เป็นเงินสด  
(2) การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ส านักงานหรือผู้รับบ านาญ  
เพ่ือประโยชน์ในการจ่ายเงินตามวรรคหนึ่ง ส านักงานจะจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือด้วยวิธีอ่ืนใดก็ได้ 

ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานก าหนด 

 ข้อ 39 การเขียนเช็คสั่งจ่ายเงิน ให้ปฏิบัติดังนี้ 200 

(1) การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  ในกรณีซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของ หรือเช่าทรัพย์สิน 
ให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามของเจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน โดยขดีฆ่าค าว่า “หรือผู้ถือ” ออกและขีดคร่อมด้วย 

(๒) การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน นอกจากกรณีตาม (๑) ให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามของ
เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน โดยขีดฆ่าค าว่า “หรือผู้ถือ” ออกและจะขีดคร่อมหรือไม่ก็ได้ 

(๓) ในกรณีสั่งจ่ายเงินเพ่ือขอรับเงินสดมาจ่าย ให้ออกเช็คสั่งจ่ายในนามเจ้าหน้าที่การเงินของหน่วย205 

เบิกจ่าย และขีดฆ่าค าว่า “หรือผู้ถือ” ออก ห้ามออกเช็คสั่งจ่ายเงินสด 
ห้ามลงลายมือชื่อสั่งจ่ายในเช็คไว้ล่วงหน้า โดยยังมิได้มีการเขียน หรือพิมพ์ชื่อผู้รับเงิน วันที่ที่ออกเช็คและ

จ านวนเงินที่สั่งจ่าย 

 ข้อ ๔0 การเขียนหรือพิมพ์จ านวนเงินในเช็คที่เป็นตัวเลขและตัวอักษร ให้เขียนหรือพิมพ์ให้ชิดเส้น และ
ชิดค าว่า “บาท” หรือขีดเส้นหน้าจ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไม่มีช่องว่างที่จะเขียนหรือพิมพ์จ านวนเงิน210 

เพ่ิมเติมได้ และให้ขีดเส้นตรงหลังชื่อสกุล หรือชื่อผู้รับเงิน จนชิดค าว่า “หรือผู้ถือ” โดยมิให้มีการเขียนหรือพิมพ์ชื่อ
บุคคลอื่นเพ่ิมเติมได ้

 ข้อ ๔1 การใช้เช็คให้เรียงตามล าดับเลขที่ในสมุดเช็ค เช็คฉบับใดเขียนผิดต้องการยกเลิกให้ขีดฆ่าแล้ว
เขียนค าว่ายกเลิก หรือประทับตรายกเลิกในตัวเช็ค แล้วน าเช็คฉบับที่ยกเลิกมาติดไว้กับต้นขั้วเช็คเพ่ือเป็นหลักฐาน
ว่าได้ยกเลิกเช็คฉบับนั้น 215 

 ข้อ ๔2 ให้ท าทะเบียนจ่ายเช็คตามแบบที่ส านักงานก าหนด เพ่ือควบคุมการจ่ายเช็คทุกฉบับ 

 ข้อ ๔3 การจ่ายเงินทุกกรณี ถ้าผู้จ่ายมีหน้าที่ตามกฎหมายที่ต้องหักภาษีใด ๆ ไว้ ณ ที่จ่ายให้ท าการหัก
ภาษ ีณ ที่จ่ายไว้ และด าเนินการน าส่งกรมสรรพากรตามเวลาที่ก าหนด 

 ข้อ 44 เงินค้างเบิกข้ามปีงบประมาณก่อนปีงบประมาณปัจจุบันหนึ่งปี  ให้หน่วยเบิกจ่ายรายงาน
ข้อเท็จจริงสรุปชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันภายในปีงบประมาณท่ีเกิดค่าใช้จ่าย หรือภายใน220 

ปีงบประมาณที่ได้ก่อหนี้ พร้อมทั้งแนบส าเนาหลักฐานการก่อหนี้ผูกพัน  หรือส าเนาเอกสารที่เกี่ยวข้องต่อ
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ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นเพ่ือพิจารณาตรวจสอบและรับรองยอดค่าใช้จ่ายค้างเบิกของปีงบประมาณก่อนว่ามี
ยอดค้างเบิกไม่เกินและเพียงพอที่จะน ามาเบิกค่าใช้จ่ายค้างเบิกในงบประมาณปีปัจจุบันได้ เพ่ือเสนอเลขาธิการอนุมัติ 
 ค่าใช้จ่ายค้างเบิกข้ามปีตามวรรคหนึ่ง จะต้องไม่สูงกว่างบประมาณที่ได้รับแต่ละรายการของปีปัจจุบันที่ขอเบิก 

 ข้อ 45 การจ่ายเงินเดือนให้แก่คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ส านักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดที่มีสิทธิได้รับ225 

เงินเดือนจากส านักงาน ให้จ่ายเป็นเช็ค หรือโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของแต่ละคนตามที่ได้แจ้งไว้กับ
ส านักงานหรือจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 ข้อ 46 ให้หน่วยเบิกจ่ายจัดท าทะเบียนคุมการรับ - จ่ายเช็คที่มีอยู่ทั้งหมดตามแบบที่ส านักงานก าหนด 
และเก็บรักษาเช็คกับต้นขั้วเช็ค ซึ่งยังมิได้ตรวจสอบไว้ในที่ปลอดภัยอย่าให้สูญหายหรือช ารุดได้ และเมื่อได้
ตรวจสอบแล้วก็ให้เก็บไว้อย่างเอกสารธรรมดาได้ 230 

 
ส่วนที่ ๓ 

การจ่ายเงินยืม 
   

 ข้อ 47 การจ่ายเงินยืม จะจ่ายได้แต่เฉพาะที่ผู้ยืมได้ท าสัญญาการยืมเงินตามแบบที่ส านักงานก าหนด 235 

และผู้มีอ านาจได้อนุมัติให้จ่ายเงินยืมตามสัญญาการยืมเงินนั้นแล้วเท่านั้น 

 ข้อ 48 ให้เลขาธิการหรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมาย เป็นผู้มีอ านาจอนุมัติการจ่ายเงินยืมด้วย 

 ข้อ 49 การอนุมัติให้ยืมเงินเพ่ือใช้ในราชการ ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติให้ยืมเฉพาะเท่าที่จ าเป็นและ
ห้ามมิให้อนุมัติให้ยืมเงินครั้งใหม่ในเมื่อผู้ยืมยังมิได้ช าระคืนเงินยืมครั้งเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อน 

 ข้อ ๕๐ การยืมเงินของผู้ยืมที่ไม่มีเงินใด ๆ ที่ส านักงานจะหักส่งใช้คืนเงินยืมได้ ให้ผู้ยืมน าหลักทรัพย์  240 

มาวางเป็นประกันพร้อมทั้งท าสัญญาวางหลักทรัพย์ หรือให้ข้าราชการส านักงานที่มี ต าแหน่งระดับสูงกว่าหรือ
เทียบเท่ากับผู้ยืมเงินมาท าสัญญาค้ าประกันไว้ต่อส านักงาน 

 ข้อ 5๑ สัญญาการยืมเงินให้จัดท าขึ้นสองฉบับ โดยเมื่อผู้ยืมได้รับเงินตามสัญญาการยืมแล้วให้ลงลายมือชื่อ
รับเงินในสัญญาการยืมเงินทั้งสองฉบับ พร้อมกับมอบให้หน่วยเบิกจ่ายผู้ให้ยืมเก็บรักษาไว้เป็นหลักฐานหนึ่งฉบับ ให้ผู้ยืม
เก็บไว้หนึ่งฉบับ ทั้งนี้ หากเป็นการจ่ายเงินยืมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานก าหนด 245 

 ข้อ ๕๒ การเบิกจ่ายเงินเพื่อจ่ายเป็นเงินยืมจากเงินงบประมาณ ให้กระท าได้เฉพาะรายจ่ายดังต่อไปนี้ 
(๑) รายการค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
(๒) รายการค่าสาธารณูปโภคเฉพาะค่าบริการไปรษณีย์  

 ข้อ ๕๓ กรณีที่ต้องจ่ายเงินยืม ส าหรับการปฏิบัติราชการที่ติดต่อคาบเกี่ยวจากปีงบประมาณปัจจุบันไปถึง
ปีงบประมาณถัดไป ให้ เบิกเงินยืมงบประมาณในปีปัจจุบัน โดยให้ถือว่าเป็นรายจ่ายของงบประมาณ 250 

ปีปัจจุบัน และให้ใช้จ่ายเงินยืมคาบเกี่ยวปีงบประมาณถัดไป ดังต่อไปนี้ 
(๑) ส าหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้ใช้จ่ายได้ไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณใหม่ 
(๒) ส าหรับปฏิบัติราชการอ่ืน ๆ ให้ใช้จ่ายได้ไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณใหม่ 

 ข้อ ๕๔ การจ่ายเงินยืมจากเงินรายรับประเภทอ่ืน ให้กระท าได้เฉพาะเพ่ือใช้จ่ายในการด าเนินงาน ตาม
วัตถุประสงค์ของเงินรายรับประเภทนั้น  255 

 ข้อ ๕๕ การจ่ายเงินยืมเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ให้จ่ายได้ส าหรับระยะเวลาไม่
เกินเก้าสิบวัน หากจ าเป็นต้องจ่ายเกินกว่าก าหนดเวลาดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากเลขาธิการ 
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 ข้อ 5๖ ผู้ยืมจะต้องใช้เงินยืมตามที่ระบุไว้ในรายการและวัตถุประสงค์ในสัญญาการยืมเงินเท่านั้น 

 ข้อ 5๗  ให้ผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายที่ถูกต้องและหรือเงินเหลือจ่าย (ถ้าม)ี ภายในก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
(๑) กรณีเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรชั่วคราว  การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 260 

ให้ส่งแก่หน่วยเบิกจ่ายผู้ให้ยืมภายในสิบห้าวันนับจากวันกลับมาถึง 
(๒) การยืมเงินไปเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา หรือที่มีชื่อเรียกเป็นอย่างอ่ืน ทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ ให้ผู้ยืมส่งใช้คืนเงินยืมแก่หน่วยเบิกจ่ายผู้ให้ยืมภายในสามสิบวันนับจากวันเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติราชการแต่ละครั้ง 

(๓) การยืมเงินเพ่ือใช้ในราชการนอกจาก (๑) หรือ (2) ให้ส่งใช้คืนเงินยืมแก่หน่วยเบิกจ่ายผู้ให้ยืมภายใน265 

สามสิบวันนับจากวันได้รับเงิน 
ในกรณีผู้ยืมได้รับเงินแล้ว แต่ปรากฏเหตุอันต้องปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ที่ยืมเงินระงับไป ให้ผู้ยืม 

น าเงินยืมทั้งจ านวนที่ได้รับส่งคืนแก่หน่วยเบิกจ่ายผู้ให้ยืมทันที 

 ข้อ 5๘ ในกรณีที่ผู้ยืมได้ส่งใช้คืนเงินยืมแล้ว  ภายหลังมีเหตุต้องทักท้วง ให้ เจ้าหน้าที่การเงินแจ้ง 
ข้อทักท้วงให้ผู้ยืมทราบโดยเร็ว แล้วให้ผู้ยืมปฏิบัติตามข้อทักท้วงภายในสิบห้าวันนับจากวันที่รับทราบ 270 

ข้อทักท้วง หากผู้ยืมมิได้ด าเนินการตามข้อทักท้วงและไม่ได้ชี้แจงเหตุผลให้เจ้าหน้าที่การเงินทราบก็ให้ด าเนินการ
ตามเงื่อนไขในสัญญาการยืมเงิน โดยถือว่าผู้ยืมยังมิได้ส่งใช้คืนเงินยืมเท่าจ านวนที่ทักท้วงนั้น 

 ข้อ 5๙ เมื่อผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและเงินเหลือจ่าย (ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่การเงินผู้รับคืนบันทึกการรับ
คืนในสัญญาการยืมเงิน พร้อมทั้งออกใบรับใบส าคัญและใบเสร็จรับเงิน (ถ้ามี) ตามแบบที่ส านักงานก าหนด ให้ผู้ยืม
ไว้เป็นหลักฐาน 275 

 ข้อ ๖๐ ในกรณีที่ผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้หน่วยเบิกจ่ายผู้ให้ยืมนั้น  เรียกให้
ชดใช้เงินยืมตามเงื่อนไขในสัญญาการยืมเงินให้เสร็จสิ้นไปโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกินสามสิบวันนับแต่วันครบก าหนด 

กรณีผู้ยืมไม่อาจปฏิบัติตามวรรคหนึ่งได้ ให้หัวหน้าหน่วยเบิกจ่ายผู้ให้ยืมนั้นรายงานให้เลขาธิการทราบ 
เพ่ือพิจารณาสั่งการบังคับให้เป็นไปตามสัญญาการยืมเงินต่อไป 

 ข้อ ๖๑ ให้หน่วยเบิกจ่ายผู้ให้ยืมเก็บรักษาสัญญาการยืมเงินซึ่งยังมิได้ช าระคืนเงินยืมให้เสร็จสิ้นไว้ในที่280 

ปลอดภัยอย่าให้สูญหายหรือช ารุดได้ และเมื่อผู้ยืมได้ช าระคืนเงินยืมเสร็จสิ้นแล้วให้เก็บรักษาเช่นเดียวกับหลักฐานการ
จ่าย 

 
หมวด ๔ 

การเก็บรักษาเงิน 285 

   
ส่วนที่ ๑ 

สถานที่เก็บเงิน 
   

 ข้อ ๖๒ ให้ส านักงานจัดให้มีตู้นิรภัยส าหรับเก็บรักษาเงิน เอกสารแทนตัวเงิน เอกสารสิทธิและเอกสาร290 

แสดงสิทธิของส านักงานไว้ที่หน่วยเบิกจ่ายและตั้งไว้ในที่ปลอดภัยในหน่วยเบิกจ่ายนั้น 

 ข้อ ๖๓ ตู้นิรภัย ให้มีกุญแจสองชุด แต่ละชุดไม่น้อยกว่าสองดอกแต่ไม่เกินสามดอก โดยแต่ละดอกต้องมี
ลักษณะต่างกัน 
 ข้อ ๖๔ การเก็บรักษาลูกกุญแจตู้นิรภัยให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
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(๑) ชุดที่หนึ่ง ส าหรับหัวหน้าหน่วยเบิกจ่าย เป็นผู้เก็บรักษา  295 

(๒) ชุดที่สอง กรรมการเก็บรักษาเงินเป็นผู้เก็บรักษา  
ในกรณีที่ตูน้ิรภัยมีรหัสประกอบ ให้บรรจุรหัส  ใส่ซองปิดผนึกเก็บไว้พร้อมกับชุดกุญแจตามวรรคหนึ่ง 

 
ส่วนที่ ๒ 

กรรมการเก็บรักษาเงิน 300 

   
 ข้อ 6๕ ให้ เลขาธิการพิจารณาแต่งตั้ งข้าราชการเป็นกรรมการเก็บรักษาเงินประจ าหน่วยเบิกจ่าย 
อย่างน้อยสองคน และกรรมการเก็บรักษาเงินส ารองในจ านวนเท่ากันเพ่ือท าหน้าที่เป็นกรรมการเก็บรักษาเงินใน
กรณีกรรมการเก็บรักษาเงินไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

การแต่งตั้งกรรมการเก็บรักษาเงินส ารองจะแต่งตั้งไว้เป็นการประจ าก็ได้ 305 

 ข้อ 6๖ ให้กรรมการเก็บรักษาเงิน เป็นผู้ถือลูกกุญแจตู้นิรภัย ในกรณีที่ตู้นิรภัยมีที่ใส่กุญแจสามดอก และ
มีกรรมการเก็บรักษาเงินสามคน ให้กรรมการเก็บรักษาเงินถือลูกกุญแจคนละดอก แต่ถ้าตู้นิรภัยมีที่ใส่กุญแจสอง
ดอก แต่มีกรรมการเก็บรักษาเงินสามคน ให้กรรมการเก็บรักษาเงินที่อาวุโสถือลูกกุญแจคนละดอก  และให้
กรรมการเก็บรักษาเงินอีกหนึ่งคน มีหน้าที่ลงลายมือชื่อบนกระดาษปิดทับตู้นิรภัยแต่เพียงอย่างเดียว   
 ในกรณีตู้นิรภัยมีรหัสประกอบ  ให้เลขาธิการพิจารณามอบหมายให้กรรมการเก็บรักษาเงินคนหนึ่ง 310 

ท าหน้าที่รับผิดชอบรหัสดังกล่าวด้วย   
 ในกรณีที่มีห้องมั่นคง หรือกรงเหล็ก การถือลูกกุญแจห้องมั่นคง หรือกรงเหล็กให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับการถือ
ลูกกุญแจตู้นิรภัยโดยอนุโลม 

 ข้อ 6๗ ในกรณีท่ีกรรมการเก็บรักษาเงินไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ส่งมอบลูกกุญแจกับกรรมการเก็บรักษา
เงินส ารอง พร้อมบันทึกการส่งมอบและรับมอบและลงลายมือชื่อ 315 

 ข้อ 6๘ ให้กรรมการเก็บรักษาเงิน และกรรมการเก็บรักษาเงินส ารองตรวจนับตัวเงินและเอกสาร  แทนตัว
เงิน ซึ่งเก็บรักษาไว้ในตู้นิรภัยให้ถูกต้องตามรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน พร้อมกับลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษา
เงินและกรรมการเก็บรักษาเงินส ารองทุกคน ไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันนั้นด้วย    
 ห้ามกรรมการเก็บรักษาเงินหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินส ารอง มอบลูกกุญแจให้บุคคลอื่นท า
หน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทน เว้นแต่เป็นกรณีตามข้อ 6๕ 320 

 ข้อ 6๙ กรรมการเก็บรักษาเงินหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินส ารอง ต้องเก็บรักษาลูกกุญแจไว้
ในที่ปลอดภัยไม่ให้สูญหายหรือให้ผู้ใดลักลอบน าไปพิมพ์แบบลูกกุญแจได้ หากปรากฏว่าลูกกุญแจสูญหาย หรือมี
กรณีสงสัยว่าจะมีผู้ปลอมแปลงลูกกุญแจ ให้รีบรายงานเลขาธิการทราบเพ่ือสั่งการโดยด่วน 

 
ส่วนที่ ๓ 325 

วิธีการเก็บรักษาเงิน 
   

 ข้อ ๗๐ ให้เจ้าหน้าที่การเงินของหน่วยเบิกจ่ายจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันตามแบบที่ส านักงาน
ก าหนดเป็นประจ าทุกวัน 

ในกรณีที่วันใดไม่มีรายการรับจ่ายเงิน จะไม่ท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันส าหรับวันนั้นก็ได้ แต่ให้330 

หมายเหตุไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันที่มีการรับจ่ายเงินของวันถัดไปให้ทราบด้วย 
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 ข้อ ๗๑ เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงินให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเงินที่จะเก็บรักษา  และรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน ส่งมอบให้กรรมการเก็บรักษาเงิน 

ให้กรรมการเก็บรักษาเงินร่วมกันตรวจสอบตัวเงิน  และเอกสารแทนตัวเงิน กับรายงานเงินคงเหลือ
ประจ าวัน เมื่อปรากฏว่าถูกต้องแล้ว ให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเงินและเอกสารแทนตัวเงินเก็บรักษาในตู้นิรภัย และให้335 

กรรมการเก็บรักษาเงินทุกคนลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันไว้เป็นหลักฐาน 

 ข้อ ๗๒ เมื่อกรรมการเก็บรักษาเงินได้ลงลายมือชื่อในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันแล้วให้หัวหน้าหน่วย
เบิกจ่ายเสนอเลขาธิการเพ่ือทราบ 

 ข้อ ๗๓ ในกรณีที่ปรากฏว่าเงินที่ ได้รับมอบให้ เก็บรักษาไม่ตรงกับจ านวนเงินซึ่ งแสดงไว้ในรายงาน 
เงินคงเหลือประจ าวัน ให้กรรมการเก็บรักษาเงินและเจ้าหน้าที่การเงินผู้น าส่งร่วมกันบันทึกจ านวนเงินที่ตรวจนับได้ไว้340 

ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน และลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษาเงินทุกคนพร้อมด้วยเจ้าหน้าที่การเงินผู้น าส่ง 
แล้วน าเงินเก็บรักษาในตู้นิรภัย และให้กรรมการเก็บรักษาเงินรายงานให้เลขาธิการทราบทันทีเพ่ือพิจารณาสั่งการต่อไป 

 ข้อ ๗๔ เมื่อน าเงินและเอกสารแทนตัวเงินเข้าเก็บในตู้นิรภัยแล้ว ให้กรรมการเก็บรักษาเงินใส่กุญแจตู้นิรภัย
ให้ เรียบร้อย  แล้วลงลายมือชื่อกรรมการเก็บรักษาเงินแต่ละคนบนกระดาษปิดทับเพ่ือปิดบนตู้นิ รภัย 
ในลักษณะที่แผ่นกระดาษปิดทับจะต้องถูกท าลายเมื่อมีการเปิดตู้นิรภัย  345 

ในกรณีที่ตู้นิรภัยตั้งอยู่ในห้องมั่นคงหรือกรงเหล็ก การลงลายมือชื่อบนกระดาษปิดทับของกรรมการเก็บ
รักษาเงินจะกระท าที่ประตูห้องม่ันคงหรือกรงเหล็กแต่เพียงแห่งเดียวก็ได้ 

 ข้อ ๗๕ ในวันท าการถัดไป หากจะต้องน าเงินออกจ่าย ให้กรรมการเก็บรักษาเงินมอบเงินที่เก็บรักษา
ทั้งหมดให้เจ้าหน้าที่การเงินของหน่วยเบิกจ่ายรับไปจ่าย โดยให้เจ้าหน้าที่การเงินของหน่วยเบิกจ่ายลงลายมือชื่อรับ
เงินไว้ในรายงานเงินคงเหลือประจ าวันก่อนวันท าการที่รับเงินไปจ่าย 350 

ข้อ 7๖ การเปิดประตูห้องมั่นคง ประตูกรงเหล็กหรือตู้นิรภัย ให้กรรมการเก็บรักษาเงินตรวจกุญแจ 
ลายมือชื่อบนแผ่นกระดาษปิดทับของกรรมการเก็บรักษาเงิน เมื่อปรากฏว่าอยู่ในสภาพเรียบร้อยจึงให้เปิดได้ 

หากปรากฏว่าแผ่นกระดาษปิดทับของกรรมการเก็บรักษาเงินอยู่ในสภาพไม่เรียบร้อยหรือมีพฤติการณ์อ่ืน
ใดที่สงสัยว่าจะมีการทุจริต ให้รายงานให้เลขาธิการทราบเพ่ือพิจารณาสั่งการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

 355 

หมวด ๕ 
การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและการขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน 

   
 ข้อ 7๗ กรณีส านักงานได้ก่อหนี้ผูกพันไว้ก่อนสิ้นปีงบประมาณ โดยการซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของ   หรือ
เช่าทรัพย์สินที่มีใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง หรือสัญญา หรือข้อตกลงและมีวงเงินตั้งแต่หนึ่งแสนบาทขึ้นไป ถ้าเห็นว่าการ360 

เบิกจ่ายเงินไปช าระหนี้ผูกพันนั้นไม่ทันสิ้นปี งบประมาณ  ก็ให้ขอกันเงินไว้ เบิกเหลื่อมปีต่อเลขาธิการ 
เพ่ืออนุมัติได้อีกเป็นเวลาหกเดือนนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

หากส านักงานยังไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้ทันภายในระยะเวลาที่ขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี แต่มี   ความ
จ าเป็นจะต้องใช้จ่ายเงินนั้นต่อไปอีก ให้ขอขยายระยะเวลาเบิกจ่ายเงินต่อเลขาธิการ ได้อีกครั้งละไม่เกินหกเดือน
รวมแล้วไม่เกินสองปีงบประมาณพร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลความจ าเป็นที่ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินเพ่ือประกอบการพิจารณา 365 

 ข้อ 7๘ กรณีที่ส านักงานไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน แต่มีความจ าเป็นจะต้องใช้เงินต่อไป ให้ส านักงานก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี แล้วเสนอคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
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 ข้อ 7๙ ให้ส านักงานยื่นขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีได้ไม่เกินวันท าการสุดท้ายของปีงบประมาณนั้น  
ส่วนการขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน ให้ยื่นขอก่อนสิ้นระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้กันเงินหรือขอขยายเวลาไว้เดิมพร้อม
ชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็น 370 

 
หมวด ๖ 

การจัดท าบัญชีและรายงานการเงิน 
   

 ข้อ ๘๐ ให้ส านักงานจัดให้มีการบันทึกบัญชีตามหลักการและนโยบายบัญชีที่กระทรวงการคลังก าหนดโดยอนุโลม 375 

 ข้อ ๘๑ ให้เลขาธิการเสนอรายงานการเงินประจ าปีของส านักงานต่อคณะกรรมการภายในเก้าสิบวันนับ
จากวันสิ้นปีงบประมาณ 

 
บทเฉพาะกาล 

   380 

 ข้อ 8๒ การใดที่ได้ด าเนินการก่อนระเบียบนี้มีผลใช้บังคับและยังไม่แล้วเสร็จ ให้การด าเนินการนั้นเป็นอัน
ใช้ได้ และให้ด าเนินการต่อไปตามระเบียบนี้  

 ข้อ 8๓ บรรดาระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือแนวปฏิบัติ ซึ่งมีผลใช้บังคับก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ คงใช้บังคับได้
ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งต่อระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ ..................................... พ.ศ. ๒๕๖๒ 385 

       (นายวัส  ติงสมิตร) 
      ประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
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   3.3 มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
   เสนอโดย ส านักบริหารกลาง 

   เรื่องเดิม 
   คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558 เห็นชอบร่างมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และให้หน่วยงานภาครัฐถือปฏิบัติ 
ตามหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุดที่ นร 0505/ว 160 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2558 

   ข้อเท็จจริง 
   ส านักบริหารกลาง ได้ด าเนินการตรวจสอบหลักฐานการขออนุมัติไปราชการต่างจังหวัด
และการท าสัญญาการยืมเงินทดรองราชการ พบว่า มีกรณีที่ผู้บังคับบัญชาขออนุมัติไปราชการต่างจังหวัด 
กับผู้ใต้บังคับบัญชาต่างเพศสองต่อสอง ซึ่งเข้าข่ายควรหลีกเลี่ยงหรืองดเว้นตามแนวปฏิบัติในด้านพฤติกรรม 
ที่พึงปฏิบัติเพื่อป้องกันปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศ 

   ข้อพิจารณา 
   ส านักบริหารกลาง พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนได้รับ 
การปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีซึ่งกันและกันปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ และเป็นการสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานร่วมกัน สร้างความตระหนักรู้ สร้างวัฒนธรรมการเคารพให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
และเป็นการไม่ยอมรับการกระท าที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ และเพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ปัญหา
ดังกล่าวตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2558 ประกอบกับ ข้อก าหนดทางจริยธรรมข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ข้อ 22 ที่ก าหนดว่า 
“ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ จนเป็นเหตุท าให้ผู้ถูกกระท าได้รับความ
เดือดร้อนเสียหายหรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกระท าอยู่ในภาวะจ าต้องยอมรับในการกระท านั้น ” 
ดังนั้น ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน จึงควรก าชับให้ส านัก/หน่วย ปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและข้อก าหนดจริยธรรมข้าราชการฯ  
โดยเคร่งครัด 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   ความเห็นที่ประชุม  
   ................................................................................................. ........................................ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... ........................................ 
........................................................................................................................................................ ........................... 
................................................................................................................................................................................... 

   มติที่ประชุม  
   ................................................................................................. ........................................ 
................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................ ........................... 
................................................................................................................................................................................... 

73 of 97



 
 
 
 
 

เอกสารแนบประกอบวาระที่ 3.3 
จากส านักบริหารกลาง 
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'S111fltl1J'Vl11VICJ1f1CJ11'V!~f'l"U~'Vl1'tl'U Yl\J11 f11'Sf'l1-il~L1J"'Vl'rnf'lf1R11l'V11.:IL'Wfll1l \!) Ll.'Utl f'l'B 

(§)." f11'Sflelf\111lt~8'1~e:l'U~1fil1flj'Vl1'l b YH'lL 'U~vi'Fl1'U 'Vl~e:Jn1'H~~1-:it11·m1rnf'lcl'UL {]'IJ 

tl~i'.ln,; vr~ei 11iw.:itl-s1~m .. n (hostile environment sexual harassment) m1vht~1.~-a11~t1'1J i1fl1ty 

Y11~L'Wf!L'Uvivhnu vr~eim1ai1'lu'fimmflltl''Ut.llin.lfiun,; UJn-:i\J11'rn'U11~LLfi m11~11"il1 L'li'U 

nT~1w1n,;1'111ru~t1~1-:i'Vlii1i;i1 LL~1 ~~~a m:m.1n ~eiL~V'U ~vr~mvrav~,,,ei11lt'l.IR1111 LiJ'l.l'Vl~.:i 
fl1111Ltl'IJ'1j1EJ V1~e>1.'Vo11am-w~u 111lo.:i':iailm.1VJ1.:iLwP1 V1~tJ1.1.a~.oan'l'!l-ru::'Vl1.:in~EJ1 L'liu 11eH~1EJa1ei~1 

1'1111.iiEJ G'i.o'\l'U thi..hn it1ilanau."U'!.! timi.fal'i'a.:i~1 vi~um-su.a'1.:i~.:i'tleN .rnw \\1'9!vt:1.rn.J L41i'U i11'W irn.in 
~ ~ 

tl~Vi'ULtlLtlifoa '"il~'Vl111fl~Lftf"1'Vl'feloUf'l~ .n1WVIU1'iil8flEl11YbLVl81 LiJ'U~'U "' 

l!l. "m11-B'tJ,-:::1~'!!u'V!~B1 'Vl~'"il1n "'11'\J" b~ei1.1.am\J~~'ULV11~~.11;.:im11lwt1l;;iV1'H 

LWflia1l~i.n5' (Quid pro quo sexual harassment '111~8 this for that) f11';jfi1.:itn'l.lf'lm•m.1'Vl1~LYif'l"llUV'l;j 
LtlunT~m.:i1.ihivrnL-wl'l1~til'l~.:i~~'U 1~iflb ;i'Uvia1;·m.J LL uu'Vlil\I 1-ifrnnbam tl~t.1'U!lJ"1'1.h::: Lt1'!1il 'Vl~e>m,-1-S-, ~ 

ei1i..n;i t~l"lruL ~'VI~ L ~ei 1.m1~fa.n;.:ifl-.rn.1w.:iwei h'Vl1~b'Wt11~:u-nu5 mVi f11';j~12.1tl'S:::1.1& m'Si:u~G'tLila~1 , 

u.:il s.r o " er; 
~'Vll'\tlEJel"l'\.11'1 ..•... 

~.:in1-sfi1.u=i::Liifl'Vl~t1 flflf'l11J'Vl1\IL 'W?IL 'U ~tl u. i.mviaa.:iil L~Bn~ 1t1fi'Ut1-ei:u 'Vl~ti~m:i ~ L 'Ufl11:::'11E.1t111 vr~tl 

va"'1~1'U'U ~ e11 b i'.h.1m':i~1.:ia::: i.i:Jfl'Vl~tif'1n f11ll'Vl1./J b Wfl! L ~ EJ.:Jlil 1n!i m ':iil1m=1tJ-s:: 1ti'!lU'tl 8\l'V!\b EJ .:i1'Ub iJi.i • 
~.OU.G'l m '\.J~tl'l..I ~~oHfl'Vla fl'i:i'S'Un.rhm1 L 'Ufl1'S'l.J~'Vl1'S c;.:ie.ia~tl~-:1'1.J f1f15U.f'lt\l!il'lm1'U 11115.:ii.JcstaVlfifn'W 

' 

LI. ':i-il\11'U':iZ'V111\ltl':i:::b 'Vlf'l'S:::u11 "fl1'Hlfli'lflf'l11J'Vl1\lb 'Wl'lii!lJ~ l'ie>a"!J.n1'WLLat: B1'S1JtU ~ t'lflfl'St'Vi1;i :;ij 
' '\ '\I , ' V4U 

. F11111Lfll~ai;i ijmm'Stl1i;iPi'S'l'!I-:: 11Jlnn.:i1a aruLat1f11111.n1rinii't'11 uvim~H 1:Jf'lm:::viu~1m'ltmflnf1111 
1J., . \I \J " 

vl·vh~'!'\'1.! c.J5e.J~VJ\?\f)~1 biiti-IJ\11fl~B.:J"U1fl-il1'U'l.h:ltl L'V<l'S1t:~tlflfl':it:Vh;i::'V!~m~EJ\lfl1'j\J';i:::'l!:uviiji:7'1.J5vt1'S 
~v , ~ . . ' 

V!~ci~1vru1.:i1'1.Mnw'Vi1m'Sf1flf11ll'Vl1'l~Vl!i'l8~~1a 1J.a::'V!~m~ti~m~w'l.Jtl:::f1n~hVin'S:m1m'j~flm11V11~~w"1 
, ,, \I \ 

i-1U°1 (.i)Cil 

" ~~-cm;JEI1n-u ~i!1 G)O 

83 of 97



i~Lvia1il't9Twt:'i..,~amtV1UV:'Eln"Sttm.m1-svi1-.11'Ut'Ua-.1fi°m tl-st~'Vlfi11Twn1"Sv11.:i1'Uu.atfltut'l1-n-ua..,.:i1u 

ei~1.:i1nn u.atV11nijm-s~ nri111vt1.:iL -wPILnfl<ff 'U t 'l..rvivhnu·1.Je:m 'l ~ei11L tl'U~1~-!fl11a '1R11 'Wilri112.J12111e:i.rnl"l 

a'1rim u.atti!'lria 1'!.!1t~'lli.:ifi111CJe:i11i'vL~B.:r1"11111~e.i.:inT:iVJ1.:iLV'lPl"ll'El.:i~'!l1m.11nn11~'VltiJ.:i li.m-swii1ij 

tl i;yvr1 L~CJ1nut11111a11iu'5'Vl'.NL will ~Vltlj.:i"il:::L iJ'Ue'.J1CJ\Jfl ni:i111 vi-e;vr~e:i~1vril;)L9i EJu111n n-J 1 m·n~'LI 

L~tl.:J L 'Vi\11 L U'!.!1.~B.:l'U8.:lf\1111'1"1.lf1a'U1'1..l fl1'S11tl.:J11n 1'S~ na'N Lfl'U'Vl 1.:1 L "f4fll b U'Ufl1'S'111 Eltl11'tltl" e:!1V'Vl{il.:i 

IJ.flt e:!1CJV1tY.:J~fl\jn,j1i~11 lflCJ i'1R11LLat~'El L(JlCJLllL~ iR1111a'U t "il ntJ e:i, V'tl1~111fliJ' fl t 'U"St~tl'el-:!Rfl"S 
~mJti·:d 1 f11'Sfl1~at LUfl'Vl1'1 L -nfl'!L \J'UL Yi CJ .:iuruV11liJ~CJo'S'U1i:i'l'Uuri fla ~u~vr1-s~1u t vrru12.ii;i"Stvti! ni1.:i ., . , 'U .., 

fl11~1~f.1!'llel.nlf.1!V111.1.fttV!1'Vl1'1tie:i.:inuu.a:::u.A'hm~1.:i'il~.:I~.:! a'J'UL'U'St~'Ui..JflRa WLoa11liJ11m"S~b.:ia:;wi;i 

vi1.:rL'WPIL tl'Uf111111u1.L 'H\J"S"tLflVl'Vl;j.:i W'Vl"S"1'U11 Wt)~m--s111fl f.1am'S~b.:iatw'1vnu vti'I ~~na1.:ia:;w~ 
LID.:irhnl'lfi11111-efoenCJ ~.:i11i~-a-m11LU(JlL~m~-a.:i·n11~~~'U~"ui 'U'ElflliJ1m!'IJ cj°.:iLnl'lR"J111n~1 Li°le.:i'il1fl 

L-D'WL~Ei.:i1 'IJ'El.:i~m ~.:i~ '1mh .:i~::: dJ'1:W'n L U'U~vl;i1 u. V1-i.l.:iV1u1vi~1 n11~"::: b~" ~.:ia1"J~~~" ;i"Bvri11vi . v~ ~ v 

m-s.:i1'W 1~ \J':it~~'l..!Uru'V!1illrn b.i1~~'1.JR11iiG'i1~ri 1 V11n 'hi 1 edmruvi~L~CJ1oif ~Nii~1u. vr'!J.:i'Vli11vlm-s.:i1'U L'U 
~ ·~ v 

~.:iRlJ uat:rrflnm~v11n~1viliJt-rtJ.:i~~ci'U ~~n 11iLtJ'U"ll11'Vl~m uuvi,.,11'1.J n'W 1"ci'*1 hJ L ilei.:i'11n1i·1..h:::Lf1u 
""' 

1'WL~El~m1ii-a1CJ1.1.a:::m111n~1"1.lei.:ie!'1m:::v11L-if1111b~mie:J.:i ~.:ilrnhinm"SbU~L~a-ii'ei11G'I 
' ~~ ~ 

Q'I. U.tl1V11.:ILUfl"l"i~fln1'~0\Jn1'ift'l.:!a::Lil9l'M;ilfjflfl12J'Vl1~L'Wf1 

lil1f1..:!1'U1~EJL~tnn'Un1'S~1.:Jflt:i.i1'1/flt1Fl11l'Vl1.:lb~l"l'Vl"1EJ~'U 1;f u.fi 'i1~H1'1.1f11'Stl'Stbii'U 
am'Um·rnHlqivr1m1~1.:iLn'U ~ntrn.J vr~aneJfl1111 L~eii;ii'tli..t~1R1f.1!'Vl1.:i L 't'li'!Lt.!vlv11.:i1'U 'Vl~m ~a.:i;i1n 

.:i 1i.A L 'Ua.:i l"i'mmR-r ~ Ll'l mhu n.:i 1'Un'1 fl1'j~ vi~ LLa::am'\J'Uti'rnuri-S1 ua:::11'V!11 VI m~ a1l\1'1a · f11'jf'l nti111 
~ . 

'Vl1'1L'YlPl1'Uvlvi1.:i1'U 1~m.iail~th'l..l1tl ntfll'1'Uan~~ ~1r.1.:11'1.1fl1'j1~ti L~a.:im'i1tR:1::~m111b~m4l'El.:i"lJe.:i 

nT~~11~i'1nuR111qi..i1.L -s.:itiJm"S"vhnu 1i;is'jm1111am1'11'J'~'4f.1!l.'1~11 ~;i~LLV'l'Vl~ 511m.Jvr11vimtrEi 

~ 1 "tJ°tici o'fi1l1fi-s1"!l m':i~1.:ia::: i.iji;i'V11.:i L Y1f!!t i..iV1-W·w.:i1'U-s1"1Jm"S 1 'Vlti : uqivi11.1.a:::ui:r.itJ1t1 t um'it1ei..:in'W 

u.a:::u.ru"ll Lflt1t.11.:ia11i:n,.~ru1 "r'lflL '1-'l"tl'J' 1Jil. ~'lima"UEJLL 'U:::Yir1~1tiflla.:inu 1~1.Lri m'ivi1m111"'::e.nfl • v 

fl'! fl m LLfl::C'l-!1.:iriTU CJ11 L '11!1Jvll1imn..J-S''U L~El..:! fl1 ~fi1 ~at Liil'l VI ~El flnf'l1ll'Vl1.:J L \"!Pl n1'S'fl1,.,'IJ "t '\XL ti 'U • 
-ii'B~111vrU.:i1mJ~:::111a!'lruo"S'iiJLLR::'OJ~fliS"s~11'tla.:r'Vltl1ci.:i1'U m'lLC'l~11a~1.:iri1111~m111LeiJ11">JL~mnu . ~ 

"' m..1mnru i5'S11cscsru, 11e•1u1fl'i4fl1'ifffl'llfl1~" n"l'illiil\ltl1f'l'IJ'i::~1i4fll11Lia~i\ni1~nf'l1im14L-wff1.~1-01u 

fl'7Nfln"cf1ftM111YHL'i441Ui'Jia1~n;i tIM mruul\'I!! ;hnli\ {11\!"IW}. (11m1Vlsl~Ell.l~flfl, ~i:ti:ta6 ~u1 c:i 
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·m1~m-s11vib-b'1-zi1E1m-sa1.:ifl::: Li11Jlviitil'j min11V11.:i L Ylfll iin~vi111m ?1~ilei.:r'lJ'S1ll Lflmo~1::: i'i1.1. u1V11.:r 

u~'Lii\~'8' ~ L'1'U ~·~\~nfl 1n 1 'IJ m-s-sei..:ii''U\lty'V!1 iiV1i.11ei.:i 11.1 i''U ~ ~'!!eiu t~a~-s..:i ii'!lei.:i'VI 1.:i u.f!:::.e:'U(;l a'Um-s 

i'e.:i L~ai.rviifl L~t.t i.Jntl~~ei~i'ei..:i L~CJi.u iJ·w'l1111~u iim"S-U 'IJVin.ijglJ~ m-s u.m "tl\l i;yV11 u."::: ~u.:i~uui;y'!!1 

'1'1111:::~\J~a.:ifoSj'1'!!au 11.1m'Si1B.:in'Uu.~:::u.m "tlm1a1.:ifi::a.ii~vi'iei~ni"l111'V11..:i L wl'l 
' ' 

'11f1n'l'S~f1'!;11.1.'IJ1'Vl1.:!i.Jfit11i1'U~1.:Jth:::L'Vlf'I 'Utlf1\11flf11":iatlf\U.'Vl'Srn..J'S:::L~'Ufl1'S~1.:I":::~ 

V!~tlflf1l"l111'Vl1.:IL Wfil111 'Ufl!)V!111tl~1..:I '1 L'll'U fl!)V!111E.JU. 'S..:l.:!1'U fl~'V!1l1e.ICJ1ty1 \l!~Elfl!jVl111EJL~e.J1n'l.J 

R1111Lvl1LVie.J1l'Vl1..:IL'Wf!lU.a1 ih~'nm.J'S:::L'Vlfll1vi~flvi1l.J1111'Sfl1'~/bb'U1tln\M (code of conduct) L~Cl 

~flm-snuuqrvn~.:ina~t.nffliuma1'UWl.i1ei..:i1'W L"li'U ei..:irlm1LL1..:i..:i1'1J-stM11'3tl-s:::LVlfll (International L.aOOur 

Organization - ILO) 'el..:il'i'm'Sf'!1111~11lilt1-s:::vr.i1.:i'l.J-s:::L'Vlfil"tltl~~t.1 {Japan lntemational Cooperation 

Agency - JICA) l.Jvt11'Vlm5aeitliR th:::L'Vll3!B..:lfltl'!; 11'Vl11'V1En~E.J'Uel5~'1J tl":itL'Vlfll"''Vli'~eiU.J'ifl1 

er. LL\11Atttvia'1ttm"inuil'Yt-t1 

'11flf11'Sf!im;1\'l'U11 n1'SS1..:l;'l:::Llj~vr'itiflfHi11l'Vl1..:lb'nf'l!L"Ldn1'SVh:11'1Ji:i~ni;w:::itLfll'tt • 
i.l'Stfl1'SLL 'lO 1~un L U'4L~t'l.:J~iiL1il;1fl~'Vl1.:!I. 'Wfl!L.zf 1i11~~t.neLJ'il.:I ~..:ILL~..:1€Jt!L 'U'Yln';it~'U ~~u.i;i'Uf')flfl 

~ • 1 

vii.ba.:r1u ~m:::vhu.'1:::~fl nm:::vi1ih~-u U'ULWf'll.~EJ1n"Uu.a:::7i1.:i Lvtfll eJ ~1.:ih~~111 e!n ':i:::Vi1 u."=:: 
,, '\J \I v 

~\lnm:::vi1a1'Ut 'Vlaj~n\l:::ttluRua:::L Vjfl! 1.1.a:::~ m:::'Vi1 LnB'LI~.:ivi1w1L \Ji.1"1l11:.1 '11'U~Qn n'l:::vi1£'11'U t V1fl!itl'U 

viID.:r 1.1.'1:::ih.J1..:i ibi..izj.:i UJ111m! nvi~ mi m:::'Vi1L tlu'!11uu.5:::~Yiilfl1111V1a1n-v1"1EJ'Vl1.:i L YH"l tl 'l::: m'l~i'la~ ., v~ \J 

:!nih.l'l:n~'U LfiE.11 fo.:in'Um1ua11wufiL ~~e11'1J11il Lfimnu m":i1 i~ w1 -ITT Y1~1 'Uvit71~m":i.:i1i.i':i:::vr-:l1.:i 

~n":i:::vi1nu ~Qnn':i:::vi1~1uei~~1ci ·1.h:m11'1~Vf 1EJ ~e:> l"i1-UE.111'1ltJ.:i«.:iriu 1'VICJ1:.l\Jl'lt'Vli!n11L \h.1'1.J1:::L~'U 

il f'll'V!1 LL":::~ .:J3.I a.:i11 f11'Sflfl~1{1l;H::L~~Vl~8Rfli'l111'Vl1..:I L w fl! L tl'WL~e:i.:itl 1-ei'UellfllJ.~ :::~nsif 1 L~11 ~t'l flfl':i::'Vh 
-~ l\J ' \I \J 

~Q n n-s:::v'h~..:i~n 111n"1~~'1.:itl':i:::G'l'U rn-sruviLn~~'W 1111~.:r 'b.ina1 L a1Cli;in'U~ m:::vi1 1il 1n~111.,,m·Hu 
~..:infi11 ~.:ivi 11 ~m1~1 .:i a :::w~vi~Bflfl¥nlJ'Vl1.:iL 'Vii'!u .:ifl.:i L iJ'Ui:l'l:!'W'1 ~.:i Ln~;ff umh.:ivim il-a.:i LL5tm 'l u.ru '!I 
Ut1l'Vt1UR1111enn~1'U 1 m.11 nofi'U 

~.:it!'U fll'S~~ fl1 ':iUnJV11R'J'lij2.11;)':ifl1'H1€J'Un1'Wihan ':ittJTU ff1':iYl1.:i1i!EJ ~ti 
~ . v 

U'1nmtvi1Ltl'U~i.l~fl~1{! f'l1u-:i~-:ifl112J~eNf11':i~th'ltJt'lf1mtVh iinW'U1'Uf11':i-.il~m":itlfll'V11.yit.tJ'Ui1~'S 
~~ ~ ~V D~ 

'Wa11..:iF1112.1~uE1au.ri~..:ir:J m:::vh LL'1:::r:Jonm:::vi1 ~..:i'1:::riei t ~di~ ~'1LaEJ~ eiF11111a11~'Ulfl. 'U m~vhnu 
" "'II 

'!lti..:i~.:iaE.:it:h v 1V1vm-s~ ~rn":iFIT~L t!'!J m'H'f~1.:r~.n1w u.1i;ia m..1 '1~1'1m1ul'l-s:::V1i!n~ a~1..:i1' c;ll'Uti'S'S11 
" 

f'l1'Hi'l1'S'rl 1 idit.i 'S~~.:ltl'UIJ.'1::: ti'IJ I.I."::: 1~ CJ 'el11oS'l.J fll ':i m:::\'11YIL iJ 'l.Jn1'H'h ..:i '1:::Lijfl'Vl~~Rn Fl1~'Vl1..:IL ,,~ • 
tn'ltli''Ub'l.l~EJ'UWtl~n'S'S~ ;.:iliJ:::LU'\.!fl1'StlfJ.:Jfl'l.IU~'Vl1n1~~1..:i~:::ijj(;t'V!~minf"rn.J'V11'3L'Wf'IYl1.:iVlil..:i 
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ct:. 1119l"ifl1"it um-rlJa.llfi'ULLi\ZLLiTl'llil'Y\'1101"ii'i1~i\Z:Wfl'M~B~nfl111'114L\'tfl'l uninh41U 

&'f11Jn.nun'1m-s~~~u.G1zami.J'Uf'l1auf'1~1~..:i'!Jt1L'1'Um.111111m-s1'Um-s\1ei..:inuu.a:-iu.m"l! 
,..., I Q. 4 ~ 0 Q.t.3 
u ty'V!1fl1'S'1'H'1t1.11?l'V!Wf'l flFl11JVl1..:1 L "r'lfll b 'Uf11'S'Vl1..:11'U ~.:l'IJ ' . 

®· V!\b CJ..:11'U~E..:lijfl1'S~fl\11 I.I. 'U"J't.J~~ Lfie>iJ a..:in\JLLatu.m '!JUqj'Vl1f11'jfl1..:lfltL2i?lLLrtt 

Rf!R111'VI 1.:i L rlfllL '\.m1-svi1.:iTu ~f'l 'Sti 'Uf'la11u F1a1m'Vlnf'l'Uv1~1..:i1'U h.ivri.l 1t1..:i1'U 1111~.:i~~um-svi1L \l'Unu 
, • • ' 'V 

f'l'l.IL'Uvttl1CJ..:i1'1.11~-r'U~-s1uu.at~tl'llB~ ~1ati1~WJ1tijjVEi 't.J11n!Jf!1SJn1Ar.Ju1n 

~- . '111'111t1..:i1'U ~ e:i..:i u.a ?1..:iL \I 111'U 1111cl 'El ~,.:i '1~ ..:ii ..:i L 'Um ·Hfo ia~1lm 11l L vi1LViv11nu1 ~vr'l1..:i 

. uf'!i:ia L-Vh:it ~t1f'1a1n1tln'IJ~vian'Ut1~1..:i t ~tntJ-s~u.at Lf'l1-sw~..:in'Uu.a::nu L?1~m1a-S1.:ia.fl1.,,u. 1~fl'a11vl~ . ' ~ 

L ,J'Um-st1E.:inutlqJ'Vt1L tlu~u~1'U f'l1u~nu nT~'ll-S'U L 'll~ ci'UVlfl!uri~ L~ en n'U'r4'J ~ n'S-s11'Vl1..:i LWfll 

m. vrtb EJ..:i1"U~ a..:iia~11a-S1..:im 111j F1111.1L-ih1 :;i ~~fl1nuwl)~m"S1J rn 'Hl"Na::: Lijfl'll!"ia 

f'lf1R11l'Vl"N b 'Wfll LLt'lt:~L 'U1'Vl1..:i 1 \Jfl1'Sllm"ll L 'Umtiiv1iH:lru'lll1Lfl?l~'L! 'j"JlJ~.:iri1wui;i 1-HL thJtl'St L~\Wtil..:i ' ~ 

t 'U'V!~na t'l"S m-s-K 'il!'Ul'UR" 1mvim::: ~'U m 'j-:5'~-a n 1uvlvi1..:i 1\.!L ~t:J"lilfill1111 L~tl ..:i'11nu ruvnm'Ifi1 ..:iatwf1 \J , 1 _, 

'V!~tlf'lf1Fl11J'Vl1.:!b'Wf'l L'ti'LI ~lil~ti..:ivi1..:i1'Uvittl~Lc.Jt.I 16'1..:i 1Jtl.:JL~'Un'Ll1~ililLlil'U Lll'U~t! 

ae. f11 'HL m '!J l.l.fl :::~ lil n 11\l qi V!1'El1 \IL od f1 'J :::·tn 'U f11'I mh ..:i 1iJ dJ'U 'VII.:! n 1 'I b°li'U 

fl1'S'WV!Fl ti fl'Utici1.:i L th.1il~1 fl11U'S:i\J tl1JoUtl~V.1'Yl °1'1., L ~e:i EJ~Utu\11 'Vt1fl n'St:tJT\Jn1111iL U'U'Vl1.:Jf11'S 
1U • . . , ..-

'Wa11J1-stmru t1i1qivn 1~ ~.:i:;i:::L ih~m:::'U1'Um1V11..:11tit1 i;rn.1n{JV1111 e.ivlvii..i1EJ-1J1'Ui!'Uiiai.Jl)Uiit:i tj 
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