
โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการ/งบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา (โดยประมาณ) 
ต.ค.
6๔ 

พ.ย. 
6๔ 

ธ.ค. 
6๔ 

ม.ค. 
6๕ 

ก.พ. 
6๕ 

มี.ค. 
6๕ 

เม.ย. 
6๕ 

พ.ค. 
6๕ 

มิ.ย. 
6๕ 

ก.ค. 
6๕ 

ส.ค. 
6๕ 

ก.ย. 
6๕ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพและขีด
สมรรถนะบุคลากรในหลักสูตรที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอก  

(งบประมาณ 1,000,000 บาท) 

บุคลากรทุกระดับ
ต าแหน่ง 

            

๒. โครงการฝึกอบรมบุคลากรใหม่
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ 

(งบประมาณ ๓๙๐,๐๐๐ บาท) 
** ระยะเวลาการด าเนินโครงการจะ
ก าหนดชัดเจนภายหลังการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง
ส านักงาน กสม. 

บุคลากรใหม ่             

๓. โครงการเสริมสร้างความรู้และทักษะ
ในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมคุ้มครอง
สิทธิมนุษยชน 

(งบประมาณ ๑๕๙,๐๐๐ บาท) 
** ด าเนินการจ านวน ๓ ครั้ง 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

            

๔. โครงการเสริมสร้างสุขภาวะเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมี
ความสุข 
(งบประมาณ ๒๖๖,๐๐๐ บาท) 

บุคลากรทุกระดับ
ต าแหน่ง 

            

ประกอบด้วย 2 กิจกรรม 

 กิจกรรมปลุกไฟการท างานสร้างพลัง
ขับเคลื่อนองค์กร 

             

 กิจกรรมการศึกษาและจัดท าระบบ
ดูแลสภาวะความเครียดแก่บุคลากร
ส านักงาน กสม. 

             

๕. โครงการเสริมสร้างสมรรถนะและ
ทักษะเพื่อรองรับการด าเนินงานในมิติ
การพัฒนาองค์กร 

(งบประมาณ ๕๔,๐๐๐ บาท) 
** ด าเนินการจ านวน ๓ ครั้ง 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

   
2๓ 

         

๖. โครงการพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
เจตคติในการปฏิบัติงานแบบบูรณาการ 

(งบประมาณ ๒๙๙,๗๘๐ บาท) 
** ด าเนินการจ านวน ๒ ครั้ง 

ข้าราชการและ
พนักงานราชการ 

  
๑๙ 

          

 



๒ 
 

โครงการที่เป็นภารกิจงานส าคัญตามหน้าที่และอ านาจของกลุ่มงานพัฒนาระบบงานและพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/งบประมาณ ระยะเวลา (โดยประมาณ) 
ต.ค.
6๔ 

พ.ย. 
6๔ 

ธ.ค. 
6๔ 

ม.ค. 
6๕ 

ก.พ. 
6๕ 

มี.ค. 
6๕ 

เม.ย. 
6๕ 

พ.ค. 
6๕ 

มิ.ย. 
6๕ 

ก.ค. 
6๕ 

ส.ค. 
6๕ 

ก.ย. 
6๕ 

1. ทุนรัฐบาล             
 ทุนรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564             
 ทุนรัฐบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             
๒.  การจัดการความรู้ในองค์กร (KM)  

(อย่างน้อย 1 กิจกรรม/รอบ 6 เดือน) 

            

๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            

 แผนพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

            

 แผนพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            

๔. การบริหารสัญญาจ้างท่ีปรึกษาด าเนินโครงการจดัท า
หลักสตูรพัฒนาบุคลากรส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ (ระดับผู้บริหาร) : หมวดความรู/้ทักษะด้าน
การบริหารและการพัฒนาองค์กร 

            

 


