
 

       บันทึกขຌอความ 
สวนราชการ  ส ำนักงำน กสม. พืๅนทีไภำค฿ตຌ  กลุมงำนบริหำรทัไวเป   ทร. ๒๓๏๎ (สริิมำ) 
ที ่ สม.1201/134  วันที ่ 3 มีนาคม 2566 

เรื่อง  กำรจัดท ำผนกำรบริหำรจัดกำรควำมสีไยงของส ำนักงำน กสม. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒๒   
รียน ผูຌอ ำนวยกำรส ำนักนยบำยละยุทธศำสตร์ 
 

 ตำมหนังสือคณะกรรมกำรประมินผลกำรควบคุมภำย฿นฯ ทีไ สม ์๎์์/ว ํ๔๓ ลงวันทีไ   
๎์ กุมภำพันธ์ ๎๑๒๒ ขอ฿หຌส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนหงชำติพืๅนทีไภำค฿ตຌจัดท ำรำยละอียด 

ผนกำรบริหำรจัดกำรควำมสีไยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒๒ ตำมบบฟอร์มกำรบริหำรจัดกำร      
ควำมสีไยงของส ำนักงำน กสม. ส ำหรับ฿ชຌป็นครืไองมือ฿นกำรบริหำรจัดกำรควำมสีไยง฿นกำรด ำนินงำน นัๅน 

 ฿นกำรนีๅ  ส ำนั กงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนห งชำติ พืๅ นทีไ ภำค฿ตຌ ขอน ำส ง 
ผนกำรบริหำรจัดกำรควำมสีไยงของส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนหงชำติพืๅนทีไภำค฿ตຌ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๎๑๒๒ รำยละอียดปรำกฏตำมอกสำรนบ ทัๅงนีๅ เดຌน ำสงเฟล์อิลใกทรอนิกส์เปทีไอีมล 

chonticha1977@outlook.co.th ลຌว 

 จึงรียนมำพืไอปรดทรำบ 

 

 
 

  
 

 (นำยกฤษฎำ  งำมสินจ ำรัส)  

   ผูຌอ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนหงชำติพืๅนทีไภำค฿ตຌ 
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บบฟอร์มผนการบริหารจัดการความสีไยงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนหงชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านัก/หนวย: …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ :  …………ยุทธศาสตร์ทีไ 4.1 พัฒนาระบบการจัดการของส านักงานกสม.฿หຌทาทียมระดับสากล......................................................................................................…………. 
วัตถุประสงค์ชิงกลยุทธ์ : ……พัฒนาองค์การตามกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ละนวปฏิบัติของส านักงาน ..........................………………………………………………………………. 
ตัวชีๅวัดระดับยุทธศาสตร์ : ……รຌอยละของบุคลากรทีไมีสมรรถนามมาตรฐานประจ าต าหนง ละพฤติกรรมมุงหวังตามคานิยมหลักของส านักงาน กสม.........................………………………. 
ภารกิจชิงยุทธศาสตร์/ภารกจิพืๅนฐาน : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….……….……….………... 
 

ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละ วัตถุประสงค์ 

(2) 
คาป้าหมาย/

ตัวชีๅวัด 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/
สาหตุของ
ความสีไยงทีไ

กิดขึๅน/คาดวา
จะกิดขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความ

สีไยง 
(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผล
การพิจารณา฿นวิธีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/
กิจกรรม 

การจัดการ
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด
สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับ
เดຌ 

หลีกลีไยง ถายอน ลด/
ควบคุม 

-การติดตามผลการ
ด านินการด านินงาน
ดຌานสิทธิมนุษยชนของ
หนวยงานรัฐหรือ
อกชนทีไกีไยวขຌอง 
 

ระดับความส ารใจ
฿นการด านินงาน
ดຌานการติดตามผล
การด านินงานดຌาน
การคุຌมครองสิทธิ
มนุษยชน฿นพืๅนทีไ

ดຌานการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

การด านินการ
เมลຌวสรใจ
ภาย฿นวลา
ละขัๅนตอน
ตามทีไระบียบ
ก าหนด

       ดຌานการ
ป้องกันดย
ติดตามการ
ด านินงาน
ของ
บุคลากร

ผอ. ส านัก
งานฯ 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนหงชาติพืๅนทีไภาค฿ตຌ 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละ วัตถุประสงค์ 

(2) 
คาป้าหมาย/

ตัวชีๅวัด 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/
สาหตุของ
ความสีไยงทีไ

กิดขึๅน/คาดวา
จะกิดขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความ

สีไยง 
(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผล
การพิจารณา฿นวิธีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/
กิจกรรม 

การจัดการ
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด
สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับ
เดຌ 

หลีกลีไยง ถายอน ลด/
ควบคุม 

วัตถุประสงค์ 

พืไอ฿หຌงานทีไท ามีขຌอมูล
ขຌอทใจจริงทีไป็น
ประยชน์ตอ กสม. ฿หຌ
กิดความน฿จวา
หนวยงานทีไกีไยวขຌองเดຌ
น าขຌอสนอนะเป
ปฏิบัติ฿หຌกิดผลป็น
การคุຌมครองสิทธิ
มนุษยชน 

 

-การจัดรายงานขຌอมูล
สถานการณ์ดຌานสิทธิ
มนุษยชน฿นพืๅนทีไ
ภาค฿ตຌ 
 

 

 

ภาค฿ตຌภาย฿นวลา
ทีไก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับความส ารใจ
฿นการจัดท า
อกสารรายงาน
ขຌอมูลสถานการณ์ฯ
ภาย฿นวลาทีไ
ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดຌานการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

นืไองจาก
บุคลากรสวน
฿หญขาดทักษะ
ความช านาญ
ละความรูຌ
ฉพาะทางดຌาน
กระบวนการ
ละความขຌา฿จ 

 

 

 

การรวบรวม
ขຌอมูล
สถานการณ์ ทีไ
จะน ามา฿ชຌอาจ
เดຌมาเม
ครบถຌวน หรือ
ถูกตຌองตาม

อยาง
ตอนืไอง
ดຌวยวิธีการ
ก ากับอยาง
฿กลຌชิดละ
การประชุม 

 

 

 

 

 

ดຌานการ
ป้องกันดย
ติดตามการ
ด านินงาน
ของ
บุคลากร
อยาง

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผอ. ส านัก
งานฯ 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละ วัตถุประสงค์ 

(2) 
คาป้าหมาย/

ตัวชีๅวัด 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/
สาหตุของ
ความสีไยงทีไ

กิดขึๅน/คาดวา
จะกิดขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความ

สีไยง 
(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผล
การพิจารณา฿นวิธีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/
กิจกรรม 

การจัดการ
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด
สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับ
เดຌ 

หลีกลีไยง ถายอน ลด/
ควบคุม 

วัตถุประสงค์ 

พืไอ฿หຌงานทีไท ามีขຌอมูล
ขຌอทใจจริงทีไป็น
ประยชน์ตอการจัดท า
รายงานประมิน
สถานการณ์ดຌานสิทธิ
มนุษยชนของส านักงาน 
กสม. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประดใน หรือ
พียงพอ ทีไจะ
น ามา฿ชຌ
ประกอบการ
จัดท ารายงาน 
หรืออาจเมลຌว
สรใจตาม
ขัๅนตอนละ
ระยะวลาทีไ
ก าหนด 
นืไองจาก
บุคลากรสวน
฿หญขาดทักษะ
ความช านาญ
ละความรูຌ
ฉพาะทางดຌาน
กระบวนการ
ละความขຌา฿จ 

ตอนืไอง
ดຌวยวิธีการ
ก ากับอยาง
฿กลຌชิดละ
การประชุม 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละ วัตถุประสงค์ 

(2) 
คาป้าหมาย/

ตัวชีๅวัด 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/
สาหตุของ
ความสีไยงทีไ

กิดขึๅน/คาดวา
จะกิดขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความ

สีไยง 
(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผล
การพิจารณา฿นวิธีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/
กิจกรรม 

การจัดการ
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด
สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับ
เดຌ 

หลีกลีไยง ถายอน ลด/
ควบคุม 

-การคุຌมครองสิทธิ
มนุษยชนดยการ
ตรวจสอบการละมิด
สิทธิมนุษยชนละการ
ประสานการคุຌมครอง
สิทธิมนุษชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.รຌอยละของการ
ตรวจสอบการ
ละมิดสิทธิ
มนุษยชนเดຌตาม
ระยะวลาทีไ
ก าหนด 

2.รຌอยละของการ
ประสานการ
คุຌมครองสิทธิ
มนุษยชนเดຌ
ภาย฿นวลาทีไ
ก าหนด 

 

 

ดຌานการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด านินการ
เมลຌวสรใจ
ภาย฿นวลา
ละขัๅนตอน
ตามทีไระบียบ
ก าหนด
นืไองจาก
บุคลากรสวน
฿หญขาดทักษะ
ความช านาญ
ละความรูຌ
ฉพาะทางดຌาน
กระบวนการ
ละความขຌา฿จ 

 

 

 

ดຌานการ
ป้องกันดย
ติดตามการ
ด านินงาน
ของ
บุคลากร
อยาง
ตอนืไอง
ดຌวยวิธีการ
ก ากับอยาง
฿กลຌชิดละ
การประชุม 

 

 

 

 

 

 

ผอ. ส านัก
งานฯ 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละ วัตถุประสงค์ 

(2) 
คาป้าหมาย/

ตัวชีๅวัด 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/
สาหตุของ
ความสีไยงทีไ

กิดขึๅน/คาดวา
จะกิดขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความ

สีไยง 
(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผล
การพิจารณา฿นวิธีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/
กิจกรรม 

การจัดการ
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด
สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับ
เดຌ 

หลีกลีไยง ถายอน ลด/
ควบคุม 

- การด านินการจัดซืๅอ/
จัดจຌางทางพัสดุของ
ส านักงาน กสม. พืๅนทีไ
ภาค฿ตຌ 

ความส ารใจ฿น
กระบวนการ
ขัๅนตอนการ
จัดซืๅอ/จัดจຌาง
พัสดุถูกตຌอง ตาม
ระบียบฯ 

 

ดຌานการปฏิบัติตาม
กฎหมายระบียบ 
ละขຌอบังคับ 

ดຌานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย
ระบียบ ละ
ขຌอบังคับความ
สีไยง฿นการ
จัดซืๅอจัดจຌางทีไ
เมป็นเปตาม
กฎหมายละ
อืๅอประยชน์
ตอผูຌรับจຌาง 
หรืออกชน 

ดຌานการ
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
การจัดซืๅอ
จัดจຌางทีไ
ผานการ
พิจารณา
จาก
ผูຌบังคับบัญ
ชา 
ตามล าดับ
ชัๅน การมีคู
ทียบราคา
ละการ
ปฏิบัติตาม
กฎหมาย
ละ
ระบียบทีไ
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละ วัตถุประสงค์ 

(2) 
คาป้าหมาย/

ตัวชีๅวัด 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/
สาหตุของ
ความสีไยงทีไ

กิดขึๅน/คาดวา
จะกิดขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความ

สีไยง 
(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผล
การพิจารณา฿นวิธีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/
กิจกรรม 

การจัดการ
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด
สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับ
เดຌ 

หลีกลีไยง ถายอน ลด/
ควบคุม 

กีไยวขຌอง
อยาง
ครงครัด 

 

ค ำอธิบำยพิไมติม : 
 

(1) ผล 4 ระดับ ดังนีๅ 
1. สูงมำก = 17 – 35 คะนน หมายถึง ป็นระดับความสีไยงทีไยอมรับเมเดຌ ตຌองหานวทาง฿นการกຌเขกีไยวกับการควบคุมทีไมีอยู฿นปัจจุบัน ฿หຌมีการควบคุมทีไ

พียงพอละหมาะสม รวมทัๅงควบคุมทัๅงอกาสละผลกระทบของความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ ดยตຌองพิจารณาด านินการป็นล าดับรก 

วิธีการจัดการความสีไยง คือ ลด/ควบคุม  

2. สูง = 11 – 16 คะนน หมายถึง ป็นระดับความสีไยงทีไยอมรับเมเดຌ ตຌองจัดการความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับยอมรับเดຌ ดยด านินการพิจารณาถายอนความสีไยง ฿หຌผูຌอืไน 
หรือ ยกลิกป้าหมาย/ครงการ/กิจกรรม  
วิธีการจัดการความสีไยง คือ ถายอน  
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ค ำอธิบำยพิไมติม : (ตอ) 
3.ปำนกลำง = 6 – 10 คะนน หมายถึง ป็นระดับความสีไยงทีไยอมรับเดຌ ตตຌองมีการควบคุมหรือจัดการความสีไยง พืไอป้องกันความสีไยง ดยด านินการพิจารณา

ปรับปลีไยน ป้าหมาย/ครงการ/กิจกรรม 

วิธีการจัดการความสีไยง คือ หลีกลีไยง 
4. ตไ ำ = 1 – 5 คะนน หมายถึง ป็นระดับความสีไยงทีไยอมรับเดຌ ละสามารถควบคุมเดຌ ตตຌองฝ้าระวัง ดยเมจ าป็นตຌองควบคุมหรือจัดการความสีไยง 

วิธีการจัดการความสีไยง คือ ยอมรับเดຌ  
 

(2) ประภทควำมสีไยง 4 ประภท  
การระบุความสีไยงของตละภารกิจตามกฎหมาย/ผนงาน/ครงการ/ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึไงป็นความสีไยงทีไมีผลกระทบหรือ

สามารถกอ฿หຌกิดผลกระทบตอการด านินงานหรือสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์ทีไก าหนดเวຌ ดยบงความสีไยงขององค์กร ป็น 4 ประภท  
ดังนีๅ 
1. ดຌำนกลยุทธ์ หมายถึง ความสีไยงทีไกีไยวกับนยบายละผนยุทธศาสตร์ของหนวยงานรวมถึงการตัดสิน฿จดຌานการบริหารทีไสงผลตอทิศทางการด านินงาน ซึไง

สงผลกระทบตอวัตถุประสงค์ละป้าหมายของหนวยงาน 

2. ดຌำนกำรปฏิบัติงำน หมายถึง ความสีไยงทีไกิดจากกระบวนการปฏิบัติงานภาย฿น ละสงผลกระทบตอความส ารใจ฿นการด านินงาน ดยมีสาหตุมาจากบุคลากร 
กระบวนการหรือขัๅนตอนการปฏิบัติงาน การ฿ชຌทคนลยี ละหตุการณ์ภายนอก 

3. ดຌำนกำรงิน หมายถึง ความสีไยงทีไกิดจากการบริหารงบประมาณทีไเมมีประสิทธิภาพพียงพอ ท า฿หຌเมสามารถด านินงานเดຌอยางตอนืไองหรือส ารใจลุลวงเดຌ ชน 
การตัๅงวงงินงบประมาณเวຌเมพียงพอ หรือการจัดสรรงบประมาณทีไเมหมาะสม 

4. ดຌำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ระบียบ ละขຌอบังคับ หมายถึง ความสีไยงทีไกิดจากการเมปฏิบัติตามกฎ ระบียบ หรือการด านินงานเมสอดคลຌองกับกฎหมาย 
ระบียบ หรือขຌอบังคับทีไกีไยวขຌอง อาจกิดความเมชัดจน ความเมทันสมัย หรือความเมครอบคลุมของกฎหมาย ระบียบ ละขຌอบังคับตาง โ ชน การเมด านินงาน฿หຌ
สรใจตามก าหนดสัญญา หรือเมป็นเปตามขຌอตกลง 

 

 

คณะกรรมการประมินผลการควบคุมภาย฿นละ 

การบริหารจัดการความสีไยงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนหงชาติ 

กุมภาพันธ์ 2566 


