
 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๒ 
วันพุธที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

ณ ห้องประชุม ๗๐๔ ชั้น ๗ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

 

ผู้มาประชุม   
1. นายโสพล จริงจิตร เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประธาน 
2. นางสาวรตญา กอบศิริกาญจน์ รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 
3. นางสาวอัจฉรา ฉายากุล รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 
4. นางหรรษา บุญรัตน์ ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 
5. นายคมสรรค์ เมธีกุล  ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง กรรมการ 
6. นายพราหมณ์  นิยะบุตร 
7. นางพิมธนัชย์ ลีลาชัย 

อ านวยการส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ผู้อ านวยการส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน                                  

กรรมการ 
กรรมการ 

8. นางสาวณิรมณ เชื้อไทย ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน กรรมการ 
9. นางสาวชุลีพร เดชข า ผู้อ านวยการส านักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน กรรมการ 
10. นายชนินทร์ เกตุปราชญ์ ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและติดตามการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน กรรมการ 
11. นางสาวเกศริน เตียวสกุล ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย กรรมการ 
12. นางสาวอังคณา สังข์ทอง ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน กรรมการ 
13. นางเพ็ชรา เปลี่ยนศิริ ผู้อ านวยการกลุ่มงานความร่วมมือสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ ๑ 

แทนผู้อ านวยการส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
กรรมการ 

14. นางสาวสายสมร ทองมหา นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
แทนผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

กรรมการ 

15. นางสาวน้ าผึ้ง คณาฤทธิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป กรรมการและ
เลขานุการ 

16. นางสาวชมพูนิกข์ ณ นคร เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

ผู้ไม่มาประชุม     
๑. นายบุญเกื้อ สมนึก 
๒. นายอัญญะรัฐ เอ่งฉ้วน  

รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

ติดราชการ 
ลาบวช 

  
 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
ส านักบริหารกลาง  
1. นางสาวสุวิภา เลอเลิศศักดา ผู้อ านวยการกลุ่มงานคลัง 
2. นางสาววรพร นรเศรษฐวิวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบงานและพัฒนาบุคลากร 
3. นายครรชิต เพิ่มลาภ 
4. นางสาวฐิติมา คงรุ่งเรือง 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นักจัดการงานทั่วไป 

ส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน 
5. นางสาวรจนา อินคง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ 
 



๒ 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๒ วันพุธท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ผ่านการรับรองฯ เมื่อวันพุธที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๔๕ นาฬิกา 
 เมื่อคณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมาครบองค์ประชุมแล้ว 
นายโสพล จริงจิตร เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหาร
ส านักงาน กสม. กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมสรุปได้ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
  ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ว่าผลการประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล เมื่อวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒ มีมติที่ส าคัญ ๒ เรื่อง คือ 
  ๑. ก าหนดให้มีต าแหน่ง “ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
(บริหารระดับต้น) ๑ อัตรา โดยปรับต าแหน่งที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติที่ว่าง ๑ อัตรา 
มาเป็นต าแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
  ๒. ให้ยุบต าแหน่ง “ผู้ตรวจการสิทธิมนุษยชน” (อ านวยการสูง) ที่มีอยู่ ๑ อัตรา มาปรับเป็น
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ จ านวน ๓ อัตรา โดยให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เป็นผู้พิจารณาว่าสมควรน า ๓ อัตราดังกล่าว ไปเกลี่ยให้ส านัก/หน่วย ใดบ้างตามความจ าเป็นขององค์กร 

  มติที่ประชุม    -  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
     2.1 การลงนามเอกสารด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
         นางสาวน้ าผึ้ง คณาฤทธิ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป แจ้งให้ที่ประชุมทราบ
เรื่องการลงนามเอกสารด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ว่า เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาก้าวหน้าไป
อย่างรวดเร็ว ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลขาธิการคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ จึงเห็นควรน าเทคโนโลยีดังกล่าว มาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการให้มากขึ้น 
โดยเฉพาะการลงนามเอกสารด้วยลายมือชื่ออิเล็คทรอนิกส์ด้วยการก าหนดการใช้งานเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
        1. ระยะแรก กรณีมีเรื่องเร่งด่วน ไม่ว่าเรื่องนั้นจะก าหนดความเร่งด่วนหรือไม่ก็ตาม
หากเห็นว่าการอนุมัติ อนุญาต หรือการสั่งการเนิ่นช้าจะเกิดความเสียหาย ให้จัดท าเอกสารเป็นไฟล์ PDF  
แล้วจัดส่งให้เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติอนุมัติ อนุญาต หรือสั่งการแล้วแต่กรณี โดยให้ถือเสมือน
ว่าเป็นการอนุมัติ อนุญาตหรือสั่งราชการตามปกติ  
       2. ระยะต่อไป ให้ส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน ส านักบริหารกลาง ส านักกฎหมาย 
และส านักที่เกี่ยวข้อง จัดท ามาตรฐาน และจัดหาโปรแกรม รวมทั้งจัดท าระเบียบรองรับการลงนามเอกสาร 
ด้วยลายมือชื่ออิเล็คทรอนิกส์ ซึ่งเป็นการท างานในระบบดิจิทัล อย่างเต็มรูปแบบ  

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   มติที่ประชุม 
   รับทราบนโยบายของเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ในการน า
เทคโนโลยีการลงนามเอกสารด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์  มาใช้ในการปฏิบัติราชการของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยระยะต่อไป ให้ส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน ส านักบริหารกลาง  



๓ 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๒ วันพุธท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ผ่านการรับรองฯ เมื่อวันพุธที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

ส านักกฎหมายและคดี และส านักที่เกี่ยวข้องจะร่วมกันพัฒนาการท างานในระบบดิจิทัลดังกล่าว ให้เป็นไป 
อย่างเต็มรูปแบบและมีระเบียบรองรับต่อไป 
        2.2 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562  
    นางสาวสุวิภา เลอเลิศศักดา  ผู้อ านวยการกลุ่มงานคลัง ส านักบริหารกลาง รายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562 (ไตรมาส 2) ซึ่งมียอดเคลื่อนไหวการใช้จ่ายงบประมาณ
ของส านักงาน กสม. รวมเป็นร้อยละ 49.95 เมื่อเทียบเป้าหมายอัตราการใช้จ่ายของประเทศในภาพรวมส าหรับ
ไตรมาส 2 ร้อยละ 45 และเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติการ 
เห็นควรเร่งรัดให้ด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2562 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ จึงเสนอ 
ที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

   มติที่ประชุม   
   รับทราบรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มีนาคม 2562 (ไตรมาส 2) 
และมอบหมายให้ส านัก/หน่วย เร่งรัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

        2.3 รายงานผลการเข้าร่วมเป็นวิทยากรร่วม ( co-facilitator) ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การเสริมสร้างศักยภาพของสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในเอเชียใต้และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อการ 
บูรณาการสิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยธรรม” 

     นางสาวรจนา อินคง นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ ส านักส่งเสริมการเคารพ 
สิทธิมนุษยชน รายงานผลการเข้าร่วมเป็นวิทยากรร่วม ให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ ตามที่เลขาธิการคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้อนุมัติให้ เข้าร่วมประชุมเตรียมการ เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2562 ณ อาคาร UNESCAP และ
ร่วมเป็นวิทยากร ในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเสริมสร้างศักยภาพของสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ในเอเชียใต้และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  เพ่ือการบูรณาการสิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติด้านมนุษยธรรม 
(Strengthening the capacity of National Human Rights Institutions (NHRIs) in South and South-
East Asia to Integrate Human Rights in Humanitarian Action)” เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 ณ โรงแรม 
คอร์ทยาร์ด บาย แมริออท กรุงเทพ และนางสาวรจนาฯ ได้เข้าร่วมเป็นวิทยากรและจัดท าสรุปผลการเข้าร่วม
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมที่แนบ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

        มติที่ประชุม 
        รับทราบรายงานผลการเข้าร่วมเป็นวิทยากรร่วมในการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การเสริมสร้างศักยภาพของสถาบันสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในเอเชียใต้และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือการบูรณา
การสิทธิมนุษยชนกับการปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยธรรม” และให้ส านักบริหารกลางแจ้งเวียนรายงานการประชุมครั้ง
นี้ โดยแนบไฟล์รายงานฯ เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้บริหารและบุคลากรทราบโดยทั่วกัน 

 ๒.๔ การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๒/๑  
         ประธานแจ้งว่า ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้มีค าสั่งเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการประเภทวิชาการและประเภททั่วไป รอบปีงบประมาณ ๒๕๖๒/๑ เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ ๓๐ 
เมษายน ๒๕๖๒ ซึ่งถือว่าเป็นการเลื่อนเงินเดือนที่รวดเร็วกว่าเดิมที่ผ่านมา เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์อันพึงมีของ
ข้าราชการ จึงขอขอบคุณผู้บริหารส านัก/หน่วย ที่ได้พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการในสังกัด
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 



๔ 
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  มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    3.1 ร่างประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการให้ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน 
หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ พ.ศ. .... 
          นางสาววรพร นรเศรษฐวิวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบงานและพัฒนา
บุคลากร ส านักบริหารกลาง เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ร่างประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไปศึกษาเพ่ิมเติม 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ พ.ศ. .... โดยที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้ออก
ระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖1
ข้อ ๒๗ ก าหนดว่า การให้ข้าราชการส านักงานไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ
หรือต่างประเทศ ให้น ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎ ก.พ. ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ออกตาม  
ความในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม เว้นแต่ คณะกรรมการจะก าหนด 
เป็นอย่างอ่ืน 
    ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑  
  ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กร
กลางบริหารงานบุคคล 
  “ข้าราชการส านักงาน” หมายความว่า ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
  ข้อ ๕ คณะกรรมการท าหน้าที่เป็น ก.พ. ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
และมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้  
  (๓) ออกประกาศและระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการตามระเบียบนี้
รวมตลอดทั้งการให้ค าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประกาศและระเบียบดังกล่าวเมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
  ข้อ ๗ ในกรณีท่ีมีการน ากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎ ก.พ. กฎ ก.พ.ค. 
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับนั้น ให้ค าว่า 
  “คณะรัฐมนตรี” “ก.พ.” “ก.พ.ค.” รวมทั้ง “อ.ก.พ. กระทรวง” และ “อ.ก.พ. กรม”   
ในกรณีที่ไม่ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้าราชการส านักงาน หมายถึง คณะกรรมการ 
  “นายกรัฐมนตรี” “รัฐมนตรี” “ประธาน ก.พ.ค.” หมายถึง ประธานกรรมการ 
  “ปลัดกระทรวง” “อธิบดี” หมายถึง เลขาธิการ 
  “รองปลัดกระทรวง” หมายถึง รองเลขาธิการ 
  “กระทรวง” “กรม” “ส านักงาน ก.พ.” “ส่วนราชการ” หมายถึง ส านักงาน 
  ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้าราชการส านักงานตามข้อ ๘ ให้ค าว่า “อ.ก.พ. 
กระทรวง” “อ.ก.พ. กรม” หมายถึง คณะอนุกรรมการข้าราชการส านักงาน 



๕ 
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   ทั้ งนี้  ส านักบริหารกลางได้ด าเนินการวิเคราะห์ เปรียบเทียบหลักเกณฑ์  วิธีการ  
และเงื่อนไขการให้ข้าราชการไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศของข้าราชการพล
เรือนตามหนังสือ ก.พ. ที่ นร 1013.5.5/ว 22 ลงวันที่ 15 กันยายน 2552 และของข้าราชการรัฐสภา  
ตามหนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.) ที่ 76/2555 (ว 31) ลงวันที่ 3 กันยายน 255๕ เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการพิจารณาออกประกาศหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไป
ศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ และเพ่ือให้เป็นไปตามข้อ ๒๗ แห่งระเบียบ
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖1 จึงเห็นควรออกประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม  
ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ พ.ศ. ... ซึ่งร่างประกาศดังกล่าวมีหลักการเช่นเดียวกับข้าราชการพลเรือน 
และข้าราชการรัฐสภา แต่ได้มีการปรับแก้ไขเพ่ิมเติมเนื้อหาให้สอดคล้องกับบริบทของส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   มติที่ประชุม    
   เห็นชอบในหลักการของร่างประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่ งชาติ  
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
ไปศึกษาเพ่ิมเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศ พ.ศ. .... โดยมีข้อสังเกตบางประการและมีการแก้ไข
เล็กน้อย และมอบหมายให้ส านักบริหารกลางแจ้งเวียนขอทราบความเห็นและข้อเสนอของส านัก/หน่วย ในการปรับปรุง
แก้ไข โดยหากผลการรับฟังความเห็นมีประเด็นที่กระทบต่อสาระส าคัญของร่างประกาศฯ ให้น าเข้าพิจารณาใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติอีกครั้งหนึ่ง แต่ถ้าไม่กระทบ  
ต่อสาระส าคัญให้ปรับปรุงแก้ไขเสนอเลขาธิการคณะกรรมาการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือพิจารณามอบหมาย
คณะท างานยกร่างระเบียบฯ กลั่นกรองก่อนเสนอให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนพิจารณาต่อไป 

    3.2 ร่างประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร  
ที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก 
           นางสาววรพร นรเศรษฐวิวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบงานและพัฒนา
บุคลากรโดย ส านักบริหารกลาง เสนอให้ที่ประชุมพิจารณา ร่างประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก โดยที่ภายใต้แผนยุทธศาสตร์คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติที่ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้บุคลากรได้รับการพัฒนาโดยยึดหลักสมรรถนะ 
(Competency) และพัฒนาขีดความสามารถ (Capability) เพ่ือให้เป็นผู้ปฏิบัติงานที่ทรงความรู้ (Knowledge 
Worker) โดยวิธีการรูปแบบหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร คือ การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่จัด
โดยหน่วยงานภายนอกที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหัวข้อ/หลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ ซึ่งถือเป็นการเสริมสร้าง
ศักยภาพให้แก่บุคลากร เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถพัฒนา
งานในหน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง เกิดเครือข่ายในการประสานเชื่อมโยงและสนับสนุนการปฏิบัติงาน  และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติได้รับหนังสือจำกหน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชน และสถำบันกำรศึกษำ  
เพ่ือประชำสัมพันธ์โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ ซึ่งเป็นหลักสูตรกำรฝึกอบรมทั้งที่มีเนื้อหำเกี่ยวข้องและ 



๖ 
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ไม่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจหน้ำที่ของบุคลำกรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ  
หรืออำจมีเนื้อหำที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
    ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับ 
เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเป็นประจ าทุกปี ซึ่งการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  
ในหลักสูตรที่ จัดโดยหน่วยงานภายนอกอาจมีข้อจ ากัดบางประการ ซึ่ งเป็นผลสืบเนื่ องจากงบประมาณ 
ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และ/หรือการจ ากัดจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้รับการจัดสรรให้เสนอรายชื่อเป็นผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือเป็นผู้เข้ารับการ
คัดเลือกเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานผู้จัดการฝึกอบรม 

    ส ำนักบริหำรกลำงพิจำรณำเห็นว่ำ เพ่ือให้กำรส่งบุคลำกรส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
สิทธิมนุษยชนแห่งชำติเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงำนภำยนอกมีควำมโปร่งใส ชัดเจน  
และเหมำะสม ตลอดจนมีแนวปฏิบัติและเกิดควำมเข้ำใจเป็นไปในทำงเดียวกัน จึงเห็นควรก ำหนดหลักเกณฑ์ 
กำรพิจำรณำคัดเลือกบุคลำกรส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติเข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมร่ำงประกำศ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชนแห่งชำติ จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

   มติที่ประชุม   
   เห็นชอบในหลักการของร่างประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบุคลากรส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานภายนอก โดยมีข้อสังเกตบางประการและมีการแก้ไขเล็กน้อย และมอบหมายให้
ส านักบริหารกลางแจ้งเวียนขอทราบความเห็นและข้อเสนอของส านัก/หน่วย ในการปรับปรุงแก้ไข โดยหากผล
การรับฟังความเห็นมีประเด็นที่กระทบต่อสาระส าคัญของร่างประกาศฯ ให้น าเข้าพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติอีกครั้งหนึ่ง แต่ถ้าไม่กระทบต่อสาระส าคัญ
ให้ปรับปรุงแก้ไขเสนอเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพิจารณาประกาศใช้บังคับต่อไป 

    3.3 ความเห็นและข้อเสนอการจัดงานวันสถาปนาองค์กร กสม.  
         นายคมสรรค์ เมธีกุล ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง เสนอว่าที่ผ่านมาส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจะก าหนดจัดงานวันสถาปนาองค์กร กสม.  ทุกวันที่ 13 กรกฎาคม 
ต่อเนื่องกันตั้งแต่ ปี 2547 -2549 และ ปี 2556-2561 ซึ่งเป็นวันครบรอบที่ได้มีพระบรมราชโองการ 
โปรดเกล้าแต่งตั้งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ชุดที่หนึ่ง แต่มีข้อสังเกตว่า การพิจารณาจัดงานวัน
สถาปนาองค์กร กสม ควรเป็นวันที่พระราชบัญญัติกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับ  
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2542 มิใช่วันที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าแต่งตั้งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ชุดที่หนึ่ง โดยมีเหตุผลและข้อเท็จจริงประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
                  การก าหนดวันสถาปนาองค์กรขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
        1) คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
        มีการจัดงานวันสถาปนา วันที่  18 พฤศจิกายน 2559 ซึ่ งตรงกับวันที่
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 มีผลใช้บังคับ 
        2) คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
        มีการจัดงานวันสถาปนา วันที่ 9 มิถุนายน 2560 ซึ่งตรงกับวันที่พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการการเลือกตั้ง พ.ศ. 2541 มีผลใช้บังคับ 



๗ 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี ๗/๒๕๖๒ วันพุธท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ผ่านการรับรองฯ เมื่อวันพุธที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

 

       3) ผู้ตรวจการแผ่นดิน  
        มีการจัดงานวันสถาปนา วันที่ 10 เมษายน 2562  ซึ่งมีประวัติความเป็นมาว่า วันที่ 
12 เมษายน พ.ศ. 2543 ได้มีค าสั่งผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภาแต่งตั้งให้นายปราโมทย์ โชติมงคล  
เป็นเลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภาคนแรกของประเทศไทย และให้ถือว่าวันที่ 12 เมษายน 
พ.ศ. 2543 เป็นวันก่อตั้งส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา 
   เนื่องจากการจัดงานวันสถาปนาองค์กร กสม. ที่ผ่านมา รวม 7 ครั้ง ได้ยึดถือเอาวันที่
พระบรมราชโองการโปรดเกล้าแต่งตั้ง กสม. ชุดที่หนึ่งเป็นเกณฑ์ ซึ่งอาจจะไม่สอดคล้องกับประวัติความเป็นมา
และการด ารงอยู่ของหน่วยงาน เพราะการที่จะประกาศต่อสาธารณะว่าเป็นการจัดงานวันสถาปนาองค์กรครบรอบ
กี่ปีนั้น ควรหมายถึงระยะเวลานับตั้งแต่มีการก่อตั้งหรือสถาปนาหน่วยงานมาตั้งแต่ต้นจนถึงปัจจุบันเป็นส าคัญ 
ประกอบกับเมื่อพิจารณาถึงการจัดงานวันสถาปนาขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญอ่ืนก็ล้วนแต่ถือเอาวันก่อตั้ง
หน่วยงานเป็นเกณฑ์ทั้งสิ้น จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาทบทวนก าหนดวันจัดงานสถาปนาองค์กร กสม. ดังนี้ 

1. วันที่ 26 พฤศจิกายน เป็นวันสถาปนาองค์กร กสม. ซึ่งพระราชบัญญัติคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 พฤศจิกายน 2542 

2. วันที ่11 ธันวาคม เป็นวันสถาปนาองค์กร ซึ่งมีการโปรดเกล้าแต่งตั้งเลขาธิการ กสม. 
(นายชูชัย ศุภวงศ์) คนแรก  

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   มติที่ประชุม   
   เห็นควรเสนอคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพิจารณาว่า ควรทบทวนการก าหนด
วันสถาปนาองค์กร กสม. ให้สอดคล้องและเป็นมาตรฐานเดียวกันกับองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญอ่ืน ๆ ต่อไป หรือไม ่
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งที่ 7/2562 วันพุธที่ 1 พฤษภาคม 2562 
  นางสาวน้ าผึง้ คณาฤทธิ์ เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชมุฯ คร้ังที่ 7/2562 

  มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 

 

 
(นางสาวน้ าผึ้ง คณาฤทธิ์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้จดรายงาน/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายคมสรรค์ เมธีกุล) 
ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 
ผู้ร่วมตรวจรายงานการประชุม 

 


