
 
๓-3-๐1 

 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
 

สายงาน ประชาสัมพันธ์  
 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป 

  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ ซึ่งมีลักษณะงานทีป่ฏิบัติเกี่ยวกับ
การส ารวจ รวบรวม รับฟังความคิดเห็นของประชาชน การเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและเอกสารความรู้         
ด้านต่างๆ เพ่ือการด าเนินการประชาสัมพันธ์ การจัดปาฐกถา การจัดสัมมนา การจัดนิทรรศการ เพ่ือเผยแพร่
ข่าวสารความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือผลงานของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติหรือของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติหรือนโยบายของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
การเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในด้านสิทธิมนุษยชน เพ่ือเป็นสื่อเชื่อมโยงระหว่างคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติกับประชาชน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง 
  ต าแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับต าแหน่ง ดังนี้ 

 นักประชาสัมพันธ์  ระดับปฏิบัติการ 
 นักประชาสัมพันธ์  ระดับช านาญการ 
 นักประชาสัมพันธ์  ระดับช านาญการพิเศษ 
 นักประชาสัมพันธ์  ระดับเชี่ยวชาญ 
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ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน ประชาสัมพันธ์ 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักประชาสัมพันธ์ 
 

ระดับต าแหน่ง ปฏิบัติการ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ท างานปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย  
   โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
   (๑) จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ทั้งในและต่างประเทศ โดยประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานประชาสัมพันธ์บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
   (2) ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่างๆ และสรุปผลเพ่ือ
เป็นข้อมูลในการด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
   (3) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวิจัย วางแผนการประชาสัมพันธ์และ
ติดตามผล 
   (4) จัดท าเอกสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
   

  ๒. ด้านการวางแผน 
   วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินงานการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 
หรือโครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

  ๓. ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง           
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

  ๔. ด้านการบริการ 
   ให้บริการข้อมูลการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง ตรงตามข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทางนิเทศ
ศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนดว่า            
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 



 
   2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทางนิเทศ
ศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนดว่า           
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
   3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทางนิเทศ
ศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนดว่า          
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
   4.  ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะ                   
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
   
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๒. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
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ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน ประชาสัมพันธ์ 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักประชาสัมพันธ์ 
 

ระดับต าแหน่ง ช านาญการ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญสูงในด้านประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงาน         
ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 
   ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์             
และความช านาญสูงในในด้านประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย   
  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
   (๑) ศึกษา วิเคราะห์ สภาพการณ์และปัญหาเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือเสนอ
ความเห็นในการจัดท านโยบายและแผนประชาสัมพันธ์ 
   (2) ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความช านาญเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์ โดยการศึกษา 
วิเคราะห์ การพัฒนาเทคนิคใหม่ในการผลิตและออกแบบสื่อประเภทต่างๆ ประมวลจัดท าข่าวสาร/บทความ 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 
   (3) รับผิดชอบการจัดกิจกรรมตามโครงการ เพ่ือให้ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดและ          
มีประสิทธิภาพ 
   (4) ด าเนินการผลิตสื่อ เพ่ือใช้ในการประชาสัมพันธ์ 
   (5) ปรับปรุง แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   

  ๒. ด้านการวางแผน 
   วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนการท างานตามแผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน
ภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

  ๓. ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่
สมาชิกในทีมงานหรือหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  ทั้งภายในและ
ภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
   (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลหรือหน่วยงาน             
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



 
  ๔. ด้านการบริการ 
   ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลผู้ที่มีความสนใจทั่วไป 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ และ 
 2. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
  2.1 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
  2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ป ี
ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้         
ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับ
ปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก  
  2.3 ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข           
ทีค่ณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด 
 และ 
 3. ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ           
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า      
1 ปี 
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. มีความรู้ความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๒. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 ๓. มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
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ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน ประชาสัมพันธ์ 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักประชาสัมพันธ์ 
 

ระดับต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม

ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในด้านประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
และความช านาญงานสูงมากในด้านประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
   ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
   (๑) ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์              
เพ่ือแนะน าปรับปรุงการพัฒนาระบบและวิธีการประชาสัมพันธ์ 
   (2) ก ากับ ดูแล การจัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์  เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
   (3) วางแผนปฏิบัติการเสนออัตราก าลังและงบประมาณของ เพ่ือให้การด าเนินงาน
ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (4) ให้ค าแนะน าปรึกษา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้อง            
ในการปฏิบัติงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

  ๒. ด้านการวางแผน 
   วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงานภายในส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

  ๓. ด้านการประสานงาน 
   (๑) ประสานการท างานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือ            
หน่วยงานภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนด 
   (๒) ชี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการหรือคณะท างานต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
และความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 
 

  ๔. ด้านการบริการ 
   ให้การอบรมและเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการของงาน
ประชาสัมพันธ์ในความรับผิดชอบ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 



 
 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ และ 
    ๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น 
    ๒.๒ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
    ๒.๓ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ไม่น้อยกว่า ๔ ปี 
    ๒.๔ ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขทีค่ณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด  
   และ 
   ๓. ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
   ๑. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
   ๒. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
    ๓. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓-3-๐1-๔ 

 
ต าแหน่งประเภท วิชาการ 
 

ชื่อสายงาน ประชาสัมพันธ์ 
 

ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักประชาสัมพันธ์ 
 

ระดับต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์       

และความเชี่ยวชาญในด้านประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและ
ซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง  และปฏิบัติงานอ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
 ๑. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1) ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ เพ่ือแนะน า

ปรับปรุงการพัฒนาระบบและวิธีการประชาสัมพันธ์ 
 (2) ก ากับ ดูแล การจัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์  
 (3) วางแผนปฏิบัติการเสนออัตราก าลังและงบประมาณ  เพ่ือให้การด าเนินงาน

ประชาสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 (4) ศึกษา วิจัย สั่งสมความรู้หรือผลการศึกษาวิจัยด้านประชาสัมพันธ์ เพ่ือใช้เป็นแนวทาง

ปฏิบัติให้แก่เจ้าหน้าที่ หรือผู้สนใจทั่วไปน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 (5) ให้ค าแนะน าปรึกษา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาข้อขัดข้องใน

การปฏิบัติงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

 ๒. ด้านการวางแผน 
   วางแผนหรือร่วมด าเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการในระดับ      
กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ มอบหมายงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน
ติดตามประเมินผล เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 

   ๓. ด้านการประสานงาน 
    (๑) ประสานการท างานโครงการต่างๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอ่ืน โดยมีบทบาท
ในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
    (๒) ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงานภายในส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ รวมทั้งที่ประชุมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการ
ด าเนินงานร่วมกัน 
 
 



 
 
 

   ๔. ด้านการบริการ 
    ฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ หรือนิเทศงานให้แก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้ในระดั บส ำน กงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน
แห่งชำติั เพื่อให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถปฏิบ ติงำนได้อย่ำงถูกต้องัสมบูรณ์ัและ
มีประสิทธิภำพ 
     

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักประชาสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ และ 
   ๒. ด ารงต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
    ๒.๑ ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
    ๒.๒ ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
    ๒.๓ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
    ๒.๔ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี  
    ๒.๕ ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ หรือ ๒.๓ หรือ ๒.๔ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลก าหนด 
   และ  

    ๓. ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ป ี

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
   ๑. มีความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
   ๒. มีทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
   ๓. มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 


