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1.ท ำควำมเขำ้ใจจดุประสงคใ์นกำรท ำ 

2. ก ำหนดหวัเรื่อง

3. ศึกษำขอ้มลู

4. ก ำหนดเนือ้หำ และ Concept

5. ออกแบบ

6. ตรวจสอบ

Infographic มาจากค าว่า Information (ข้อมลู) + Graphic (รูปภาพ) 

อินโฟกราฟิก หมายถึง การน าข้อมูลหรือองค์ความรู้มาสรุปเป็นสารสนเทศ      

ในลักษณะของกราฟิกที่ออกแบบเป็นภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว ดูแล้ว

เข้าใจง่ายในเวลารวดเร็วและชัดเจน สามารถสื่อให้ผู้ชมเข้าใจความหมาย

ของข้อมูลทั้งหมดได้โดยไม่จ าเป็นต้องมีผู้น าเสนอมาช่วยขยายความเข้าใจ

อีก 
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1. ใช้การท าข้อมูลให้เป็นภาพอย่างมีความหมาย 

2. เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน เป็นมิตรกับผู้อ่าน 

3. น่าสนใจ เตะตาผู้อ่าน 

4. เนื้อหาดี มีประโยชน์ ท าให้คนอ่านรู้สึกอยากจะเก็บเอาไว้ 

5. จุดประกายให้คนอ่านคิด หรือท าอะไรตอ่ 

 

1. ช่ือเรื่อง : ควรใส่ไว้ตรง Header เพ่ือเตะตาคนอ่าน เลือกชื่อเรื่องที่ครอบคลุม

เนื้อหาโดยรวมได้ท้ังหมด 

2. แหล่งที่มาของข้อมูล : ส่วนมากจะเขียนสรุปไว้ตรงด้านล่างสุด  

3. เครดิตผู้เผยแพร่/ผู้จัดท า : ใส่ชื่อ Logo, URL ไว้ ให้ผู้อ่านรู้ว่าใครเป็นผู้จัดท าและ

เผยแพร่ 

4. อื่น ๆ : อธิบายเนื้อหาคร่าวๆ เขียนชื่อหัวข้อของแต่ละเรื่อง 
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3.1 ออกแบบ Infographic ด้วย 9 Layout 
 

   

 

                   

 

 

 

 

 

 

                                                                           

เหมาะส าหรับการน าบทความ งานเขียน มาเล่าผ่าน Infographic จ าเป็นต้องใช้การน าเสนอ
ที่เหมาะสมกับข้อมูลแต่ละชนิด เช่น ถ้ามีตัวเลขก็ควรน าเสนอผ่านกราฟแบบต่าง ๆ 
เทคนคิ : สรุปบทความ และเลือกประเด็นก่อนน าเสนอ 
 

 

 
เหมาะกับการเล่าเ ร่ืองที่มี หัวข้อหลัก

เพียงข้อเดียว เช่น “5 วิธี” การน าเสนอแบบ
เป็นข้อ ๆ แบบนี้เหมาะกับเร่ืองที่ไม่ยาวนัก 
และไม่ควรเป็นเร่ืองที่เครียดมากเกินไป 
เทคนิค : ลองวิเคราะห์ว่าข้อไหนสามารถรวบ
เป็นข้อเดียวกันได้ เพราะย่ิงมีหลายข้อจะจดจ า
ได้ยาก  
 

หมายเหตุ * ภาพตวัอย่างการออกแบบจาก Infographic Thailand 

1) Visualised 
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2) Listed 
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เหมาะกับใช้เพ่ือเปรียบเทียบระหว่างของสิ่งหนึ่งกับอีกสิ่ง โดยการน าเสนอคู่กันแบบนี้ท าให้
เห็นภาพได้ชัดเจนว่าแตกต่างอย่างไรบ้าง 
เทคนิค : ใช้การจัดวางที่เหมือนกันทั้งสองฝั่ง ท าให้เห็นความต่างที่ชัดเจน ใช้สีคู่ตรงข้ามเป็นตัวแบ่ง  
 
 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

                                                                           

เหมาะกับการแสดงให้เห็นและใช้อธิบายส่วนประกอบของบางสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
เทคนิค : พยายามสร้างภาพให้เห็นแต่ละส่วนประกอบ เช่น ภาพเหมือนสแกนเข้าไปภายใน หรือ 
การแยกแต่ละส่วนออกห่างกัน ไม่ซ้อนกัน  
 

หมายเหตุ * ภาพตวัอย่างการออกแบบจาก Infographic Thailand 

3) Comparison 

4) Structure 
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เหมาะส าหรับใช้เล่าประวัติความเป็นมาเป็นไปของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยใช้เส้นแทนระยะเวลา 
สามารถใช้ได้กับทุกอย่าง เช่นประวัติคน ประวัติองค์กร ประวัติสถานที่ 
เทคนิค : ใช้ความห่างของแต่ละจุด ช่วยบอกความห่างของแต่ละช่วงเวลาได้ 
  
 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

เป็นการน าเสนอแบบเป็นล าดับขั้น เหมาะกับการเสนอเป็นควิซให้ผู้อ่านได้ทราบค าตอบที่
ต้องการโดยการอ่านไล่ลงไปตามเส้นจนถึงด้านล่างสุด 
เทคนิค : ระวังเร่ืองความยุ่งเหยิงของเส้น ใช้สีช่วยแยกเส้น ลดความสับสนในการอ่าน 
 
 
หมายเหตุ * ภาพตวัอย่างการออกแบบจาก Infographic Thailand 

5) TimeLine 

6) Flow chart 
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เป็นการอธิบายทีละขั้นตอน เหมาะกับการอธิบายขั้นตอนการท างาน หรือการเดินทาง เช่น 

ขั้นตอนการท างานขององค์กร ขั้นตอนการรับพนักงานเข้าท างาน เป็นต้น 
เทคนิค : เร่ืองต้องน่าสนใจพอที่คนอยากจะรู้ทีละขั้นตอนขนาดนี้  
  
                                                                       

 

 

                   

 
 
 
 
 
 
เป็น Infographic ที่ท าให้เราเห็นวิธีท าบางอย่าง โดยที่เราเห็นแล้วสามารถน าไปใช้ได้ทันที  

เทคนิค : ต้องให้ความส าคัญกับการอ่านง่าย และความเข้าใจง่าย มากกว่าความสวยงาม 
 

 

  

หมายเหตุ * ภาพตวัอย่างการออกแบบจาก Infographic Thailand 

7) Road Map 

8) Useful Bait 
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คือ Infographic ที่เต็มไปด้วยตัวเลข และกราฟ หากคุณมีตัวเลขที่น่าสนใจมากเพียงพอ      
ก็สามารถน าเสนอในรูปแบบนี้ได้ 
เทคนิค : ไม่ใช่แค่มีตัวเลขมาก แต่ตัวเลขต้องน่าสนใจ หรือเกี่ยวข้องกับคนอ่านมากพอ 
ถึงจะมีกราฟหลายประเภทแต่ควรเลือกสไตล์กราฟิกแบบเดียวกันทั้งภาพ เช่น 3D, Flat 

3.2 การเลือกสี และธีม 

 
แหล่งดูเว็บสี IG : @colours.cafe  

                 Web : https://www.color-hex.com , https://colorpalettes.net 

9) Number Porn 
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1) กฎ 3 สี : ใช้แค่ 3 สี ก็เพียงพอแล้ว  

  
 

2) ใช้ทฤษฏี 60 30 10 โดยการแบ่งการออกแบบอินโฟกราฟิกเปน็หน่วยแบบ

เปอร์เซ็น ดังนี ้

 60% แรกคือการใช้สีพ้ืนของอินโฟกราฟิก 

 30% ต่อมาส าหรับสีท่ี 2 ท่ีใช้ในอินโฟกราฟิก  

 10% สุดท้ายคือการน าสีไปใช้ในการเน้นส่วนท่ีส าคัญ  

วิธีนี้จะช่วยให้ความสมดุลของสีให้เข้ากันและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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3) สร้างความแตกต่างของสี เช่น ถ้าสีตัวหนังสือเป็นสีอ่อน ควรเลือกสีพ้ืนหลังเป็น      

สีเข้ม และถ้าสีพ้ืนหลังเป็นสีอ่อนก็ควรเลือกให้ตัวหนังสือเป็นสีเข้ม เพ่ือสร้างความแตกต่าง

ของสีให้ผู้ชมสามารถอ่านข้อความได้ง่ายขึ้น 

 
 

 

 เน้นที่หัวข้อหลักข้อเดียว                อย่าท าข้อมูลทีท่ าใหซ้ับซอ้น 

 ออกแบบให้เข้าใจ               อย่าใช้ข้อมูลมากเกินไป  

 ข้อมูลเป็นสิง่ส าคัญ         อย่าใส่ตัวเลขมากเกินไป 

 ออกแบบให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย      อย่าสร้างอินโฟกราฟิกให้น่าเบื่อ 

 ให้อินโฟกราฟิกเป็นตัวเล่าเรื่อง       อย่าใช้วิธีการพิมพ์ผิด 

 การออกแบบที่ดีท าให้มปีระสทิธิภาพ       อย่าน าเสนอข้อมลูทีผ่ิด 

 ใช้สีที่ดึงดูดความสนใจ        อย่าเน้นที่การออกแบบ 

 ใช้ค าพูดที่กระชับ               อย่าใช้แบบเป็นวงกลม 

 ตรวจสอบตัวเลขข้อมูล         อย่าใช้สีมากเกินไป 
 

สิ่งที่ควรท า สิ่งทีไ่มค่วรท า 
3.3 



 

 

11  

 

 

 

 

 

 

เว็บไซต์ Canva เป็นเครื่องมือออกแบบงานต่าง ๆ แบบออนไลนส์ามารถท ากราฟิกได้
หลากหลาย ตั้งแต่เอกสารส่ิงพิมพ์ ไปจนถึงการท า Web Banner, Facebook Ads, 
Infographic, ปกหนังสือ ฯลฯ 

 

 

 

4. เครื่องมือที่ใช้ในการออกแบบ 

4.1 Canva 
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ขั้นตอนการใช้งาน 
1. เข้าสู่เว็บไซต์ www.canva.com 

2. ลงทะเบียนใช้งานโดยเลือก Facebook หรือ Gmail และสามารถลงทะเบียนผ่าน 

Email อื่น ๆ ได้ 

3. เม่ือลงทะเบียนเรียบร้อยแล้วให้เลือกท่ี Personal และเลือกอาชีพ 
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4. วิธีการสร้าง Infographics ให้เลือกไปท่ีเครื่องมือ Templates (หมายเลข 1) หลังจาก

นั้นให้เลือก Infographics (หมายเลข 2)  

 

5. ให้เลือก Templates ตามความเหมาะสมกับเนื้อท่ีก าลังจะออกแบบ  

 

1 

2 
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6. Canva สามารถเลือกใส่ Graphic ตัวอักษร อัพโหลดรูปภาพ เปล่ียน Font  
ตัวอักษร และใส่แผนภูมิต่าง ๆ ได้ฟรี  

 
7. วิธีบันทึกภาพให้กดปุ่ม Download ท่ีมุมบนขวามือ เลือกเป็นชนิดไฟล์ jpg หรือ PDF 
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Piktochart เป็นเว็บไซต์ท่ีช่วยในการสร้างส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น 

Infographic, Presentation, Poster, Card และ Report เป็นต้น Piktochart ประกอบด้วย

เครื่องมือหลากหลายท่ีช่วยในการออกแบบชิ้นงานและมี Template ส าเร็จรูปหลายแบบ

ช่วยให้การออกแบบชิ้นงานมีความสะดวก สวยงามและมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยัง

สามารถบันทึกชิ้นงานเป็นไฟล์รูปสกุล PNG และJPEG ได้อีกด้วย รวมท้ังยังสามารถเผยแพร่

และแบ่งปันสู่สาธารณะได้ 

 

 

 

  

4.2 Piktochart 



 

 

16 
ข้ันตอนการใช้งาน 

1. เข้าสู่เว็บไซต์ www.piktochart.com 

2. ลงทะเบียนใช้งานโดยเลือก Facebook หรือ Gmail และสามารถลงทะเบียนผ่าน 

Email อื่น ๆ ได้ 

 
3.  ส าหรับการเข้าใช้งานครั้งแรกจะปรากฏหน้าต่างขึ้นมาให้กรอกข้อมูลพ้ืนฐานท้ังหมด 

4 Step หลังจากนั้นให้คลิกปุ่ม Submit 
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4. วิธีการสร้าง Infographics ให้เลือกไปท่ี Templates และ หัวข้อ Infographic 

จากนั้นให้เลือก Templates ส าเร็จรูปตามความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีจะออกแบบ 

 
 

5. แถบเครื่องมือมีเมนู Graphics ประกอบด้วยเมนูย่อย 4 เมนู คือ 

- Shapes & Line เป็นตัวช่วยในการสร้างรูปทรง

ต่าง ๆ และเส้นตรง 

- Icons เป็นสัญลักษณ์หรือรูปภาพท่ีใช้ส่ือแทน

ความหมายต่าง ๆ 

- Photos คลังรูปภาพท่ีอยู่ในเว็บไซต์โดยแบ่งเป็น

หมวดหมู่ 

- Photo Frame คลังกรอบรูปภาพในรูปแบบต่าง ๆ 

 

 

1 

2 
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6. นอกจากนี้ยังมีเมนู Background สามารถเลือกพ้ืนหลัง และเมนู Text สามารถ       

ใส่ตัวอักษรส าเร็จรูปได้อีกด้วย 

        
7. เมนู Tools ประกอบด้วย 

-  Charts แผนภูมิ หรือ แผ่นกราฟ ท่ีเขียน

ขึ้นโดยอาศัยการกรอกข้อมูลรายละเอียดท่ี

ต้องการเข้าไป 

-  Maps การแทรกแผนท่ีเข้าไปในชิ้นงาน 

โดยแบ่ง ตามโซนพร้อมบอกรายละเอียด

ของพ้ืนท่ีต่างๆ 

-  VDO การแทรกวิดี โอเข้าไปในชิ้นงาน 

โดยการใส่Linkวิดีโอในช่อง Video URL 

และคลิกปุ่ม INSERT 
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8. วิธีการ Download File มี 2 วิธี ดังนี้ 

- คลิกท่ีเมนู File มุมบนด้านซ้ายมือ แล้วคลิกท่ี Download as Image 

 
- คลิกท่ีเมนู Download มุมบนด้านขวามือ จะปรากฏหน้าจอให้คลิกเลือกความละเอียด

ของรูปภาพ และประเภทของไฟล์ข้อมูล ซ่ึงในโหมดฟรีสามารถดาวน์โหลดไฟล์

ประเภท PNG และ JPEG เท่านั้น และรูปภาพท่ีได้จะมีโลโก้ Piktochart ติดอยู่

ด้านล่างของรูปภาพกรณีท่ีต้องการดาวน์โหลดเป็นไฟล์ PDF จะต้องท าการอัพเกรด

สมาชิกซ่ึงจะมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม 
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แบบฝึกหัด 

ท าแผ่นผับ ประชาสัมพันธ์สายด่วนส านักงาน กสม. 1377  

เสร็จแล้วส่งผลงานที่ Line@ ศูนย์สารสนเทศสิทธิมนุษยชน กสม. 

หรือ E-mail NHRCT.Library@gmail.com  
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