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          สงสริมการคารพสิทธิมนุษยชน  
 

ยุทธศาสตร์ทีไ 1 : สรຌางพลังความรวมมือสงสริมวัฒนธรรมสิทธิมนุษยชน 

 1. พิไมจ านวนหนวยงานทีไมีการก าหนด นยบาย ละนวปฏิบัติดຌานสิทธิมนุษยชน  
2. สริมสรຌางความขຌา฿จดຌานสิทธิมนุษยชน กับประชาชนกลุมสีไยง 
3. สงสริมละพัฒนาผูຌน าดຌานสิทธิมนุษยชน ฿นชุมชน ดยรวมมือกับภาคประชาสังคม 

4. ยกระดับความรวมมือกับกลุม Social Movement 

5. ยกระดับความสัมพันธ์กับหนวยงานดຌานสิทธิมนุษยชน฿นตางประทศ 

1. จ านวนหนวยงานทีไมีนยบาย หรือนวทางด านินการกีไยวกับสิทธิมนุษยชน (50 หนวย/จังหวัด)  
2. รຌอยละของประชาชนกลุมสีไยงทีไมีความขຌา฿จรืไองสิทธิมนุษยชน (รຌอยละ 80)  
3. จ านวนผูຌน าดຌานสิทธิมนุษยชนทีไรวมด านินการกับ กสม. อยางสมไ าสมอ (60 คน) 
4. จ านวนครงการความรวมมือกับกลุม Social Movement หรือ ครงการของกลุม Social Movement ทีไ กสม. สนับสนุนทีไประสบ  
ความส ารใจตามป้าหมาย (10 ครงการ) 
5. จ านวนครงการความรวมมือกับหนวยงานดຌานสิทธิมนุษยชนของตางประทศทีไประสบความส ารใจตามป้าหมาย (10 ครงการ) 

ตามผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 11 ครงการ ดังปรากฏ฿นตาราง 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

1. ครงการสงสริมความรวมมือครือขาย ละสริมสรຌางความรูຌ ความขຌา฿จ ละความตระหนักดຌานสิทธิมนุษยชน 

พืไอสริมสรຌางความรูຌ 
ความขຌา฿จละการ 

พัฒนาผูຌน า/ครือขาย 

ทัๅงจากหนวยงาน 

ราชการ/ องค์กร 
ปกครองสวนทຌองถิไน 
สถาบันการศึกษา  
ภาคธุรกิจอกชน  
ภาคประชาสังคม  
นักปกปງองดຌาน 

สิทธิมนุษยชน 
ตลอดจนกลุม 

ปราะบางทีไสีไยงตอ 

การถูกละมิดสิทธิ 
มนุษยชน ฿หຌมีความรูຌ 
ความขຌา฿จ ละมี
นวทาง฿นการ 

1) มีจ านวนผูຌขຌา 

รวมกิจกรรมมี 
ความรูຌ ความขຌา฿จ 
ละมีนวทาง 
฿นการปกปງอง 
คุຌมครองตนอง 
จากการถูกละมิด 

สิทธิมนุษยชน 
อยางนຌอย 200 คน  
2) มีการจัด 

กิจกรรม 

สริมสรຌางความรูຌ 
ความขຌา฿จ ละ
ความตระหนักดຌาน
สิทธิมนุษยชน ทัๅง
฿นรูปบบ 

สถานทีไ ละ 

ความสีไยงดຌาน  
การปฏิบัติงาน 

นืไองจากป็น 

การจัดกิจกรรม
รวมกับ 

ครือขาย  
จึงมีความ 

เมนนอน 

฿นการจัด 

กิจกรรม 

ระดับ 2 
มีอกาสกิด 

ความสีไยง 
ปานกลาง 

ระดับ 2 
กิดผลกระทบ

นຌอยทีไสุด 

ตไ า = 4 
คะนน 

ป็นระดับ 

ความสีไยง 
ทีไยอมรับเดຌ 
ละสามารถ 

ควบคุมเดຌ 
ตตຌองฝງาระวัง 
ดยเมจ าป็น 

ตຌองควบคุม 

หรือจัดการ 

ความสีไยง 

    ประชุม 

หารือพืไอ 

ก าหนดการ 

ด านินการ 

อยางป็น 

ขัๅนตอนพืไอ 

รองรับ 
1. ด านินการ 
ตามผนดิม
ตอเป 
2. ผน 

ทีไมีการ 
ปรับปลีไยน 

บางสวน 
3. ปลีไยน 
นวนยบาย
฿หม เมมี 

การด านิน 

ครงการ 

อบรม 

นักปกปງอง
สิทธิ 
มนุษยชน  
อยูระหวาง
การ
ด านินการ 
/ สสค.  
(กพค.1) 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

ปกปງองคุຌมครองตนอง
จากการถูกละมิด 
สิทธิมนุษยชน รวมถึง
ความรูຌ ความขຌา฿จ 

฿นประดในสิทธิตาม 

นยบายขับคลืไอน 

ภารกิจ กสม.  
ประจ าปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 อาทิ  
การขจัดการลือกปฏิบัติ 
สิทธิกระบวนการ 

ยุติธรรม การซຌอม 

ทรมาน สิทธิชุมชน 
สถานะบุคคล 

 

 

 
 
 

บบออนเลน์ 
อยางนຌอย 2 ครัๅง 

ครงการ 

ตอเป 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

2. ครงการตรียมความพรຌอมจัดงานสมัชชาสิทธิมนุษยชน (สิทธิชุมชนละสิไงวดลຌอม) 
1. พืไอจัดกิจกรรม 

ขับคลืไอนขຌอมติสมัชชา
สิทธิมนุษยชน฿นรืไอง 
การสงสริมละ 

คุຌมครองสิทธิชุมชนละ 

สิทธิทางสิไงวดลຌอม 

รวมกับครือขายทุก 

ภาคสวนตาง โ  
รวมถึงภาคประชาชน 

ละชุมชน 
2. พืไอสงสริมกลเก 

กระบวนการมีสวนรวม 

จากครือขายละ 

ประชาชน฿นภูมิภาค  
฿นการรับฟัง 
ความคิดหในกีไยวกับ 

สถานการณ์สิทธิชุมชน 

ละสิทธิทาง 

1.มีการจัดกิจกรรม 

ขับคลืไอนขຌอมติ 

สมัชชาสิทธิ 
มนุษยชน฿นรืไอง 
การสงสริมละ 

คุຌมครองสิทธิชุมชน
ละสิทธิทาง 
สิไงวดลຌอมรวมกับ 

ครือขายทุก 

ภาคสวนตาง โ 

รวมถึงภาค 

ประชาชนละ 

ชุมชนเมนຌอยกวา 

รຌอยละ 80 
2.คณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชน 

หงชาติละ 

ครือขาย 

ความสีไยงดຌาน 
1. กลยุทธ์ 
2. การปฏิบัติงาน 
3. การงิน 

นืไองจากป็น 

การจัดกิจกรรม 

รวมกับครือขาย 

จึงมีความ 

เมนนอน 

฿นการจัด 

กิจกรรม 

 

ระดับ 2 
มีอกาสกิด 

ความสีไยง 
ปานกลาง 

ระดับ 4 
กิดผลกระทบ

นຌอยทีไสุด 

ปานกลาง = 8 
คะนน 
ระดับ 

ความสีไยง 
ทีไยอมรับเดຌ  
ตตຌองมีการ 

ควบคุมหรือ 

จัดการความสีไยง 
พืไอปງองกัน 

ความสีไยง 
ดยด านินการ 

พิจารณา 
ปรับปลีไยน  
ปງาหมาย/ 
ครงการ/ 
กิจกรรม 

    ประชุมหารือ 

พืไอขอ 

ปรับปลีไยน 

หรือกຌเข 

ผนงาน 

ครงการ 

1.  ปรับปลีไยน 
หรือขยาย 

ระยะวลา 
฿นการจัด 

กิจกรรม 

2. ลดจ านวน 

ปງาหมาย 

การลืไอน 

การจัด 

กิจกรรม 

ออกเปหรือ 

ประชุมหารือ 

1. การประชุม 
กับภาคี 

ครือขาย 

฿นการ 

ขับคลืไอน 

ประดใน 

สิทธิชุมชน 

จากงาน 

สมัชชาสิทธิ
มนุษยชน 
หຌอง 606 
วันทีไ 3 
พ.ย. 2565 
2. การประชุม 
กับภาคี 

ครือขาย 

฿นการ 

ขับคลืไอน 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

สิไงวดลຌอม ละ
ขຌอสนอ฿นการ 

กຌปัญหารวมกัน 

ส าหรับป็นขຌอมูล 

ประกอบการจัดท า 

รายงานประมิน 

สถานการณ์ดຌาน 

สิทธิมนุษยชน 
3. พืไอรวมกับภาคี 

ครือขายพัฒนา 

ขຌอสนอนะชิง 
นยบายหรือขຌอ 

สนอนะ฿นการ 

ปรับปรุงกຌเขกฎหมาย 

พืไอสงสริมละ 

คุຌมครองสิทธิมนุษยชน 

฿นประดในสิทธิชุมชน 

ละสิทธิทาง 
สิไงวดลຌอม 

กิดการท างาน 

รวมกัน฿นรูปบบ 

ของสมัชชา 
สิทธิมนุษยชน 
ผลักดันประดใน 
หรือนยบาย 

ทีไกีไยวขຌองกับ 

การสงสริมหรือ 

คุຌมครองสิทธิ 
มนุษยชน พัฒนา
ขຌอสนอนะ 

ชิงนยบาย  
หรือขຌอสนอนะ 

฿นการปรับปรุง 
กຌเขกฎหมาย 

 
หรือกຌเขปัญหา 
การละมิดสิทธิ 
มนุษยชนอยาง 

พืไอก าหนด 

ผนส ารอง 
ชน การจัด 

กิจกรรมผาน 

ปรกรม 

Zoom 
Video 
Conference 
ละสืไอสังคม 

ออนเลน์  
(Social 
Media) 

ประดใน 

สิทธิชุมชน 

จากงาน 

สมัชชาสิทธิ 
มนุษยชน 

ครัๅงทีไ 2  
หຌอง 705 

วันทีไ 9 พ.ย. 
2565 
3. การประชุม 
หารือรวมกับ 

ครงการ 

มนๅ าขง 
พืไออนาคต 

กองทุนสัตว์ 
ปຆาลกสากล  
(WWF) 
หຌอง 705 
วันทีไ 11 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

ยัไงยืน ฿นประดใน 

สิทธิชุมชนละ 

สิทธิทางสิไงวดลຌอม 

 

พ.ย. 2565 

4. รวม 

กิจกรรม 

พืไอศึกษา 

ลกปลีไยน 

การบริหาร 

จัดการเฟปຆา 
ของจังหวัด 

ชียง฿หม 
วันทีไ 3 - 4  
ก.พ. 2566 

สสค.  
(กพค.1) 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

3. ครงการประสานความรวมมือกับครือขายพืไอสงสริมละคุຌมครองสิทธิมนุษยชนบบบรูณาการ 

1. พืไอสริมสรຌาง 
ความรวมมือกับองค์กร 

ทีไป็นหนวยก าหนด 

นยบายหรือก ากับดูล 

หนวยงานภาครัฐ  
ภาคอกชน ตลอดจน 

หนวยงานหรือกลุม 

ทีไป็นกลเกกลางของ 
ครือขายตาง โ ชน 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยละ 

นวัตกรรม (อว.)  
คณะกรรมการ 

ประสานงานองค์กร 

พัฒนาอกชน 

(กป.อพช.) 
2. พืไอวางผนละ 

พัฒนากลเกการ 

1. มีภาคีครือขาย 

฿นการขับคลืไอน 

การท างานดຌาน 

สิทธิมนุษยชน 

รวมกับส านักงาน 

คณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชน 

หงชาติ 
2. คณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชน 

หงชาติ (กสม.)  
เดຌพัฒนา 

ความรวมมือกับ 
หนวยงาน องค์กร 

หรือครือขาย 

กลุม Social 
Movement  
ดຌานสิทธิมนุษยชน 

ความสีไยงดຌาน 

การปฏิบัติงาน 

นืไองจากป็น 

การจัดกิจกรรม 

รวมกับครือขาย 

จึงมีความเม 
นนอน฿นการ 

จัดกิจกรรม 

ระดับ 2 
มีอกาสกิด 

ความสีไยง 
ปานกลาง 

ระดับ 3 
กิดผลกระทบ

นຌอยทีไสุด 

ปานกลาง = 6  
คะนน 
ระดับความสีไยง
ทีไยอมรับเดຌ  
ตตຌองมีการ 

ควบคุมหรือ
จัดการความสีไยง 
พืไอปງองกัน 

ความสีไยง  
ดยด านินการ
พิจารณา 
ปรับปลีไยน 
ปງาหมาย/ 
ครงการ/ 
กิจกรรม 

    หากมี 
หตุการณ์ 
ความสีไยง 
กิดขึๅนกใควร 
ลืไอนการจัด
กิจกรรม 

ออกเปหรือ 

ประชุมหารือ 

พืไอก าหนด 

ผนส ารอง  
ชน การจัด 

กิจกรรมผาน 

ปรกรม  
Zoom 
Video 
Conference 
ละสืไอสังคม
ออนเลน์ 

1.รวมจัด 
งานมอบ 

รางวัล อรรธ
นารีศวร ครัๅง
ทีไ 4 
ประจ าป 
พ.ศ. 2565 
มืไอวันพุธทีไ 
14 ธ.ค. 
2565 วลา 
12:12 – 
16:00 น. 
ณ หຌอง 
ประชุม 
10–09  
ชัๅน 10 
กระทรวง 
ยุติธรรม 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

ด านินงานรวมกับ 

ภาคีครือขาย฿หຌมีการ 

ด านินการทีไสอดคลຌอง 
กับหลักสิทธิมนุษยชน 

3. พืไอสรຌางความ 

ตระหนักดຌาน 

สิทธิมนุษยชน ละมี
นวปฏิบัติ 
รวมกันกับภาคี 

ครือขาย฿นการสงสริม 

ละคุຌมครองสิทธิ 
มนุษยชน฿หຌกับ 

บุคลากรของหนวยงาน 

ทีไกีไยวขຌอง  
4. พืไอประสานความ 

รวมมือกับหนวยงาน 
องค์กร หรือครือขาย 
กลุม Social 
Movement  

ตามนยบายของ 
กสม. 
3. กสม. มีกิจกรรม 

ความรวมมือ 

รวมกับภาคี 

ครือขายทุก 

ภาคสวน฿นการ 

สรຌางวัฒนธรรม 

การคารพ 
สิทธิมนุษยชน  
การสรຌางกระบวนการ 
มีสวนรวมของ 
ประชาชน  
การรณรงค์ดຌาน 

สิทธิมนุษยชน  
การสรຌางความรูຌ 
  
ความขຌา฿จละ 

ความตระหนักดຌาน 

(Social 
Media) 

2. กิจกรรม 

รวมญาติ 
ชาติพันธุ์ 
ชาวล  
จ.พังงา  
มืไอวันทีไ 
25 -26 
พ.ย. 2565 

ณ บຌาน 
ทับตะะวัน 
3. รวมละ 

จัดนิทรรศการ 
฿นกิจกรรม 
Taipride – 
ตัดขวาง 
ชืไอมยง 
Intersecti
onality  
มืไอวันสาร์
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

ดຌานสิทธิมนุษยชน  
฿นการจัดกิจกรรม 

พืไอสรຌางวัฒนธรรม 

การคารพสิทธิมนุษยชน 

การสรຌางกระบวนการ 

มีสวนรวมของประชาชน  
การรณรงค์ดຌานสิทธิ 
มนุษยชน  
การสรຌางความรูຌ  
ความขຌา฿จละ 

ความตระหนักดຌาน 

สิทธิมนุษยชน 
ตลอดจนการสวนา 

วิชาการหรือการรับฟัง 
ความคิดหใน฿นการ 

฿หຌขຌอสนอนะดຌาน 

สิทธิมนุษยชนสนอตอ 

หนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
5. พืไอน าผลสรุปจาก 

สิทธิมนุษยชน 
ตลอดจนการ 

สวนาวิชาการ 

หรือการรับฟัง 
ความคิดหใน 
฿นการ฿หຌขຌอ 

สนอนะ 

ดຌานสิทธิมนุษยชน 

สนอตอหนวยงาน 

ทีไกีไยวขຌอง 

ทีไ 17 ธ.ค. 
2565 ณ 
สวนครูองุน 
(ทองหลอ) 

สสค.  
(กพค.1) 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

กิจกรรมดຌานสิทธิ 
มนุษยชนเป฿ชຌประยชน์ 

ตามหนຌาทีไละอ านาจ 

ของคณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนหงชาติ 

4. ครงการการจัดงานสมัชชาสิทธิมนุษยชน 

1. พืไอ฿หຌกิดกระบวน 

การท างานรวมกับ 

ครือขาย฿นรูปบบ 
สมัชชาสิทธิมนุษยชน  
2. พืไอรับฟังความหใน 

จากครือขายละ 
ประชาชน ฿นภูมิภาค
กีไยวกับ 

สถานการณ์สิทธิ 
มนุษยชน฿นพืๅนทีไละ 

ขຌอสนอ฿นการกຌ 
ปัญหารวมกัน ส าหรับ 
ป็นขຌอมูลประกอบการ 

1. มีผูຌขຌารวม 

กิจกรรมเมนຌอยกวา 
รຌอยละ 70  
2. มีขຌอสนอนะ 

การท างานรวมกัน 

ระหวางครือขาย 

ละคณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชน 

หงชาติผาน 

กระบวนการ 

ความสีไยงดຌาน 
1. กลยุทธ์ 
2. การปฏิบัติงาน 
3. การงิน 

นืไองจากป็น 

งานนยบาย 

ฉพาะของ กสม.  
อยูระหวาง 
การประชุม 

พืไอจัดท าค าสัไง 
ตงตัๅงคณะ 

อนุกรรมการ/ 
คณะท างานฯ 

ระดับ 3  
มีอกาสกิด 

ความสีไยงมาก 

ระดับ 3 
กิดผลกระทบ

ปานกลาง 

ปานกลาง = 9 
คะนน 
ระดับ 

ความสีไยง 
ทีไยอมรับเดຌ  
ตตຌองมีการ 

ควบคุมหรือ 

จัดการ 

ความสีไยง  
พืไอปງองกัน 

ความสีไยง  
ดยด านินการ
พิจารณา 

    ประชุมหารือ
วางผน 

ตรียม 

ความพรຌอม ฿น
การก าหนด 
ประดใน 

สถานการณ์ 
การละมิด 
สิทธิมนุษยชน 

฿นพืๅนทีไ 
ทีไมี
ความส าคัญ  
หรือเดຌรับ 

อยูระหวาง 
ตรียม 

ความพรຌอม
จัดงาน 

สมัชชาสิทธิ
มนุษยชน 

สสค.  
(กพค.1) 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

จัดท ารายงานประมิน 

สถานการณ์ดຌาน 

สิทธิมนุษยชน ผาน
กระบวนการ 

ท างานบบมีสวนรวม 

฿นสมัชชาสิทธิมนุษยชน 

3. พืไอรวมกับภาคี 

ครือขายพัฒนา 

ขຌอสนอนะ 

ชิงนยบาย หรือ
ขຌอสนอนะ 

฿นการปรับปรุงกຌเข 

กฎหมายพืไอสงสริม 

ละคุຌมครองสิทธิ 
มนุษยชนหรือกຌเข 

ปัญหาการละมิด 

สิทธมินุษยชน฿หຌกิด 
ความยัไงยืน฿นอนาคต 

4. พืไอ฿หຌคณะกรรมการ 

ปรับปลีไยน 
ปງาหมาย/ 
ครงการ/ 
กิจกรรม 

ความสน฿จ 

ยอดนิยม 
พรຌอมศึกษา 
ขຌอมูลอยาง 
รอบดຌาน 

พืไอน าสนอ  
กสม. 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

สิทธิมนุษยชนหงชาติ 

เดຌครือขายการท างาน 

ดຌานสิทธิมนุษยชน 

ละป็นทีไรูຌจักของ 
ประชาชนผาน
กระบวนการท างาน
รวมกัน 

5. ครงการสืไอสารสาธารณะดຌานสิทธิมนุษยชน  
1. พืไอสรຌางครืไองมือ 

หรือชองทาง฿นการสืไอสาร 
ประดในสิทธิมนุษยชน 
ภารกิจหนຌาทีไละอ านาจ 
ของ กสม.  
2. พืไอสงสริม฿หຌ 
ประชาชน สืไอมวลชน 
หนวยงานภาครัฐ 
ภาคอกชน ละครือขาย 
ภาคประชาสังคม 

เดຌรับรูຌละ/หรือขຌา฿จ 

1. จ านวนผูຌขຌาถึง/ 
รับฟังวิทยุ (รทติๅง) 
ละจ านวนสถานี 

วิทยุ฿นภูมิภาคทีไ 
ถายทอดสัญญาณ 

จากสถานีวิทยุ 
สวนกลาง (กรณี 
การด านินกิจกรรม 

ผานสถานีวิทยุ 
กระจายสียงหง 
ประทศเทย) 

ความสีไยงดຌาน 

การปฏิบัติงาน 

นืไองจากป็น 

การจัดกิจกรรม 

รวมกับครือขาย 

จึงมีความเม 
นนอน฿นการ 

จัดกิจกรรม  

ระดับ 2 
มีอกาสกิด 

ความสีไยง 
ปานกลาง 

ระดับ 3 
กิดผลกระทบ 

นຌอยทีไสุด 

ปานกลาง = 6 
คะนน 

ป็นระดับ 

ความสีไยง 
ทีไยอมรับเดຌ 
ตตຌองมีการ 

ควบคุมหรือ 

จัดการความสีไยง 
พืไอปງองกัน 

ความสีไยงดย 

ด านินการ 

    จัดจຌางอกชน
ด านินการ 

สสค. 
(กสอ.) 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

ถึงความส าคัญของ 
สิทธิมนุษยชน 
3. พืไอผยพร 
ประชาสัมพันธ์ผลการ 
ด านินงานของ กสม. 
ตามนยบายการ 

ขับคลืไอนภารกิจของ 
กสม. ประจ าป 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
อาทิ สิทธิ฿นกระบวนการ 
ยุติธรรม การขจัด 

การลือกปฏิบัติ ความ
รุนรง฿นครอบครัว 
สถานะบุคคล ธุรกิจกับ 
สิทธิมนุษยชนละ 

สิทธิชุมชน 
 
 

 

2.  จ านวนสืไอสิไงพิมพ์ 
ละสืไอประชาสัมพันธ์
ทีไเดຌรับการผยพร 
3. จ านวนผูຌขຌาถึง 
สืไออิลใกทรอนิกส์ 
(จดหมายขาว 

มุมมองสิทธิ์)  
฿นชองออนเลน์  
(e-Newsletter) 
4 จ านวนสืไอมวลชน 

ละครือขายสืไอ 

มวลชนทีไรวม 

กิจกรรม  
 

พิจารณา 
ปรับปลีไยน 
ปງาหมาย/ 
ครงการ/ 
กิจกรรม 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

6. ครงการวันสิทธิมนุษยชน 10 ธันวาคม ประจ าปี 2565 

1. พืไอรวมร าลึกถึง 
ความส าคัญของวัน 

สิทธิมนุษยชน  
2. พืไอกระตุຌน฿หຌกิด 

กระสสังคม฿หຌประชาชน 

สน฿จ ละตระหนักถึง 
รืไองสิทธิ สรีภาพ 
ความสมอภาค ศักดิ์ศรี
ของความป็น 

มนุษย์ ละการปฏิบัติตน 

ตามหลักสิทธิมนุษยชน 
3. พืไอรณรงค์ผยพร 
ความรูຌดຌานสิทธิมนุษยชน 

ทีไหลากหลาย฿หຌ 
สาธารณชนเดຌรับรูຌละ 

รียนรูຌอยางกวຌางขวาง 
4) พืไอสงสริม 

ความรวมมือ฿นการ 

1.  ปງาหมายผลผลิต 
1) มีผูຌขຌารวมงาน 

เมนຌอยกวารຌอยละ 
80 ของจ านวน 

ผูຌขຌารวมทีไก าหนดเวຌ 
2) การมอบรางวัล 

กบุคคลละ 

องค์กรทีไมีผลงาน 

ดีดนดຌานการ 

สงสริม ปกปງอง 
ละคุຌมครอง 
สิทธิมนุษยชน 
ประจ าป 2564 
2. ปງาหมาย 

ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนทราบ 

ถึงความส าคัญละ
ประวัติความป็นมา 

ดຌานการปฏิบัติงาน 
 

1. รูปบบการ 
จัดงานสามารถ 

สรຌางการกระตุຌน 

฿หຌกลุมปງาหมาย 

สน฿จดຌานสิทธิ 
มนุษยชนเดຌ  
ตยังคงสรຌาง 
ความตระหนัก 

ดຌานสิทธิมนุษยชน
ตอกลุมปງาหมาย 

เดຌนຌอย 

ระดับ 1  
มีอกาสกิด 

ความสีไยงนຌอย 

ระดับ 1  
กิดผลกระทบ 

นຌอยทีไสุด 

ระดับความสีไยง
ตไ า (Low) 

    1. จากการกใบ 

รวบรวมขຌอมูล
บบสอบถาม 
จากผูຌขຌารวม 

งาน ฿นสวน 
การรับรูຌ ขຌา฿จ 

ละตระหนัก 

ถึงความส าคัญ 

ของสิทธิ 
มนุษยชน 
พบวาดย 

ภาพรวม 

ผูຌตอบบบ 
สอบถามมี 

ระดับการรับรูຌ 
ขຌา฿จ ละ 
ตระหนักถึง 
ความส าคัญ 

ธ.ค. 2565 
สสค. 

 (กสส.) 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

ด านินงานดຌาน 

สิทธิมนุษยชนละ 

ประสานการท างาน 
รวมกันป็นครือขาย 

กับหนวยงานตาง โ  
ทีไกีไยวขຌอง  
5) พืไอยกยอง ชิดชู 
ละประกาศกียรติคุณ 
สรຌางขวัญละก าลัง฿จ 

กบุคคลละองค์กร 

ทีไมีผลงานดีดนดຌาน 

การสงสริม ปกปງอง 
ละคุຌมครองสิทธิ 
มนุษยชน฿หຌสังคม 

เดຌรับรูຌ ตลอดจนป็น 
การประชาสัมพันธ์ละ
ผยพรประวัติ 

พรຌอมทัๅงผลงานของ 
บุคคลละองค์กรทีไ 

ของวันสิทธิ 
มนุษยชนสากล 
2) ภาคีครือขาย 

สิทธิมนุษยชนละ 

สาธารณชนรวม 

ป็นสวนหนึไง 
฿นการฉลิมฉลอง 
วันสิทธิมนุษยชน 

สากล  
3) รຌอยละของกลุม 

ปງาหมายมีความรูຌ 
ความขຌา฿จ ละ
ตระหนักถึง 
ความส าคัญของ 
สิทธิมนุษยชน 

ของสิทธิ 
มนุษยชน 

฿นระดับ 

มากทีไสุด 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

เดຌรับรางวัล฿หຌป็น 

บบอยางละป็นรง 
บันดาล฿จกบุคคล 

ละองค์กรอืไน฿นสังคม
ตอเป 

7. ครงการสรຌางสริมความตระหนักดຌานสิทธิมนุษยชนส าหรบันักบริหารระดบัสูง (Human Rights Executive Program : HREP) 
1. พืไอสริมสรຌาง 
องค์ความรูຌ ทักษะ  
ละความตระหนัก 

฿นหลักการละความ 
ส าคัญของสิทธิมนุษยชน 
2. พืไอสริมสรຌาง 
การคิดวิคราะห์ประดใน 

กีไยวกับสิทธิมนุษยชน 
ละ฿หຌขຌอสนอนะ 

ทีไกีไยวขຌองกับการกຌเข 

ปัญหาสิทธิมนุษยชน 

ประดในตาง โ 

1. ปງาหมายชิง 
ผลผลิต (Output)   
- เดຌผูຌขຌารวม 

ครงการจาก 

ครือขาย 

สิทธิมนุษยชน 

ครบจ านวน 60 คน 
2. ปງาหมายชิง 
ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
- ผูຌขຌารับการฝຄก 

อบรมสามารถน า 

ความรูຌกีไยวกับ 

ความสีไยงดຌาน 

1. การปฏิบัติงาน 
2. การปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ระบียบ 
ละขຌอบังคับ ) 
 
 
 
 
 
 
 

1. ความซๅ าซຌอน 

ของหัวขຌอวิชา 

ทีไมีนืๅอหา 

คลຌายกัน 

 

 
2. การสงมอบ 

งานทีไเมตรง 
ตามสัญญา 

ระดับ 2  
มีอกาสกิด 

ความสีไยง 
ปานกลาง 

 

 
ระดับ 2  

มีอกาสกิด 

ความสีไยง 
ปานกลาง 

ระดับ 1  
กิดผลกระทบ 

นຌอยทีไสุด 
 

 

 
ระดับ 1 

กิดผลกระทบ 

นຌอยทีไสุด 

ระดับความสีไยง
ตไ า (Low) 

 
 

 

 
ระดับความสีไยง

ตไ า (Low) 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ทบทวน
นืๅอหาวิชา
ละ 

ก าหนด 

นวทาง 
การสอนก 
อาจารย์ผูຌสอน 

ประสาน 

ผูຌรับจຌาง 
อยูป็นระยะ 

พืไอ฿หຌ 
ผูຌรับจຌาง 
ด านินการ 

ก.ค. 66 
สสค. 
(กสส.) 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

3. พืไอสรຌางภาคี 

ครือขายนักบริหาร 

สิทธิมนุษยชนทีไชวย 

สนับสนุนการขับคลืไอน 

นยบายละยุทธศาสตร์ 
สิทธิมนุษยชนของ 
องค์กร ตลอดจนสรຌาง 
นวปฏิบัติพืไอการ 

ปลีไยนปลงพฤติกรรม 

฿หຌกิดการคารพ 

สิทธิมนุษยชนก 
บุคลากร฿นองค์กร  
ละผูຌมีสวนเดຌสวนสีย 

฿นสังคม 

หลักสิทธิมนุษยชน 

เปขับคลืไอน 

นยบายของ 
องค์กรตน 
ตัวชีๅวัดความส ารใจ 
1) ระดับความส ารใจ 
การเดຌตຌนบบ 

กระบวนการมี 
สวนรวมของภาค                                                                                                                                                                                                                                        
ประชาชน฿นการ 

ก าหนดนยบายรัฐ 

ตามหลักสิทธิ 
มนุษยชนทีไสามารถ 

เปผยพรขยายผล
ตอเดຌ 
2) ระดับความส ารใจ 
฿นการจัด
กระบวนการมีสวน
รวมทีไ 

ตามสัญญา 
เดຌครบถຌวน 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

สามารถปງองกัน 

หรือลดผลกระทบ 

ตอชุมชนจากการ 

บริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

ละสิไงวดลຌอม 

สอดคลຌองกับ 

กณฑ์มาตรฐาน 

ระดับสากลละ 

พันธกรณีของเทย 

7. การจัดกิจกรรมรวมกับหนวยบริหารละจัดการทุนดຌานการพัฒนาระดับพืๅนทีไ (บพท.) ฿นหลักสูตรนักพัฒนามืองระดับสูง 
พืไอ฿หຌสามารถสงสริม
ละคุຌมครอง 
สิทธิมนุษยชน฿นระดับ
พืๅนทีไ กຌเขปัญหา 
การละมิดสิทธิมนุษยชน 

฿หຌกับประชาชนเดຌ 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

สนับสนุนกิจกรรม 

ของ บพท.  
฿นหลักสูตร 

นักพัฒนามือง 
ระดับสูง ฿นสวน
ของการ฿หຌ 
ความรูຌ 
ดຌานสิทธิมนุษยชน  

ความสีไยงดຌาน 

การปฏิบัติงาน 
 

การจัดกิจกรรม
อาจเมป็นเปตาม 
ผนนืไองจาก 

ก าหนดการ 

ขึๅนอยูกับผน 

การด านินงาน 

ของ บพท. 
 

ระดับ 3 
มีอกาสกิด 

ความสีไยงมาก 
 
 
 
 
 

ระดับ 6 
กิดผลกระทบ 

มาก 
 

สูงมาก = 
18 คะนน 
ป็นระดับ 

ความสีไยง 
ทีไยอมรับเมเดຌ 
ตຌองหานวทาง
฿นการกຌเข 

กีไยวกับการ 

    
 

ประสานงาน 
กับจຌาหนຌาทีไ 
ทีไดูล 

หลักสูตร 

อยางตอนืไอง 
 

ภาย฿นป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สสค.  
(กพค.2) 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

กผูຌขຌารวม 

หลักสูตรซึไงป็น 

ผูຌบริหารละ 

บุคลากรของ 
องค์กรปกครอง 
สวนทຌองถิไน  
พืไอยกระดับ 

ความรูຌ ความขຌา฿จ 
ละความตระหนัก 

ดຌานสิทธิมนุษยชน 

฿นการพัฒนา 

ทຌองถิไนดຌวยกลเก 

ความรูຌละ 

ความรวมมือ 

ระดับ ประทศ 
จ านวน ๒ ครัๅง 

 
 
 

 

ควบคุมทีไมีอยู 
฿นปัจจุบัน ฿หຌมี
การควบคุม 

ทีไพียงพอ 

ละหมาะสม 
รวมทัๅงควบคุม
ทัๅงอกาส 

ละผลกระทบ
ของความสีไยง 
฿หຌอยู฿นระดับ 

ทีไยอมรับเดຌ ดย
ตຌองพิจารณา 
ด านินการป็น
ล าดับรก 
 
 

8. การจัดอบรมชิงปฏิบตัิการวิทยากรกระบวนการ (Training of Trainers)  
1. พืไอสริมสรຌาง 
ความรวมมือกับ 

มีการจัดอบรม  ความสีไยงดຌาน 
1. งบประมาณ 

1. งบประมาณ 
฿นการด านินการ 

ระดับ 3 ระดับ 3 ปานกลาง = 9  
คะนน 

         ประสานงาน
ละติดตาม 

ภาย฿น
ปงบประมา
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

องค์กรทีไป็นหนวย 

ก าหนดนยบายหรือ 

ก ากับดูลหนวยงาน 

ภาครัฐ ภาคอกชน 
ตลอดจนหนวยงาน 

หรือกลุมทีไป็นกลเก 

กลางของครือขาย 

ตาง โ ชน 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย 
ละนวัตกรรม (อว.) 
คณะกรรมการ 

ประสานงานองค์กร 

พัฒนาอกชน 

(กป.อพช.) 
2. พืไอวางผน 
ละพัฒนากลเก 
การด านินงานรวมกับ 

ภาคีครือขาย฿หຌมีการ 

ชิงปฏิบัติการ 

วิทยากร 

กระบวนการ 
(Training of 
Trainers)  

2. การปฏิบัติงาน มีจ ากัด 
2. จ านวนผูຌขຌา 
รวมประชุม 

อาจเมป็นเป 

ตามปງาหมาย 
ทีไวางเวຌ 

มีอกาสกิด 

ความสีไยงมาก 

กิดผลกระทบ
นຌอยทีไสุด 

ป็นระดับ 
ความสีไยง 
ทีไยอมรับเดຌ 
ตตຌองมีการ 

ควบคุมหรือ
จัดการความ
สีไยง  
พืไอปງองกัน 

ความสีไยง  
ดยด านินการ
พิจารณา 
ปรับปลีไยน 
ปງาหมาย/ 
ครงการ/ 
กิจกรรม 

งานอยาง 
ตอนืไอง 
รวมถึง 
การ฿ชຌจาย 

งบประมาณ 
อยางคุຌมคา 

ณ พ.ศ. 
2566 

ระดับ 4 
สสค.  

(กพค.2) 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

ด านินการทีไสอดคลຌอง 
กับหลักสิทธิมนุษยชน  
3. พืไอสรຌาง 
ความตระหนักดຌาน 

สิทธิมนุษยชนละมี 
นวปฏิบัติรวมกันกับ 

ภาคีครือขาย฿นการ 

สงสริมละคุຌมครอง 
สิทธิมนุษยชน฿หຌกับ 

บุคลากรของหนวยงาน 

ทีไกีไยวขຌอง  
4. พืไอประสาน 

ความรวมมือกับ 

หนวยงาน องค์กร  
หรือครือขายกลุม 

Social Movement 
ดຌานสิทธิมนุษยชน  
฿นการจัดกิจกรรม 
พืไอสรຌางวัฒนธรรม 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

การคารพสิทธิ 
มนุษยชน การสรຌาง 
กระบวนการมีสวนรวม 

ของประชาชน  
การรณรงค์ดຌาน 

สิทธิมนุษยชน  
การสรຌางความรูຌ  
ความขຌา฿จละ 

ความตระหนักดຌาน 

สิทธิมนุษยชน 

ตลอดจนการสวนา 

วิชาการหรือการรับฟัง 
ความคิดหใน฿นการ 
฿หຌขຌอสนอนะ 
ดຌานสิทธิมนุษยชน 

สนอตอหนวยงาน 
ทีไกีไยวขຌอง 
5. พืไอน าผลสรุป 
จากกิจกรรมดຌาน 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

สิทธิมนุษยชนเป฿ชຌ 
ประยชน์ตามหนຌาทีไ 
ละอ านาจของ 
คณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนหงชาติ 

9. การจัดท าบันทึกขຌอตกลงความรวมมือ MOU กับกระทรวงยุติธรรม 

พืไอพัฒนากลเก 
การประสานความรวมมือ 

สนับสนุนการด านินการ 
พืไอกຌเขปัญหาการ 
ละมิดสิทธิมนุษยชน 

ตามหนຌาทีไละอ านาจ 

ของหนวยงานรวมถึง 
ลกปลีไยนองค์ความรูຌ 
ทรัพยากรพัฒนา 
บุคลากรของทัๅงสอง 
หนวยงาน 

มีการจัดท าบันทึก 

ขຌอตกลงความรวมมือ 
MOU กบักระทรวง 
ยุติธรรม 

ความสีไยงดຌาน 

กลยุทธ์ 
นยบาย฿นการ 
จัดท าบันทึก 

ขຌอตกลง 
ความรวมมือ 
MOU ยังเม
สามารถ 

ระบุประดใน 

เดຌชัดจน 

ระดับ 3 
มีอกาสกิด 

ความสีไยงมาก 

ระดับ 6 
กิดผลกระทบ 

มาก 

สูงมาก = 18 

คะนน 
ป็นระดับ 

ความสีไยง 
ทีไยอมรับเมเดຌ 
ตຌองหานวทาง 
฿นการกຌเข 

กีไยวกับการ 

ควบคุมทีไมีอยู 
฿นปัจจุบัน 

฿หຌมีการควบคุม 

ทีไพียงพอ 

ละหมาะสม 

        หารือรวมกัน 
฿นระดับ 

นยบาย 

ภาย฿นป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สสค.  
(กพค.2) 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

รวมทัๅงควบคุม 

ทัๅงอกาส 

ละผลกระทบ 

ของความสีไยง 
฿หຌอยู฿นระดับ 

ทีไยอมรับเดຌ ดย
ตຌองพิจารณา 
ด านินการ 

ป็นล าดับรก 

 

10. การจัดท าบันทึกขຌอตกลงความรวมมือกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยละนวัตกรรม (อว.) (MOU) จัดอบรมชิงปฏิบัตกิารดຌานสิทธิมนษุยชน 

1. สงสริมความรวมมือ 

ละการประสานงาน 

ระหวางหนวยงาน 

ของรัฐองค์กรอกชน 

ละองค์การระหวาง 
ประทศดຌาน 

สิทธิมนุษยชน฿นการ 

ศึกษาวิจัยละผยพร 

มีการจัดท าบันทึก 

ขຌอตกลงความ 

รวมมือกระทรวง 
การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย 

ละนวัตกรรม 
(อว.) 

ความสีไยงดຌาน 

การปฏิบัติงาน 

ผนก าหนด 
การจัดท าบันทึก
ขຌอตกลง 
ความรวมมือ 

MOU ยังเม 
ชัดจนนืไองจาก 

อาจมีการ 

ระดับ 3 
มีอกาสกิด 

ความสีไยงมาก 

ระดับ 6 
กิดผลกระทบ 

มาก 

สูงมาก=18 

คะนน 
ป็นระดับ 

ความสีไยง 
ทีไยอมรับเมเดຌ 
ตຌองหานวทาง 
฿นการกຌเข 

กีไยวกับการ 

        รวมประชุม 

กับผูຌบริหาร 
ส านักงาน 

กสม.  
พืไอทราบ 

นวทาง 
฿นการ 

ด านินงาน 

ภาย฿นป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

สสค.  
(กพค.2) 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

ความรูຌละพัฒนา 

ความขຌมขใงดຌาน 

สิทธิมนุษยชน 
2.  การ฿หຌความชวยหลือ 

หรือยียวยากผูຌถูก 

ละมิดสิทธิมนุษยชน 
 
 
 
 

ปรับปลีไยนผน 

การด านินงาน  
 
 
 
 

ควบคุมทีไมีอยู 
฿นปัจจุบัน ฿หຌมี
การควบคุม 

ทีไพียงพอ 

ละหมาะสม 
รวมทัๅงควบคุม
ทัๅงอกาส 

ละผลกระทบ
ของความสีไยง 
฿หຌอยู฿นระดับ 

ทีไยอมรับเดຌ  
ดยตຌองพิจารณา 
ด านินการ 

ป็นล าดับรก 

11. การประชุมรวมกับองค์การสวนจังหวัดชลบุรีพืไอหารือกีไยวกับการจัดการรียนการสอนระดับปฐมวัยละการน าคูมือการจัดการรียนรูຌสิทธิมนุษยชนศึกษา ส าหรับการศึกษาขัๅนพืๅนฐานเป฿ชຌ฿นสถานศึกษา 
พืไอหารือกีไยวกับ 
การจัดการรียน 

การสอนระดับปฐมวัย 

ละการน าคูมือการจัด 

เดຌประชุมรวมกับ 

องค์การบริหาร 

สวนจังหวัดชลบุรี 
พืไอหารือกีไยวกับ 

ความสีไยงดຌาน 

การปฏิบัติงาน 

มีการปรับปลีไยน
ผูຌรับผิดชอบ 
฿นการด านินงาน 

ท า฿หຌการ 

ระดับ 3 
มีอกาสกิด 

ความสีไยงมาก 

ระดับ 3 
กิดผลกระทบ

นຌอยทีไสุด 

ปานกลาง = 9 

คะนน 
ป็นระดับ 

ความสีไยง 

    ประสานงาน 

ละติดตาม 

งานอยาง 
ตอนืไอง 

ภาย฿นป 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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ระบุความสีไยง 
(Risk Identification) 

(คือ การ฿หຌผูຌปฏิบัติงานระบุ กิจกรรม งาน ครงการ ฿นปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ทีไปฏิบัติอยู มีหตุการณ์ความสีไยงอะเรบຌางทีไเดຌกิดขึๅนหรือมี
อกาสจะกิดขึๅน ละสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์/ป้าหมาย
ทีไตัๅงเวຌ) 

ประมินความสีไยง 
(Risk Assessment) 

(คือ กระบวนการระบุละวิคราะห์ พืไอ
จัดล าดบัความสีไยงทีไจะมผีลกระทบตอการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกระบวนการท างาน/
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหนวยงาน) 

ตอบสนองความสีไยง 
(Risk Respones) 

(คือ ป็นการก าหนดวิธีการบริหารจัดการความสีไยง การก าหนด 

กิจกรรมการบริหารจัดการความสีไยง พืไอลดอกาสทีไจะกิดความสีไยง  
ละลดความสียหายผลกระทบทีไอาจจะกิดขึๅนจากความสีไยง ฿นการ
ด านินงานตามครงการ/กิจกรรม ทีไยังเมมีกิจกรรมการควบคุมความสีไยง 
หรือทีไมีอยูตยังเมพียงพอ พืไอลดความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/ครงการ 
ละวัตถปุระสงค ์

(2) 
คาป้าหมาย/ 

ตัวชีๅวดั 

(3) 
ประภทความสีไยง 

(4) 
ความสีไยง/ 
สาหตขุอง 
ความสีไยง 
ทีไกิดขึๅน/ 

คาดวาจะกดิขึๅน 

(5) 
อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความสีไยง 

(L x I) 

(8) 
การจัดการความสีไยง 

(ระบุการจัดการความสีไยง ดย฿สครืไองหมาย √ ตามผลการ
พิจารณา฿นวธิีการจัดการความสีไยง) 

(9) 
วิธีการ/ 
กิจกรรม 

การจัดการ 
ความสีไยง 

(10) 
ก าหนด 

สรใจ/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ยอมรับเดຌ หลีกลีไยง ถายอน ลด/ 
ควบคุม 

การรียนรูຌ 
สิทธิมนุษยชนศึกษา 
ส าหรับการศึกษา 

ขัๅนพืๅนฐานเป฿ชຌ฿น 

สถานศึกษา        
   

การจัดการรียน 

การสอนระดับ 

ปฐมวัยละการน า 
คูมือการจัด 

การรียนรูຌ 
สิทธิมนุษยชน 
ศึกษาส าหรับการ 

ศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
เป฿ชຌ฿นสถานศึกษา 

ประสานงาน 

เมมีความตอนืไอง  
 
 
 

ทีไยอมรับเดຌ ต
ตຌองมีการ 

ควบคุมหรือ
จัดการความ

สีไยง  
พืไอปງองกัน 

ความสีไยง  
ดยด านินการ

พิจารณา 
ปรับปลีไยน 

ปງาหมาย/ 
ครงการ/ 
กิจกรรม 

 

สสค.  
(กพค.2) 
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ค าอธิบายพิไมติม : 
 

(1) ผล 4 ระดับ ดังนีๅ 
1. สูงมาก = 17 – 35 คะนน หมายถึง ป็นระดับความสีไยงทีไยอมรับเมเดຌ ตຌองหานวทาง฿นการกຌเขกีไยวกับการควบคุมทีไมีอยู฿นปัจจุบัน ฿หຌมีการควบคุมทีไพียงพอ

ละหมาะสม รวมทัๅงควบคุมทัๅงอกาสละผลกระทบของความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับทีไยอมรับเดຌ ดยตຌองพิจารณาด านินการป็นล าดับรก 

วิธีการจัดการความสีไยง คือ ลด/ควบคุม  

2. สูง = 11 – 16 คะนน หมายถึง ป็นระดับความสีไยงทีไยอมรับเมเดຌ ตຌองจัดการความสีไยง฿หຌอยู฿นระดับยอมรับเดຌ ดยด านินการพิจารณาถายอนความสีไยง ฿หຌผูຌอืไน 
หรือ ยกลิกป้าหมาย/ครงการ/กิจกรรม  
วิธีการจัดการความสีไยง คือ ถายอน  

 
ค าอธิบายพิไมติม : (ตอ) 

3.ปานกลาง = 6 – 10 คะนน หมายถึง ป็นระดับความสีไยงทีไยอมรับเดຌ ตตຌองมีการควบคุมหรือจัดการความสีไยง พืไอป้องกันความสีไยง ดยด านินการพิจารณา
ปรับปลีไยน ป้าหมาย/ครงการ/กิจกรรม 

วิธีการจัดการความสีไยง คือ หลีกลีไยง 
4. ตไ า = 1 – 5 คะนน หมายถึง ป็นระดับความสีไยงทีไยอมรับเดຌ ละสามารถควบคุมเดຌ ตตຌองฝ้าระวัง ดยเมจ าป็นตຌองควบคุมหรือจัดการความสีไยง 

วิธีการจัดการความสีไยง คือ ยอมรับเดຌ  
 

(2) ประภทความสีไยง 4 ประภท  
การระบุความสีไยงของตละภารกิจตามกฎหมาย/ผนงาน/ครงการ/ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ฿นปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึไงป็นความสีไยงทีไมีผลกระทบหรือ

สามารถกอ฿หຌกิดผลกระทบตอการด านินงานหรือสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค์ทีไก าหนดเวຌ ดยบงความสีไยงขององค์กร ป็น 4 ประภท  
ดังนีๅ 
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1. ดຌานกลยุทธ์ หมายถึง ความสีไยงทีไกีไยวกับนยบายละผนยุทธศาสตร์ของหนวยงานรวมถึงการตัดสิน฿จดຌานการบริหารทีไสงผลตอทิศทางการด านินงาน ซึไงสงผล
กระทบตอวัตถุประสงค์ละป้าหมายของหนวยงาน 

2. ดຌานการปฏิบัติงาน หมายถึง ความสีไยงทีไกิดจากกระบวนการปฏิบัติงานภาย฿น ละสงผลกระทบตอความส ารใจ฿นการด านินงาน ดยมีสาหตุมาจากบุคลากร 
กระบวนการหรือขัๅนตอนการปฏิบัติงาน การ฿ชຌทคนลยี ละหตุการณ์ภายนอก 

3. ดຌานการงิน หมายถึง ความสีไยงทีไกิดจากการบริหารงบประมาณทีไเมมีประสิทธิภาพพียงพอ ท า฿หຌเมสามารถด านินงานเดຌอยางตอนืไองหรือส ารใจลุลวงเดຌ ชน 
การตัๅงวงงินงบประมาณเวຌเมพียงพอ หรือการจัดสรรงบประมาณทีไเมหมาะสม 

4. ดຌานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระบียบ ละขຌอบังคับ หมายถึง ความสีไยงทีไกิดจากการเมปฏิบัติตามกฎ ระบียบ หรือการด านินงานเมสอดคลຌองกับกฎหมาย 
ระบียบ หรือขຌอบังคับทีไกีไยวขຌอง อาจกิดความเมชัดจน ความเมทันสมัย หรือความเมครอบคลุมของกฎหมาย ระบียบ ละขຌอบังคับตาง โ ชน การเมด านินงาน฿หຌสรใจ
ตามก าหนดสัญญา หรือเมป็นเปตามขຌอตกลง 

 

 

คณะกรรมการประมินผลการควบคุมภาย฿นละ 

การบริหารจัดการความสีไยงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนหงชาติ 

มีนาคม 2566 


