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  - ศึกษาดูงานในกรุงเทพฯ / ปริมณฑล / ตางจังหวัด  
  - กําหนดผลลัพธของการศึกษาดูงานใหชัดเจน 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อถอดบทเรียนจากการศึกษาดูงาน 
  - จัดทําและนําเสนอรายงานทางวิชาการเฉพาะบุคคล ในประเด็นที่ผูเรียนเปนผูกําหนด 

9. กรอบเวลาในการจัดทํารายงานเฉพาะบุคคล 

  การจัดทําเอกสารรายงานเฉพาะบุคคลเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาประเมินผลเพื่อผานการอบรม
ในหลักสูตร ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร “นักบริหารงานประชาสัมพันธระดับสูง” รุนที่ 62 : การบริหารงาน
ประชาสัมพันธยุค New Normal กําหนดใหผูเขาอบรมทุกคนจะตองจัดทําและนําเสนอรายงานเฉพาะบุคคล                  
ในหัวขอที่สนใจและประเด็นที่เกี่ยวของกับงานดานการประชาสัมพันธและสื่อสารมวลชน สวนการพิจารณา              
จะเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานตามที่กําหนดไวในหลักสูตร โดยกําหนดรายละเอียดของเวลาในการ
จัดทํารายงานตั้งแตขั้นตอนการนําเสนอหัวขอและเคาโครงรายงานเฉพาะบุคคล และชวงเวลาการจัดสงรายงาน
เพื่อเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมปรึกษาหารือและขอคําแนะนําเพิ่มเติมจากอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งผูเขารับ
การฝกอบรมตองนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร ประกอบดวย ผูบริหารกรมประชาสัมพันธ 
ผูอํานวยการสถาบันการประชาสัมพันธ และอาจารยที่ปรึกษาหลักสูตรฯ และปรับแกไขรายงานฉบับสมบูรณ
ตอไป 

  ขั้นตอนการจัดทํารายงานเฉพาะบุคคล 
1. ชี้แจงการทํารายงานเฉพาะบุคคล โดยอาจารยที่ปรึกษาหลักสูตร  สัปดาหที่ 2  
2. สงหัวขอและเคาโครงเอกสารรายงานเฉพาะบุคคล    สัปดาหที่ 3  
3. สงบทที่ 1         สัปดาหที่ 5 
4. สงบทที่ 2-3       สัปดาหที่ 7 
5. สงรางรายงานฉบับสมบูรณ      สัปดาหที่ 8 
6. นําเสนอและวิพากษผลงาน     สัปดาหที่ 9 
7. การนําเสนอรายงานเฉพาะบุคคลตอคณะกรรมการการวิพากษหลักสูตร คนละไมเกิน 5 – 7 นาที  

10. วิทยากรผูบรรยาย 
     วิทยากรผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่มีความเหมาะสมในแตละหัวขอวิชา ทั้งจากกรมประชาสัมพันธ และจาก
หนวยงานภายนอกที่ไดรับการยอมรับและเชื่อถืออยางกวางขวาง 

 

 

 

 

 






