
Principles relating to the Status of National Institutions 

(The Paris Principles) 

Adopted by General Assembly resolution 48/134 of 20 December 1993 

Competence and responsibilities  

1. A national institution shall be vested with competence to promote and protect human rights.  

2. A national institution shall be given as broad a mandate as possible, which shall be clearly 

set forth in a constitutional or legislative text, specifying its composition and its sphere of 

competence.  

3. A national institution shall, inter alia, have the following responsibilities:  

(a) To submit to the Government, Parliament and any other competent body, on an advisory 

basis either at the request of the authorities concerned or through the exercise of its power to 

hear a matter without higher referral, opinions, recommendations, proposals and reports on 

any matters concerning the promotion and protection of human rights; the national institution 

may decide to publicize them; these opinions, recommendations, proposals and reports, as 

well as any prerogative of the national institution, shall relate to the following areas:  

(i) Any legislative or administrative provisions, as well as provisions relating to judicial 

organizations, intended to preserve and extend the protection of human rights; in that 

connection, the national institution shall examine the legislation and administrative provisions 

in force, as well as bills and proposals, and shall make such recommendations as it deems 

appropriate in order to ensure that these provisions conform to the fundamental principles of 

human rights; it shall, if necessary, recommend the adoption of new legislation, the 

amendment of legislation in force and the adoption or amendment of administrative measures;  

(ii) Any situation of violation of human rights which it decides to take up;  

(iii) The preparation of reports on the national situation with regard to human rights in 

general, and on more specific matters;  

(iv) Drawing the attention of the Government to situations in any part of the country where 

human rights are violated and making proposals to it for initiatives to put an end to such 

situations and, where necessary, expressing an opinion on the positions and reactions of the 

Government;  

(b) To promote and ensure the harmonization of national legislation, regulations and practices 

with the international human rights instruments to which the State is a party, and their 

effective implementation;  

(c) To encourage ratification of the above-mentioned instruments or accession to those 

instruments, and to ensure their implementation;  



(d) To contribute to the reports which States are required to submit to United Nations bodies 

and committees, and to regional institutions, pursuant to their treaty obligations and, where 

necessary, to express an opinion on the subject, with due respect for their independence;  

(e) To cooperate with the United Nations and any other orgnization in the United Nations 

system, the regional institutions and the national institutions of other countries that are 

competent in the areas of the protection and promotion of human rights;  

(f) To assist in the formulation of programmes for the teaching of, and research into, human 

rights and to take part in their execution in schools, universities and professional circles;  

(g) To publicize human rights and efforts to combat all forms of discrimination, in particular 

racial discrimination, by increasing public awareness, especially through information and 

education and by making use of all press organs.  

Composition and guarantees of independence and pluralism  

1. The composition of the national institution and the appointment of its members, whether by 

means of an election or otherwise, shall be established in accordance with a procedure which 

affords all necessary guarantees to ensure the pluralist representation of the social forces (of 

civilian society) involved in the protection and promotion of human rights, particularly by 

powers which will enable effective cooperation to be established with, or through the 

presence of, representatives of:  

(a) Non-governmental organizations responsible for human rights and efforts to combat racial 

discrimination, trade unions, concerned social and professional organizations, for example, 

associations of lawyers, doctors, journalists and eminent scientists;  

(b) Trends in philosophical or religious thought;  

(c) Universities and qualified experts;  

(d) Parliament;  

(e) Government departments (if these are included, their representatives should participate in 

the deliberations only in an advisory capacity).  

2. The national institution shall have an infrastructure which is suited to the smooth conduct 

of its activities, in particular adequate funding. The purpose of this funding should be to 

enable it to have its own staff and premises, in order to be independent of the Government and 

not be subject to financial control which might affect its independence.  

3. In order to ensure a stable mandate for the members of the national institution, without 

which there can be no real independence, their appointment shall be effected by an official act 

which shall establish the specific duration of the mandate. This mandate may be renewable, 

provided that the pluralism of the institution's membership is ensured.  

Methods of operation  

Within the framework of its operation, the national institution shall:  



(a) Freely consider any questions falling within its competence, whether they are submitted by 

the Government or taken up by it without referral to a higher authority, on the proposal of its 

members or of any petitioner,  

(b) Hear any person and obtain any information and any documents necessary for assessing 

situations falling within its competence;  

(c) Address public opinion directly or through any press organ, particularly in order to 

publicize its opinions and recommendations;  

(d) Meet on a regular basis and whenever necessary in the presence of all its members after 

they have been duly concerned;  

(e) Establish working groups from among its members as necessary, and set up local or 

regional sections to assist it in discharging its functions;  

(f) Maintain consultation with the other bodies, whether jurisdictional or otherwise, 

responsible for the promotion and protection of human rights (in particular, ombudsmen, 

mediators and similar institutions);  

(g) In view of the fundamental role played by the non-governmental organizations in 

expanding the work of the national institutions, develop relations with the non-governmental 

organizations devoted to promoting and protecting human rights, to economic and social 

development, to combating racism, to protecting particularly vulnerable groups (especially 

children, migrant workers, refugees, physically and mentally disabled persons) or to 

specialized areas.  

Additional principles concerning the status of commissions with quasi-jurisdictional 

competence  

A national institution may be authorized to hear and consider complaints and petitions 

concerning individual situations. Cases may be brought before it by individuals, their 

representatives, third parties, non-governmental organizations, associations of trade unions or 

any other representative organizations. In such circumstances, and without prejudice to the 

principles stated above concerning the other powers of the commissions, the functions 

entrusted to them may be based on the following principles:  

(a) Seeking an amicable settlement through conciliation or, within the limits prescribed by the 

law, through binding decisions or, where necessary, on the basis of confidentiality;  

(b) Informing the party who filed the petition of his rights, in particular the remedies available 

to him, and promoting his access to them;  

(c) Hearing any complaints or petitions or transmitting them to any other competent authority 

within the limits prescribed by the law;  

(d) Making recommendations to the competent authorities, especially by proposing 

amendments or reforms of the laws, regulations and administrative practices, especially if 

they have created the difficulties encountered by the persons filing the petitions in order to 

assert their rights.  



Principes de Paris 
 

Principes concernant le statut et le fonctionnement 

des institutions nationales pour la protection et la promotion des droits de 

l’homme 

  

Compétences et attributions  

   

1. Une institution nationale est investie de compétences de protection et de promotion 

des droits de l'homme.  

   

2. Une institution nationale est dotée d'un mandat aussi étendu que possible, et 

clairement énoncé dans un texte constitutionnel ou législatif, déterminant sa composition 

et son champ de compétence.  

   

3. Une institution nationale a, notamment, les attributions suivantes :  

   

a) Fournir à titre consultatif au gouvernement, au parlement et à tout autre organe 

compétent, soit à la demande des autorités concernées, soit en usant de sa faculté 

d'autosaisine, des avis, recommandations, propositions et rapports concernant toutes 

questions relatives à la protection et à la promotion des droits de l'homme. L'institution 

nationale peut décider de les rendre publics. Ces avis, recommandations, propositions et 

rapports ainsi que toute prérogative de l'institution nationale se rapportent aux domaines 

suivants :  

   

i) Toutes dispositions législatives et administratives, ainsi que celles relatives à 

l'organisation judiciaire destinées à préserver et étendre la protection des droits de 

l'homme. A cet égard, l'institution nationale examine la législation et les textes 

administratifs en vigueur, ainsi que les projets et propositions de lois, et fait les 

recommandations qu'elle estime appropriées en vue de s'assurer que ces textes soient 

respectueux des principes fondamentaux des droits de l'homme. Elle recommande, si 

nécessaire, l'adoption d'une nouvelle législation, l'adaptation de la législation en vigueur, 

et l'adoption ou la modification des mesures administratives;  

   

ii) Toute situation de violation des droits de l'homme dont elle déciderait de se saisir;  

   

iii) L'élaboration des rapports sur la situation nationale des droits de l'homme en 

général, ainsi que sur des questions plus spécifiques;  

   

iv) Attirer l'attention du gouvernement sur les situations de violations des droits de 

l'homme dans tout pays, lui proposer toutes initiatives tendant à y mettre fin et, le cas 

échéant, émettre un avis sur les positions et réactions du gouvernement.  

   

b) Promouvoir et veiller à l'harmonisation de la législation, des règlements et des 

pratiques nationaux avec les instruments internationaux relatifs aux droits de l'homme, 

auxquels l'Etat est partie, et à leur mise en oeuvre effective;  

   

c) Encourager à la ratification desdits instruments ou à l'adhésion à ces textes et 

s'assurer de leur mise en oeuvre;  

   

d) Contribuer aux rapports que les Etats doivent présenter aux organes et comités des 

Nations Unies, ainsi qu'aux institutions régionales, en application de leurs obligations 

conventionnelles, et le cas échéant, émettre un avis à ce sujet, dans le respect de leur 

indépendance;  

   



e) Coopérer avec l'Organisation des Nations Unies et toute autre institution de la famille 

des Nations Unies, les institutions régionales et les institutions nationales d'autres pays, 

compétentes dans les domaines de la protection et de la promotion des droits de 

l'homme;  

   

f) Etre associée à l'élaboration de programmes concernant l'enseignement et la 

recherche sur les droits de l'homme et participer à leur mise en oeuvre dans les milieux 

scolaires, universitaires et professionnels;  

   

g) Faire connaître les droits de l'homme et la lutte contre toutes les formes de 

discrimination, notamment la discrimination raciale, en sensibilisant l'opinion publique 

notamment par l'information et l'enseignement, en faisant appel à tous organes de 

presse.  

   

Composition et garanties d'indépendance et de pluralisme  

   

1. La composition de l'institution nationale et la désignation de ses membres, par voie 

élective ou non, doivent être établies selon une procédure présentant toutes les 

garanties nécessaires pour assurer la représentation pluraliste des forces sociales (de la 

société civile) concernées par la protection et la promotion des droits de l'homme, 

notamment par des pouvoirs permettant d'établir une coopération effective avec, ou par 

la présence, de représentants :  

   

- Des organisations non gouvernementales compétentes dans le domaine des droits de 

l'homme et de la lutte contre la discrimination raciale, des syndicats, des organisations 

socio-professionnelles intéressées, notamment de juristes, médecins, journalistes et 

personnalités scientifiques;  

   

- Des courants de pensées philosophiques et religieux;  

   

- D'universitaires et d'experts qualifiés;  

   

- Du parlement;  

   

- Des administrations (s'ils sont inclus, ces représentants ne participent aux délibérations 

qu'à titre consultatif).  

   

2. L'institution nationale dispose d'une infrastructure adaptée au bon fonctionnement de 

ses activités, en particulier de crédits suffisants. Ces crédits devraient avoir notamment 

pour objet de lui permettre de se doter de personnel et de locaux propres, afin d'être 

autonome vis-à-vis de l'Etat et de n'être soumise qu'à un contrôle financier respectant 

son indépendance.  

   

3. Pour la stabilité du mandat des membres de l'institution, sans laquelle il n'est pas de 

réelle indépendance, leur nomination est faite par un acte officiel précisant, pour une 

période déterminée, la durée du mandat. Il peut être renouvelable, sous réserve que 

demeure garanti le pluralisme de sa composition.  

   

Modalités de fonctionnement  

   

Dans le cadre de son fonctionnement, l'institution nationale doit :  

   

(a) Examiner librement toutes questions relevant de sa compétence, qu'elles soient 

soumises par le gouvernement ou décidées par autosaisine sur proposition de ses 

membres ou de tout requérant;  

   



(b) Entendre toute personne, obtenir toutes informations et tous documents 

nécessaires à l'appréciation de situations relevant de sa compétence;  

   

(c)  S'adresser directement à l'opinion publique ou par l'intermédiaire de tous organes 

de presse, particulièrement pour rendre publics ses avis et recommandations;  

   

(d) Se réunir sur une base régulière et autant que de besoin en présence de tous ses 

membres régulièrement convoqués;  

   

(e)  Constituer en son sein en tant que de besoin des groupes de travail et se doter de 

sections locales ou régionales pour l'aider à s'acquitter de ses fonctions;  

   

(f) Entretenir une concertation avec les autres organes juridictionnels ou non, 

chargés de la protection et de la promotion des droits de l'homme (notamment 

ombudsmen, médiateurs, ou d'autres organes similaires);  

   

(g) Compte tenu du rôle fondamental que jouent les organisations non 

gouvernementales pour amplifier l'action des institutions nationales, développer des 

rapports avec les organisations non gouvernementales qui se consacrent à la protection 

et la promotion des droits de l'homme, au développement économique et social, à la 

lutte contre le racisme, à la protection des groupes particulièrement vulnérables 

(notamment les enfants, les travailleurs migrants, les réfugiés, les handicapés physiques 

et mentaux) ou à des domaines spécialisés.  

   

Principes complémentaires concernant le statut des commissions ayant des 

compétences à caractère quasi juridictionnel  

   

Une institution nationale peut être habilitée à recevoir et examiner des plaintes et 

requêtes concernant des situations individuelles. Elle peut être saisie, par des 

particuliers, leurs représentants, des tierces parties, des organisations non 

gouvernementales, des associations et syndicats et toutes autres organisations 

représentatives. Dans ce cas, et sans préjudice des principes ci-dessus concernant les 

autres compétences des commissions, les fonctions qui leur sont confiées peuvent 

s'inspirer des principes suivants :  

   

(a) Rechercher un règlement amiable par la conciliation ou, dans les limites fixées 

par la loi, par des décisions contraignantes, ou, le cas échéant, en ayant recours en tant 

que de besoin à la confidentialité;  

   

(b) Informer l'auteur de la requête de ses droits, notamment des voies de recours qui 

lui sont ouvertes, et lui en faciliter l'accès;  

   

(c)  Se saisir des plaintes ou requêtes ou les transmettre à toute autre autorité 

compétente dans les limites fixées par la loi;  

   

(d) Faire des recommandations aux autorités compétentes, notamment en proposant 

des adaptations ou réformes des lois, règlements et pratiques administratives, 

spécialement lorsqu'ils sont à l'origine des difficultés rencontrées par les auteurs des 

requêtes pour faire valoir leurs droits.  

*** 

 

 


