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ตําแหนงประเภท บริหาร

ช่ือสายงาน บริหาร

ช่ือตําแหนงในสายงาน นักบริหาร

ระดับตําแหนง ตน

หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก
บริหารงานในฐานะผูชวยหัวหนาสวนราชการ ซึ่งมีหัวหนาสวนราชการ โดยชวยหัวหนา

สวนราชการในภารกิจชวยอํานวยการ งานนโยบายและยุทธศาสตร งานบริหารงานบุคคล งานงบประมาณ
งานพัสดุและสินทรัพย งานประชาสัมพันธ งานพัฒนาระบบบริหาร ระบบบริการ งานภารกิจพิเศษ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้
๑. ดานแผนงาน

(๑) กําหนดแนวทางการดําเนินงาน ใหสอดคลองกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ
ความคาดหวัง และเปาหมายความสําเร็จของสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ โดยเชื่อมโยงกับ
พันธกิจของนโยบายและแผนยุทธศาสตรของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ เพ่ือผลักดันใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงท้ังในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ

(2 ) กํากับ ติดตาม เรงรัด การดําเนินงานของหนวยงานในสํานักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแหงชาติ ใหเปนไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ แผนงาน โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงาน
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว

(3 ) วางแผนและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขหรือขอคิดเห็น ประกอบในการ
กําหนดนโยบาย แผนงาน การบริหารงานบุคคล และการงบประมาณของสํานักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแหงชาติ เพ่ือใหสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาตินําไปปฏิบัติงานใหสมประโยชน
ราชการและเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ

(4 ) วิเคราะหความเสี่ยงและวางแผน เพ่ือกําหนดแนวทางและติดตามแกไขปญหาในการ
ดําเนินโครงการใหประสบผลสําเร็จ

๒. ดานบริหารงาน
(๑) ชวยสั่งราชการ มอบหมาย อํานวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแกไข ตัดสินใจ

แกปญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และใหคําปรึกษา แนะนํา การปฏิบัติราชการ เพ่ือใหผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาตกํิาหนดไวได

(2 ) ชวยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ
หลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เพ่ือการปฏิบัติราชการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลทันตอการ
เปลี่ยนแปลง และตอบสนองตอความตองการของประชาชน

(3 ) เสนอความเห็นหรือชวยพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดําเนินการตางๆ ตามภารกิจของ
สวนราชการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภารกิจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ
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(4 ) เสนอความเห็น ใหคําปรึกษา แนะนํา แกไขปญหา ตามภารกิจชวยอํานวยการ เพ่ือให
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ

(5 ) เขารวมประชุมคณะกรรมการตางๆ ตามท่ีไดรบแตงตั้งหรือในฐานะผูแทนหัวหนา
สวนราชการ เพ่ือใหการพิจารณาใหความเห็น หรือการตัดสินใจแกปญหาไดอยางถูกตอง

(6 ) ประสานงานกับองคกรภาครัฐ เอกชน ประชาสังคมในระดับผูนําท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
เกิดความรวมมือหรือแกปญหาในการปฏิบัติราชการ

๓. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล
(๑) ชวยปกครองบังคับบัญชา กํากับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในสํานักงาน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ เพ่ือการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลัก
คุณธรรม

(2 ) ชวยบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ
เพ่ือสรางแรงจูงใจใหแกขาราชการไดอยางเปนธรรม

(3 ) ประสานกิจกรรมใหมีการใชทรัพยากรบุคคลรวมกัน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ คุมคา
และบรรลุเปาหมายของสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ

๔. ดานบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
(๑) ชวยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใชงบประมาณและทรัพยากรของ

สํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพและความคุมคา
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ

(๒) จัดทําแผนและงบประมาณ บริหารโครงการ การจัดหาปจจัยท่ีจําเปนในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในความรับผิดชอบ เพ่ือใหบรรลุ
ภารกิจและวัตถุประสงคของสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ

(3 ) ชวยหัวหนาสวนราชการในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจายเงิน
แผนดิน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและคุมคาและเปนไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของ

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
๑. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลว ดังตอไปนี้

๑.๑ ประเภทบริหาร ระดับตน
๑.๒ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไมนอยกวา 1 ป
1 .3 ตําแหนงอยางอ่ืนท่ีเทียบเทา 1 .2 ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแหงชาติในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลกําหนด
และ
2 . ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงตามท่ีคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ

ในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลกําหนด หรือผานการอบรมหลักสูตรใดๆ ท่ีคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แหงชาติในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลพิจารณาใหเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเสมือนไดผานการอบรมหลักสูตร
นักบริหารระดับสูงตามท่ีคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติในฐานะองคกรกลางบริหารงานบุคคลกําหนด
หากยังไมเคยผานการอบรมหลักสูตรดังกลาวมากอน ใหสํานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแหงชาติ
สงผูไดรับการแตงตั้งเขารับการอบรมในโอกาสแรกหลังจากวันท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงแลว
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ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนง
๑. มีความรูความสามารถท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง
๒. มีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง
๓. มีสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง


