
 

 

แบบ ปค. ๔ 
..........................(๑)..ส ำนัก/หน่วย................................. 

รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ....(๒)...วันที่ 30 กันยำยน 2565....  

 

ค ำอธิบำยแบบฟอร์ม :  
1. หน่วยรับตรวจ หมายถึง กลุ่มงาน/หน่วย/ส านัก 
2. หน่วยงานของรัฐ หมายถึง หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระ

ตามรัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
(๓) 

องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
(๔) 

ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 
๑. สภำพแวดล้อมกำรควบคุม 

(ส ำนัก/หน่วยผู้ประเมินควรพิจารณาแต่ละ
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมการควบคุม
เพ่ือพิจารณาว่า ในฐานะหน่วยรับตรวจ: กลุ่มงาน/
หน่วย/ส านัก มีสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ ดี 
หรือไม)่ ดังนี้ 

 

1.1 หน่วยรับตรวจแสดงให้เห็นถึงกำรยึดม่ัน
ในคุณค่ำของควำมซ่ือตรงและจริยธรรม 

 

     : หมายถึงการประเมินในหัวข้อ : ปรัชญาและ
รูปแบบการท างานของผู้บริหาร  

โดยมแีนวทาง/จุดที่ควรประเมิน :  
 มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการปฏิบัติ

หน้าที่ภายในองค์กร รวมทั้งการ
ติดตามผล การตรวจสอบและการ
ประเมินผล ทั้งจากการตรวจสอบ
ภายในและการตรวจสอบภายนอก  

 มีทศันคติที่เหมาะสมต่อการรายงาน
ทางการเงิน งบประมาณ และการ
ด าเนินงาน 

 มีทัศนคติและการปฏิบัติที่เหมาะสม
ต่อการกระจายอ านาจ 

 มีทัศนคติที่เหมาะสมในการจัดการ
ความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงที่เก่ียวข้องอย่างรอบคอบ และ
การพิจารณาวิธีการลดหรือป้องกัน
ความเสี่ยง  

 มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (Performance 
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(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

– Based Management) ) 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 

1.2 ผู้ก ำกับดูแลของหน่วยรับตรวจแสดงให้
เห็นถึงควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยบริหำร และมี
หน้ำทีก่ ำกับดูแลให้มีกำรพัฒนำหรือปรับปรุงกำร
ควบคุมภำยในรวมถึงกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำร
ควบคุมภำยใน 

 

     : หมายถึงการประเมินในหัวข้อ : ความซื่อสัตย์
และจริยธรรม โดยมีแนวทาง/จุดที่ควรประเมิน : 

 มีข้อก าหนดด้านจริยธรรมและ
บทลงโทษเป็นลายลักษณ์อักษร และ
เวียนให้เจ้าหน้าที่/บุคลากรทุกคนลง
นามรับทราบเป็นครั้งคราว 

 เจ้าหน้าที/่บุคลากรทราบและเข้าใจ
ลักษณะของพฤติกรรมที่ยอมรับและ
ไม่ยอมรับและบทลงโทษตาม
ข้อก าหนดด้านจริยธรรม และแนวทาง
การปฏิบัติที่ถูกต้อง 

 ฝ่ายบริหารส่งเสริมและสนับสนนุ
วัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นความส าคัญ
ของความซื่อสัตย์และจริยธรรม 

 ฝ่ายบริหารมีการด าเนินการตามควร
แก่กรณี เมื่อไม่มีการปฏิบัติตาม
นโยบาย วิธีปฏิบัติ หรือระเบียบ
ปฏิบัติ 

 ฝ่ายบริหารก าหนดเป้าหมายการ
ด าเนินงานที่เป็นไปได้ และไม่สร้าง
ความกดดันให้แก่เจ้าหน้าที่/บุคลากร
ในการปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่เป็นไปไม่ได้ 

 ฝ่ายบริหารก าหนดสิ่งจูงใจที่ยุติธรรม
และจ าเป็นเพ่ือให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่/
บุคลากรจะมีความซื่อสัตย์และถือ
ปฏิบัติตามจริยธรรม  

 ฝ่ายบริหารด าเนินการโดยเร่งด่วนเมื่อ
มีสัญญาณแจ้งว่าอาจมีปัญหาเรื่อง
ความซื่อสัตย์และจริยธรรมของ
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(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

เจ้าหน้าที/่บุคลากรเกิดข้ึน  
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 
 
 

1.3 หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีโครงสร้ำง 
องค์กร สำยบังคับบัญชำ อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำม
รบัผิดชอบทีเ่หมำะสมในกำรบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของหน่วยงำนของรัฐภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ 
ผู้ก ำกับดูแล 

 

     : หมายถึงการประเมินในหัวข้อ : โครงสร้าง
องค์กร โดยมีแนวทาง/จุดที่ควรประเมิน : 

 มีการจัดโครงสร้างและสายงาน  
การบังคับบัญชาที่ชัดเจนและ
เหมาะสมกับขนาดและลักษณะการ
ด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ: กลุ่ม
งาน/หน่วย/ส านัก 

 มีการประเมินผลโครงสร้างเป็นครั้งคราว
และปรับเปลี่ยนที่จ าเป็นให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

 มีการแสดงแผนภูมิการจัดองค์กรที่
ถูกต้องและทันสมัยให้เจ้าหน้าที่/
บุคลากรทุกคนทราบ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

1.4 หน่วยงำนของรัฐแสดงให้เห็นถึงควำม
มุ่งม่ันในกำรสร้ำงแรงจูงใจ พัฒนำและรักษำ
บุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงำนของรัฐ 

 

     : หมายถึงการประเมินในหัวข้อ :  
1) ความรู้ ทักษะและความสามารถของ

บุคลากร โดยมีแนวทาง/จุดที่ควรประเมิน : 
 มีการก าหนดระดับความรู้ ทักษะและ

ความสามารถ 
 มีการจัดท าเอกสารค าบรรยาย

คุณลักษณะงานของแต่ละต าแหน่ง  
และเป็นปัจจุบัน  

 มีการระบุและแจ้งให้เจ้าหน้าที/่

     ............................................................... 
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(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

บุคลากรทราบเกี่ยวกับความรูท้ักษะ 
และความสามารถที่ต้องการส าหรับการ
ปฏิบัติงาน 

 มีแผนการฝึกอบรมตามความต้องการ
ของเจ้าหน้าที/่บุคลากรทั้งหมดอย่าง
เหมาะสม 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พิจารณาจากการประเมินปัจจัยที่มีผล
ต่อความส าเร็จของงาน และมีการระบุ
อย่างชัดเจนในส่วนเจ้าหน้าที่/
บุคลากรมีผลการปฏิบัติงานดี และ
ส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

2) นโยบายวิธีบริหารด้านบุคลากร  
โดยมีแนวทาง/จุดที่ควรประเมิน : 

 มีการก าหนดมาตรฐานหรือข้อก าหนด
ในการว่าจ้างบุคลากรที่เหมาะสม โดย
เน้นถึงการศึกษา ประสบการณ์ ความ
ซื่อสัตย์และมีจริยธรรม 

 มีการจัดปฐมนิเทศให้กับเจ้าหน้าที่/
บุคลากรใหม่ และจัดฝึกอบรม
เจ้าหน้าที/่บุคลากรทุกคนอย่าง
สม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

 การเลื่อนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
และการโยกย้ายขึ้นอยู่กับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที/่บุคลากรได้พิจารณารวมถึง
ความซื่อสัตย์และจริยธรรมมีการ
ลงโทษทางวินัยและแก้ไขปัญหา  
เมื่อมีการไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือ
ข้อก าหนดด้านจริยธรรม 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
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(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

 

1.5 หน่วยรับตรวจก ำหนดให้บุคลำกรมีหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบต่อผลกำรปฏิบัติงำนตำม
ระบบกำรควบคุมภำยใน เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงำนของรัฐ 

     : หมายถึงการประเมินในหัวข้อ : การมอบ
อ านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
โดยมีแนวทาง/จุดที่ควรประเมิน : 

 มีการมอบหมายอ านาจและหน้าที่
ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่
เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง 
และมีการแจ้งให้เจ้าหน้าที่/บุคลากร
ทุกคนทราบ 

 ผู้บริหารมีวิธีการที่มีประสิทธิภาพใน
การติดตามผลการด าเนินงานที่
มอบหมาย........... 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

๒. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
(วัตถุประสงค์ของกำรประเมินองค์ประกอบกำร

ควบคุมภำยใน คือ เพื่อทรำบกระบวนกำรระบุควำม
เสี่ยง กำรวิเครำะห์ และกำรบริหำรควำมเสี่ยงว่ำ 
เหมำะสม เพียงพอ หรือไม่)  

 

2.1 หน่วยรับตรวจระบุวัตถุประสงค์กำร
ควบคุมภำยในของกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ขององค์กร (หมำยควำมถึง
วัตถุประสงค์ตำมภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้ง
หน่วยงำน หรือ ภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
หรือ ภำรกิจอ่ืน ๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำน และ
วัตถุประสงค์ของภำรกิจ หรือ แผนงำน โครงกำร) 
ไว้อย่ำงชัดเจนและเพียงพอ ที่จะสำมำรถระบุ 
และประเมินควำมเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์ 

โดยมแีนวทาง/จุดที่ควรประเมิน : 
 มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์และ

เป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
อย่ำงชัดเจนและวัดผลได้ 

 มีกำรเผยแพร่และชี้แจงให้บุคลำกรทุก
ระดับทรำบและเข้ำใจตรงกัน 

 วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม/งำน/
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(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

โครงกำร ชัดเจน ปฏิบัติได้ และวัดผลได้ 
 บุคลำกรทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน

กำรก ำหนดและให้กำรยอมรับ 
 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

.................................. 
2.2 หน่วยรับตรวจระบุควำมเสี่ยงที่มีผลต่อ 

กำรบรรลุวัตถุประสงค์กำรควบคุมภำยในอย่ำง 
ครอบคลุมทั้งหน่วยงำน และวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
เพื่อก ำหนดวิธีกำรจัดกำรควำมเสี่ยงนั้น 

โดยมแีนวทาง/จุดที่ควรประเมิน : 
 ผู้บริหำรทุกระดับมีส่วนร่วมในกำรระบุ

และประเมินควำมเสี่ยง  
 มีกำรระบุและประเมินควำมเสี่ยงที่อำจ

เกิดขึ้นจำกปัจจัยภำยในและภำยนอก  
เช่น กำรปรับลดบุคลำกร กำรใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ กำรเกิดภัย
ธรรมชำติ กำรเปลี่ยนแปลงทำง 
กำรเมืองเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

2.3 หน่วยรับตรวจพิจำรณำโอกำสที่อำจเกิด
กำรทุจริต เพื่อประกอบกำรประเมินควำมเสี่ยงที่
ส่งผลต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ 

โดยมแีนวทาง/จุดที่ควรประเมิน : 
 มีกำรก ำหนดเกณฑ์ในกำรพิจำรณำ

ระดับควำมส ำคัญของควำมเสี่ยง 
 มีกำรวิเครำะห์และประเมินระดับ

ควำมส ำคัญหรือผลกระทบของควำม
เสี่ยงและควำมถี่ท่ีจะเกิดหรือโอกำสที่
จะเกิดควำมเสี่ยง 

 มีกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

2.4 หน่วยรับตรวจระบุและประเมินกำร
เปลี่ยนแปลงท่ีอำจมีผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
ต่อระบบกำรควบคุมภำยใน. 

     ............................................................... 
     ............................................................... 
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     ............................................................... 
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(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

โดยมแีนวทาง/จุดที่ควรประเมิน : 
 มีการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้นและก าหนดวิธีการควบคุม
เพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง 

 มีการพิจารณาความคุ้มค่าของต้นทุนที่
จะเกิดขึ้นจากการก าหนดวิธีการ
ควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความเสี่ยง  

 มีการแจ้งให้บุคลากรทุกคนทราบ
เกี่ยวกับวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือ
ลดความเสี่ยง 

 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามวิธีการ
ควบคุมที่ก าหนดเพ่ือป้องกันหรือลด
ความเสี่ยง 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

๓. กิจกรรมกำรควบคุม 
(หน่วยรับตรวจผู้ประเมินควรพิจำรณำว่ำ มี

กิจกรรมกำรควบคุมที่ส ำคัญเหมำะสม เพียงพอ 
และมีประสิทธิผลหรือไม่  

โดยมแีนวทาง/จุดที่ควรประเมิน :  
 กิจกรรมกำรควบคุมได้ก ำหนดขึ้นตำม

วัตถุประสงค์และผลกำรประเมินควำม
เสี่ยง 

 บุคลำกรทุกคนทรำบและเข้ำใจ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมกำรควบคุม 

  มีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่
และวงเงินอนุมัติของผู้บริหำรแต่ละ
ระดับไว้อย่ำงชัดเจนและเป็นลำย
ลักษณ์อักษร 

  มีมำตรกำรป้องกันและดูแลรักษำ
ทรัพย์สินอย่ำงรัดกุมและเพียงพอ 

  มีกำรแบ่งแยกหน้ำที่กำรปฏิบัติงำนที่
ส ำคัญหรืองำนที่เสี่ยงต่อควำมเสียหำย
ตั้งแต่ต้นจนจบ เช่น กำรอนุมัติ กำร
บันทึกบัญชี และกำรดูแลรักษำ
ทรัพย์สิน  

 มีข้อก ำหนดเป็นลำยลักษณ์อักษร 
และบทลงโทษกรณีฝ่ำฝืนในเรื่องกำรมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยอำศัยอ ำนำจ

     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
      ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

หน้ำที่ 
 มีมำตรกำรติดตำมและตรวจสอบให้

กำรด ำเนินงำนขององค์กรเป็นไปตำม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

3.1 หน่วยรับตรวจระบุและพัฒนำกิจกรรม
กำรควบคุมเพื่อลดควำมเสี่ยงในกำรบรรลุ
วัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
      
 
 
 
 

 
3.2 หน่วยรับตรวจระบุและพัฒนำกิจกรรม

กำรควบคุมท่ัวไปด้ำนเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุน
กำรบรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

 

3.3 หน่วยรับตรวจได้จัดให้มีกิจกรรมกำร
ควบคุมโดยก ำหนดไว้ในนโยบำย ประกอบด้วย
ผลส ำเร็จที่คำดหวังและขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
เพื่อน ำนโยบำยไปสู่กำรปฏิบัติจริง 
      

 
๔. สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

(กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรควบคุมภำยใน
จะต้องมีสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องและเชื่อถือได้ หน่วย
รับตรวจผู้ประเมินควรพิจำรณำควำมเหมำะสมของ
ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรต่อควำมต้องกำร
ของผู้ใช้ และกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุม
ภำยใน) 

 

4.1 หน่วยรับตรวจจัดท ำหรือจัดหำ และ 
ใช้สำรสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภำพ เพื่อ
สนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติตำมกำรควบคุมภำยใน 
ที่ก ำหนด 
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     ............................................................... 
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3.2  ..................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
 

3.3  ..................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
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     ............................................................... 
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     ............................................................... 



 

 

(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

โดยมแีนวทาง/จุดที่ควรประเมิน :  
 จัดให้มีระบบสารสนเทศและสายการ

รายงานส าหรับการบริหารและ
ตัดสินใจของฝ่ายบริหาร 

 มีการจัดท าและรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินงานการเงิน และ
การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  

 มีการจัดเก็บข้อมูล/เอกสาร
ประกอบการจ่ายเงินและการบันทึก
บัญชีไว้ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
หมวดหมู่ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 
 
 

 4.2 หน่วยรับตรวจมีกำรสื่อสำรภำยในเกี่ยวกับ
สำรสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และควำม
รับผิดชอบท่ีมีต่อกำรควบคุมภำยในซึ่งมีควำม
จ ำเป็นในกำรสนับสนุนให้มีกำรปฏิบัติตำมกำร
ควบคุมภำยในที่ก ำหนด 

    โดยมีแนวทาง/จุดที่ควรประเมิน :  
 มีการรายงานข้อมูลที่จ าเป็นทั้งจาก

ภายในและภายนอกให้ผู้บริหารทุก
ระดับ 

 มีระบบการติดต่อสื่อสารทั้งภายใน
และภายนอกอย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ 
และทันกาล 

 มีการสื่อสารอย่างชัดเจนให้เจ้าหน้าที่/
บุคลากรทุกคนทราบและเข้าใจ
บทบาทหน้าที่ของตนเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในปัญหาและจุดอ่อนของ
การควบคุมภายในที่เกิดขึ้น และ
แนวทางการแก้ไข 

 มีกลไกหรือช่องทางให้เจ้าหน้าที่/
บุคลากรสามารถเสนอข้อคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานขององค์กร 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
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(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

 
4.3 หน่วยรับตรวจมีกำรสื่อสำรกับ

บุคคลภำยนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อกำร
ปฏิบัติตำมกำรควบคุมภำยในที่ก ำหนด 

โดยมแีนวทาง/จุดที่ควรประเมิน :  
 มีการรับฟังและพิจารณาข้อร้องเรียน

จากภายนอก อาทิ ภาคประชาสังคม 
ภาคเอกชน ประชาชน สื่อมวลชน 
เป็นต้น 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 
 
 
 
 
 
๕. กิจกรรมกำรติดตำมผล 

(หน่วยรับตรวจผู้ประเมินควรพิจำรณำควำม
เหมำะสมของระบบกำรติดตำมประเมินผลกำร
ควบคุมภำยในขององค์กรในอันจะช่วยให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของกำรควบคุมภำยใน) 

 
5.1 หน่วยงำนของรัฐระบุ พัฒนำ และ

ด ำเนินกำรประเมินผลระหว่ำงปฏิบัติงำน และหรือ
กำรประเมินผลรำยครั้งตำมที่ก ำหนด เพื่อให้เกิด
ควำมม่ันใจว่ำได้มีกำรปฏิบัติตำมองค์ประกอบของ
กำรควบคุมภำยใน 

โดยมีแนวทาง/จุดที่ควรประเมิน :  
 มีการเปรียบเทียบแผนและผลการ

ด าเนินงาน และรายงานให้ผู้ก ากับดูแล
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 กรณีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
แผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่างทัน
กาล 

 มีการก าหนดให้มีการติดตามผลใน
ระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 
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(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

 มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด
ไว้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
 

5.2 หน่วยงำนของรัฐประเมินผลและสื่อสำร
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของกำรควบคุมภำยใน 
อย่ำงทันเวลำต่อฝ่ำยบริหำรและผู้ก ำกับดูแล 
เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสำมำรถสั่งกำรแก้ไขได้อย่ำง
เหมำะสม 

     โดยมีแนวทาง/จุดที่ควรประเมิน :  
 มีการประเมินผลความเพียงพอและ

ประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
และประเมินการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กรในลักษณะ
การประเมินการควบคุมด้วยตนเอง 
และ/หรือการประเมินการควบคุมอย่าง
เป็นอิสระ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

 มีการรายงานผลการประเมินและ
รายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในโดยตรงต่อผู้ก ากับดูแลและ/
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ 

 มีการติดตามผลการแก้ไขข้อบกพร่อง
ที่พบจากการประเมินผลและการ
ตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 

 มีการก าหนดให้ผู้บริหารต้องรายงาน
ต่อผู้ก ากับดูแลทันที ในกรณีที่มีการ
ทุจริตหรือสงสัยว่ามีการทุจริต มีการ
ไม่ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
และมีการกระท าอ่ืนที่อาจมีผลกระทบ
ต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคัญ 

 อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

 

 
 
 
 
 

5.2  ..................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
     ............................................................... 
 

 

 
 

 

 



 

 

ผลกำรประเมินโดยรวม (๕) 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 ลำยมือชื่อ .........................(๖)............................ 
 ต ำแหน่ง ...........................(๗)............................. 
 วันที ่.....(๘)..... เดือน ................... พ.ศ. ............ 


