


 

 ฽ผนการบริหารจัดการความ฼สีไยงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ 
กลุ຋มงานอ านวยกิจการ กสม.  ส านักน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ 

 

ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ พัฒนาส านักงาน กสม. ฿หຌ฼ป็นองค์กรสมรรถนะสูง กลยุทธ์ทีไ ๐.ํ พัฒนาระบบการจัดการของส านักงาน กสม. ฿หຌ฼ทียบ฼ท຋าระดับสากล 

วัตถุประสงค์฼ชิงกลยุทธ์ : พัฒนาองค์การตาม฼กณฑ์คณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ฽ละ฽นวปฏิบตัขิองส านักงานรัฐบาลดจิิทัล 

ตัวชีๅวัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดบัความส า฼รใจ฿นการพัฒนาองค์การ฼พืไอ฿หຌเดຌการรับรองคุณภาพการบริหารมาตรฐาน (ปงีบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ ค຋า฼ป้าหมาย ํ) 
ภารกิจ฼ชิงยุทธศาสตร์/ภารกิจพืๅนฐาน : ํ. ภารกิจดຌานอ านวยการ 

                                                 ๎. ภารกิจสนับสนุนการประชุม กสม. ดຌานบรหิาร 
                                               ๏. ภารกิจดຌานการ฼สนอ/ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ป็นกรรมการตามกฎหมายอืไน 

                                                 ๐. ภารกิจสนับสนุนงานดຌานต຋างโ ของ กสม. 
 

ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Response) 

(ํ) 
ภารกิจตามกฎหมาย/

วัตถุประสงค์/฽ผนงาน/
฾ครงการ 

(๎) 
ค຋า฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด 

(๏) 
ประ฼ภท

ความ฼สีไยง 

(๐) 
ความ฼สีไยง/

สา฼หตุของความ
฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน/

คาดว຋าจะ฼กิดขึๅน 

(๑)  
฾อกาส  

(L) 

(๒) 
ผล 

กระทบ 
(I) 
 

(๓) 
ระดับ 

ความ฼สีไยง 
(L x I) 

(๔) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(๕) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(ํ์) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอม 
รับ 
ไดຌ 

หลีก 
฼ลีไยง 

ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบ
คุม 

  

ํ. ภารกิจดຌานอ านวยการ 
ํ.ํ  งานสารบรรณ  
รับ-ส຋ง ฼อกสาร 
/ออก฼ลขหนังสือ 

ระยะ฼วลา฿นการ
ด า฼นินงาน 

ํ วันท าการ 
หลังหัวหนຌากลุ຋มงาน 

ลงนาม รຌอยละ ๕๑ 

 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

เม຋สามารถ
ด า฼นินงานสาร
บรรณเดຌภาย฿น

ก าหนด
ระยะ฼วลา/

ด า฼นินการล຋าชຌา 
 

 

(L3) 
2 

(I2) 
2 

4      จนท. ควร฼ร຋งด า฼นินการดຌาน
งานสารบรรณทันทีทีไ เดຌรับ
฼อกสาร 

ภาย฿น  
ํ วันท าการ 

/กอค. 

ํ.๎ การ฼บิกจ຋าย฼งิน
งบประมาณของส านัก 

ความส า฼รใจ 

ของการ฼บิกจ຋าย฼งิน
งบประมาณ 

ของส านัก 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน

/ดຌาน
การ฼งิน 

มีการ฼บิกจ຋าย
ล຋าชຌาหรือ 

เม຋฼ป็นเปตาม
฽ผนทีไก าหนด 

(L2) 
2 

(I2) 
3 

6      ํ. ควรมีการบริหารจัดการ
งบประมาณ ฾ดยขอจัดสรร
฼ท຋ าทีไ จ า ฼ป็ น  ฽ ล ะ ฿ชຌ จ຋ า ย 

ตาม฽ผนทีไก าหนด 

 ๒ ฼ดือน 

/กอค. 



ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Response) 

(ํ) 
ภารกิจตามกฎหมาย/

วัตถุประสงค์/฽ผนงาน/
฾ครงการ 

(๎) 
ค຋า฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด 

(๏) 
ประ฼ภท

ความ฼สีไยง 

(๐) 
ความ฼สีไยง/

สา฼หตุของความ
฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน/

คาดว຋าจะ฼กิดขึๅน 

(๑)  
฾อกาส  

(L) 

(๒) 
ผล 

กระทบ 
(I) 
 

(๓) 
ระดับ 

ความ฼สีไยง 
(L x I) 

(๔) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(๕) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(ํ์) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอม 
รับ 
ไดຌ 

หลีก 
฼ลีไยง 

ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบ
คุม 

  

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕๒  

๎. ควรมีการหารือร຋วมกัน
ภาย฿นกลุ຋มงาน฼พืไอติดตาม 

ผลการ฼บิกจ຋ายทุก ๎ ฼ดือน 

 

๏. หัวหนຌากลุ຋ม ควรสอบถาม
ความคืบหนຌา฿นการ฼บิกจ຋าย
งบประมาณหรือ฿หຌรายงานผล
ด า฼นินการอย຋างสมไ า฼สมอ 

ํ.๏ การจัด฼กใบ฼อกสาร
ข อ งส า นั ก  ฽ ย ก ต า ม
หมวดหมู຋ทีไ  สนง. กสม. 
ก าหนด 

จัดท าบัญชีสรุป
฼อกสารตามหมวดหมู຋

ทีไก าหนด 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

เม຋สามารถ
ด า฼นินการ
จัด฼กใบ/฽ยก
หมวดหมู຋         

เดຌ฽ลຌว฼สรใจ 

ตามปรมิาณ          
ทีไ สนง. ก าหนด 

(L2) 
3 

(I2) 
2 

6      ด า ฼นิ น ก า ร จั ด ฼กใ บ /฽ ย ก
฼อกสารทันที  ฼มืไ อ ฼สรใจสิๅ น
กระบวนการ 

ํ ฼ดือน/
กอค. 

๎. ภารกิจสนับสนุนการประชุม กสม. ดຌานบริหาร 
๎.ํ การจัด ฼ตรียมการ
ป ร ะ ชุ ม ฽ ล ะ ฼อ ก ส า ร 

การประชุม 

ํ. จัดส຋ง฼อกสาร
ประกอบการประชุม
เดຌทันภาย฿นวันศุกร์

ก຋อนการประชุม 

฿นสัปดาห์ถัดเป 

 
 
๎. ฼อกสารประกอบ 

การประชุม 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

ํ. มีวาระ
฼ร຋งด຋วน 

ซึไงตຌอง฼สนอต຋อ
ทีไประชุม 

จ านวนมาก 

 

 

๎. ฼อกสาร
ประกอบ 

(L3) 
3 

(L2) 
3 

9      ํ . ควรจั ด ฼ตรียม ฼อกสาร
ประกอบการประชุม฽ละจัดส຋ง 
อย຋างรวด฼รใว ภายหลังจาก
เดຌรับ฼อกสารครบถຌวน 

 

๎. จัดท าปฏิทินการประชุม 
กสม. ฼พืไอ฿หຌทราบก าหนดการ
ประชุมล຋วงหนຌา 

 

ํ สัปดาห ์

/กอค. 



ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Response) 

(ํ) 
ภารกิจตามกฎหมาย/

วัตถุประสงค์/฽ผนงาน/
฾ครงการ 

(๎) 
ค຋า฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด 

(๏) 
ประ฼ภท

ความ฼สีไยง 

(๐) 
ความ฼สีไยง/

สา฼หตุของความ
฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน/

คาดว຋าจะ฼กิดขึๅน 

(๑)  
฾อกาส  

(L) 

(๒) 
ผล 

กระทบ 
(I) 
 

(๓) 
ระดับ 

ความ฼สีไยง 
(L x I) 

(๔) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(๕) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(ํ์) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอม 
รับ 
ไดຌ 

หลีก 
฼ลีไยง 

ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบ
คุม 

  

ครบถຌวนถูกตຌอง การประชุม 

เม຋ครบถຌวน
ถูกตຌอง 

๏. ก าหนดผูຌรับผิดชอบ฽ต຋ละ
ดຌาน฿นการจัดประชุม฼พืไอความ
รวด฼รใว฿นการบริหารจัดการ 

๎.๎  การจัดท ารายงาน 

การประชุม 

ความถูกตຌอง 
฿นการจัดท ารายงาน 

การประชุม  
ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๔๑   

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

รายงาน 

การประชุม 

เม຋ครบถຌวน
ถูกตຌอง 

(L3) 
3 

(L2) 
3 

9      ํ. ผูຌรับผิดชอบจัดท ารายงาน
การประชุมควรตรวจสอบ
ความถูกตຌ อ งของรายงาน 

การประชุมอย຋างรอบคอบ 

 

๎. ผูຌบังคับบัญชาระดับ฼หนือ
ขึๅ น เ ป ค ว ร ค ว บ คุ ม ดู ฽ ล 

การจัดท ารายงานการประชุม 

฿หຌ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง 
 

๏. จัดส຋งรายงานการประชุม
฿หຌ กสม. ตรวจสอบ฼บืๅองตຌน
ก຋อนน า฼ขຌาทีไประชุม กสม. 

ํ สัปดาห ์

/กอค. 

๎.๏ การติดตามมติ กสม. 
ดຌานบริหาร 

มีการตดิตามมติ กสม. 
ดຌานบริหารทุกครัๅง 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

ํ. ความล຋าชຌา 
฿นการรายงาน

ผลการ
ด า฼นินงานตาม

มติ กสม. 
 

๎. รายงานผล
การด า฼นินงาน
ตามมติ กสม. 
เม຋ครบถຌวน

(L3) 
3 

(L2) 
3 

      ํ. สรุปมติ฽ละผูຌรับผิดชอบ 

฿หຌชัด฼จนถูกตຌอง ฼พืไอ฿หຌง຋าย 

ต຋อการท าความ฼ขຌา฿จ ฽ละ
฽จຌงผล 

 

๎.  ติดตามผลการด า฼นินการ
อย຋างสมไ า฼สมอ 

 

ํ สัปดาห ์

/กอค. 



ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Response) 

(ํ) 
ภารกิจตามกฎหมาย/

วัตถุประสงค์/฽ผนงาน/
฾ครงการ 

(๎) 
ค຋า฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด 

(๏) 
ประ฼ภท

ความ฼สีไยง 

(๐) 
ความ฼สีไยง/

สา฼หตุของความ
฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน/

คาดว຋าจะ฼กิดขึๅน 

(๑)  
฾อกาส  

(L) 

(๒) 
ผล 

กระทบ 
(I) 
 

(๓) 
ระดับ 

ความ฼สีไยง 
(L x I) 

(๔) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(๕) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(ํ์) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอม 
รับ 
ไดຌ 

หลีก 
฼ลีไยง 

ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบ
คุม 

  

ถูกตຌอง 
 

 

 

๏. ภารกิจดຌานการ฼สนอ/ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฼ป็นกรรมการตามกฎหมายอืไน 

การ฼สนอชืไอบุคคล฼พืไ อ
฽ต຋งตัๅ ง฼ป็นกรรมการตาม
กฎหมายอืไน/การตรวจสอบ
คุณสมบัติผูຌทีไ เดຌ รับการ
฼สนอ ชืไ อ ฿หຌ ฽ต຋ งตัๅ ง ฼ป็ น
กรรมการตามกฎหมายอืไน 

จัดท าหนังสือ฽ละ
฼อกสารภาย฿นก าหนด

หรือขຌอสัไงการ 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

ํ. ก าหนด
ระยะ฼วลา
ด า฼นินการ
฼ร຋งด຋วน 

 

๎. เม຋สามารถ
จัดส຋งรายชืไอ
฽ละ฼อกสาร
ขຌอมูลประกอบ 

การสรรหา  
หรือ฽จຌงหนังสือ
ภาย฿นก าหนด  

(L2) 
3 

(I2) 
2 

6      ํ. ประสานกับทีไ฼กีไยวขຌอง/
฼ตรียมขຌอมูลเวຌก຋อน฼บืๅองตຌน 

 

๎. จัดล าดับตามความ฼ร຋งด຋วน
ของงาน 

 

ตามทีไ
หน຋วยงาน
ก าหนด 

/กอค. 

๐. ภารกิจสนับสนุนงานดຌานต຋างโ ของ กสม. 
๐ .ํ  ดຌ านการ ฼ดิ นท าง 
เปราชการ  

ด า฼นินการตามขຌอสัไง
การภาย฿นระยะ฼วลา

ทีไก าหนด 

 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

ํ. ขຌอจ ากัด 

ดຌานงบประมาณ 

๎. ขຌอจ ากัดดຌาน
ระยะ฼วลา 

(L2) 
2 

(I2) 
2 

4      ํ.  ป ระส านกั บ ห น຋ วย งาน 

ทีไ ฼ขຌาร຋วมหรือหน຋วยงาน฿น
พืๅ น ทีไ  ฼พืไ อท ราบ ฽ผน การ
฼ดินทางทีไชัด฼จน 

 

๎.  พิจารณาระ฼บียบดຌานการ
฼บิกจ຋าย฿หຌชัด฼จน ครบถຌวน 

ตามทีไ
ก าหนด฿น
ขຌอสัไงการ 

/กอค. 



ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Response) 

(ํ) 
ภารกิจตามกฎหมาย/

วัตถุประสงค์/฽ผนงาน/
฾ครงการ 

(๎) 
ค຋า฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด 

(๏) 
ประ฼ภท

ความ฼สีไยง 

(๐) 
ความ฼สีไยง/

สา฼หตุของความ
฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน/

คาดว຋าจะ฼กิดขึๅน 

(๑)  
฾อกาส  

(L) 

(๒) 
ผล 

กระทบ 
(I) 
 

(๓) 
ระดับ 

ความ฼สีไยง 
(L x I) 

(๔) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(๕) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(ํ์) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอม 
รับ 
ไดຌ 

หลีก 
฼ลีไยง 

ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบ
คุม 

  

๐.๎ ดຌานการจัด฼ตรียม
ขຌอมูล 

ด า฼นินการตามขຌอสัไง
การภาย฿นระยะ฼วลา

ทีไก าหนด 

 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

ํ. ความรูຌความ
฼ชีไยวชาญของ
บุคลากร฿น฼รืไอง
ทีไตຌองจัด฼ตรยีม 

 

๎. ขຌอจ ากัดดຌาน
ระยะ฼วลา 

(L2) 
2 

(I2) 
2 

4      ประสานกันภาย฿นหน຋วยงาน 

฼พืไอจัด฼ตรียมขຌอมลูล຋วงหนຌา 
 

ตามทีไ
ก าหนด฿น
ขຌอสัไงการ 

/กอค. 

 



 

       บันทึกขຌอความ 
ส຋วนราชการ  กลุ຋มงานน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ ส านักน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์    ฾ทร. 11943 

ที ่ .สม0202/17  วันที ่ 7 มีนาคม 2566 

เรื่อง  การจัดท า฽ผนการบริหารจัดการความ฼สีไยงของส านักงาน กสม. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

฼รียน ผูຌอ านวยการส านักน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ 
 

 ตามหนังสือคณะกรรมการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น฽ละการบริหารจัดการความ฼สีไยง  

ของส านักงาน กสม. ทีไ  สม 0200/ว 187 ลงวันทีไ 20 กุมภาพันธ์ 2566 ฽จຌง฿หຌทุกส຋วนราชการ 

จัดท ารายละ฼อียด฽ผนบริหารจัดการความ฼สีไยงของส านัก/หน຋วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ทัๅงนีๅ ฿หຌส຋ง฼อกสาร รวมทัๅงเฟล์อิ฼ลใกทรอนิกส์กลับมายังฝ่าย฼ลขานุการคณะกรรมการ ส านักน฾ยบาย฽ละ
ยุทธศาสตร์ นัๅน 

฿นการนีๅ กลุ຋มงานน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ เดຌด า฼นินการจัดท ารายละ฼อียด฽ผนบริหารจัดการ
ความ฼สีไยงของกลุ຋มงานน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฼รียบรຌอย฽ลຌว รายละ฼อียด
ตาม฼อกสารทีไ฽นบมาพรຌอมนีๅ 
 จึง฼รียนมา฼พ่ือ฾ปรดพิจารณา 
 

 

  
 

 (นางสาวสุกัญญา ตຌนสาย฼พชร)  

     หัวหนຌากลุ຋มงานน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ 
 

 



~ 1 ~ 
 

 

฽บบฟอร์ม฽ผนการบริหารจัดการความ฼สีไยงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านัก/หน຋วย: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
 

ยุทธศาสตร์ทีไ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
วัตถุประสงค์฼ชิงกลยุทธ์ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ตัวชีๅวัดระดับยุทธศาสตร์ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ภารกิจ฼ชิงยุทธศาสตร์/ภารกจิพืๅนฐาน : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….……….……….………... 

ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Respones) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/฾ครงการ 
฽ละ วัตถุประสงค์ 

(2) 
ค຋า฼ป้าหมาย/

ตัวชีๅวัด 

(3) 
ประ฼ภท 

ความ฼สีไยง 

(4) 
ความ฼สีไยง/
สา฼หตุของ
ความ฼สีไยงทีไ

฼กิดขึๅน/คาดว຋า
จะ฼กิดขึๅน 

(5) 
฾อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความ

฼สีไยง 
(L x I) 

(8) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(9) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(10) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 
ยอม 

รับไดຌ 
หลีก 

฼ลีไยง 
ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบคุม 

฾ครงการพัฒนาระบบ
฽ผนงาน฽ละการบริหาร
งบประมาณส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชน฽ห຋งชาติ 
(ERP ระบบ฽ผนงาน฽ละ
การบริหารงบประมาณ) 
(฿นส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองกับ
ส ำนักน฾ยบำย฽ละ
ยุทธศำสตร์) 
 
 
 
 

มีระบบ฽ผนงำน
฽ละกำรบริหำร
งบประมำณ
ส ำนักงำน กสม. 
จ ำนวน  
1 ระบบ 

ควำม฼สีไยงดຌำน
กำรปฏิบัติงำน 
(Operational 
Risk: O) 

ระบบ ERP 
฽ผนงำน฽ละ
กำรบริหำร
งบประมำณ  
เม຋ตอบสนอง
ควำมตຌองกำร
ของผูຌ฿ชຌงำน 
(ผูຌบริหำร฽ละ
ผูຌปฏิบัติงำน) 

1 2 2     1) จัดท ำ TOR ฿นกำร
พัฒนำระบบระบบ ERP 
฽ผนงำน฽ละกำรบริหำร
งบประมำณ 

2) จัดท ำ฽ผนกำร
ด ำ฼นินงำน 
3) มอบหมำยหน຋วยงำน
รับผิดชอบ 
4) ติดตำมควำมกຌำวหนຌำ
฿นกำรพัฒนำระบบอย຋ำง
ต຋อ฼นืไอง ฽ละมี
ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นกำร

ก าหนด฼สรใจ: 
ประมำณ฼ดือน
กันยำยน 2566 

ผูຌรับผิดชอบ: 
 สนย ฾ดย

กนย. 
 คณะ 

กรรมกำร
ตรวจรับ
กรรมกำร
ตรวจรับ 

 

 

 

           
 

฾ครงกำรพัฒนำระบบ฽ผนงำน฽ละกำรบริหำรงบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชำติ  

ส ำนักน฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์ กลุ຋มงำนน฾ยบำย฽ละยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ทีไ 4: พัฒนำส ำนักงำน กสม. ฿หຌ฼ป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
พัฒนำองค์กรตำม฼กณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ฽ละ฽นวปฏิบัติของส ำนักงำนรัฐบำลดิจิทัล 

ระดับควำมส ำ฼รใจ฿นกำรพัฒนำองค์กร฼พืไอ฿หຌเดຌรับกำรรับรองคุณภำพกำรบริหำรมำตรฐำน 



~ 2 ~ 
 

ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Respones) 

(1) 
ภารกิจตามกฎหมาย/ 

งาน/฾ครงการ 
฽ละ วัตถุประสงค์ 

(2) 
ค຋า฼ป้าหมาย/

ตัวชีๅวัด 

(3) 
ประ฼ภท 

ความ฼สีไยง 

(4) 
ความ฼สีไยง/
สา฼หตุของ
ความ฼สีไยงทีไ

฼กิดขึๅน/คาดว຋า
จะ฼กิดขึๅน 

(5) 
฾อกาส 

(L) 

(6) 
ผลกระทบ 

(I) 

(7) 
ระดับความ

฼สีไยง 
(L x I) 

(8) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(9) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(10) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 
ยอม 

รับไดຌ 
หลีก 

฼ลีไยง 
ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบคุม 

วัตถุประสงค์:  
1) ฼พืไอพัฒนำ฽ละ
ปรับปรุงกระบวนกำร 

กำรท ำงำน฽ละชัๅนระบบ
สำรสน฼ทศของหน຋วยงำน
ของส ำนักงำน กสม.  
฿หຌมีประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผล ฽ละคุณภำพ 

2) ฼พืไอพัฒนำ฽ละ
ปรับปรุงระบบบริหำร
จัดกำรขຌอมูล 

ดຌำนงบประมำณ  
ทัๅงกำรจัดกำร฽ผนงำน 

กำรติดตำมผลกำรจ຋ำย฼งิน 
฽ละสำมำรถ฿หຌหน຋วยงำน
ย຋อยสำมำรถ฿ชຌขຌอมูล
ร຋วมกันเดຌ฿นส຋วน 

ของขຌอมูลทีไมี 
ควำม฼ชืไอม฾ยงกัน 

 

 

ปรับปรุงระบบ฿หຌ 
ถูกตຌอง 
5) ทดสอบกำร฿ชຌระบบ
฿หຌ฼ป็นเปตำม฽ผนหรือ 
TOR ทีไก ำหนด 

 
 







 

 ฽ผนการบริหารจัดการความ฼สีไยงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ 
กลุ຋มงานพัฒนาระบบบริหาร฽ละติดตามประ฼มินผล ส านักน฾ยบาย฽ละยุทธศาสตร์ 

 
ยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ทีไ ๐ พัฒนาส านักงาน กสม. ฿หຌ฼ป็นองค์กรสมรรถนะสูง กลยุทธ์ทีไ ๐.ํ พัฒนาระบบการจัดการของส านักงาน กสม. ฿หຌ฼ทียบ฼ท຋าระดับสากล 
วัตถุประสงค์฼ชิงกลยุทธ์ : พัฒนาองค์การตาม฼กณฑ์คณุภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ฽ละ฽นวปฏิบตัขิองส านักงานรัฐบาลดจิิทัล 

ตัวชีๅวัดระดับยุทธศาสตร์ : ระดบัความส า฼รใจ฿นการพัฒนาองค์การ฼พืไอ฿หຌเดຌการรับรองคุณภาพการบริหารมาตรฐาน (ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๒ ค຋า฼ป้าหมาย ํ) 
ภารกิจ฼ชิงยุทธศาสตร์/ภารกิจพืๅนฐาน : ํ. ภารกิจดຌานอ านวยการ 

                                                 ๎. ภารกิจดຌานการจัดท า฽ละประ฼มินผลการปฏบิัติราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนษุยชน฽ห຋งชาติ 
                                               ๏. ภารกิจดຌานการติดตาม วิ฼คราะห์ ประ฼มินผล ฽ละรายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ กสม. น฾ยบาย ฽ผนปฏิบตัิการประจ าป຃ ฽ละผลการด า฼นินงานดຌาน
สิทธิมนุษยชนของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองตามขຌอ฼สนอ฽นะของ กสม. 
                                                 ๐. ภารกิจดຌานการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
                                                 ๑. ภารกิจดຌานการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติการประจ าป຃ของส านักงาน กสม. 

 

ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Response) 

(ํ) 
ภารกิจตามกฎหมาย/

วัตถุประสงค์/฽ผนงาน/
฾ครงการ 

(๎) 
ค຋า฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด 

(๏) 
ประ฼ภท

ความ฼สีไยง 

(๐) 
ความ฼สีไยง/

สา฼หตุของความ
฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน/

คาดว຋าจะ฼กิดขึๅน 

(๑)  
฾อกาส  

(L) 

(๒) 
ผล 

กระทบ 
(I) 
 

(๓) 
ระดับ 

ความ฼สีไยง 
(L x I) 

(๔) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(๕) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(ํ์) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอม 
รับ 
เดຌ 

หลีก 
฼ลีไยง 

ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบ
คุม 

  

ํ. ภารกิจดຌานอ านวยการ 
ํ.ํ  งานสารบรรณ  
รับ-ส຋ง ฼อกสาร 
/ออก฼ลขหนังสือ 

ระยะ฼วลา฿นการ
ด า฼นินงาน 

ํ วันท าการหลัง   
ผอ. ส านัก 

ลงนาม  รຌอยละ ๕์ 

 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

เม຋สามารถ
ด า฼นินงานสาร
บรรณเดຌภาย฿น

ก าหนด
ระยะ฼วลา/

ด า฼นินการล຋าชຌา 

(L3) 
2 

(I2) 
2 

4      จนท. ควร 
฼ร຋งด า฼นินการดຌานงาน 

สารบรรณทันทีทีไเดຌรับ฼อกสาร 

ภาย฿น  
ํ วันท าการ 

/กพต. 

ํ.๎ การ฼บิกจ຋าย฼งิน
งบประมาณของส านัก 

ความส า฼รใจ 

ของการ฼บิกจ຋าย฼งิน
งบประมาณ 

ของส านัก 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน

/ดຌาน
การ฼งิน 

มีการ฼บิกจ຋าย
ล຋าชຌาหรือ 

เม຋฼ป็นเปตาม
฽ผนทีไก าหนด 

(L2) 
2 

(I2) 
3 

6      ํ. ควรมีการบรหิารจดัการ
งบประมาณ ฾ดยขอจดัสรร
฼ท຋าทีไจ า฼ป็น ฽ละ฿ชຌจ຋ายตาม

฽ผนทีไก าหนด 

 ๒ ฼ดือน 

/กพต. 



ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Response) 

(ํ) 
ภารกิจตามกฎหมาย/

วัตถุประสงค์/฽ผนงาน/
฾ครงการ 

(๎) 
ค຋า฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด 

(๏) 
ประ฼ภท

ความ฼สีไยง 

(๐) 
ความ฼สีไยง/

สา฼หตุของความ
฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน/

คาดว຋าจะ฼กิดขึๅน 

(๑)  
฾อกาส  

(L) 

(๒) 
ผล 

กระทบ 
(I) 
 

(๓) 
ระดับ 

ความ฼สีไยง 
(L x I) 

(๔) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(๕) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(ํ์) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอม 
รับ 
เดຌ 

หลีก 
฼ลีไยง 

ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบ
คุม 

  

ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕๒  
๎. ควรมีการหารือร຋วมกัน
ภาย฿นกลุ຋มงาน฼พืไอติดตาม 

ผลการ฼บิกจ຋าย 

ทุก ๎ ฼ดือน 
 

๏. หัวหนຌากลุ຋ม ควรสอบถาม
ความคืบหนຌา 

฿นการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ 

หรือ฿หຌรายงานผลด า฼นินการ
อย຋างสมไ า฼สมอ 

ํ .๏  ก ารจั ดท าบั นทึ ก
ขຌอความ หนังสือ ฼อกสาร 
หรือตอบขຌอหารือ  

การจัดท า฼อกสาร 
ภาย฿น฼วลา 

ทีไก าหนดหรือ 

ขຌอสัไงการ 
ตัๅง฽ต຋รຌอยละ ๕์ 

 
 
 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

เม຋สามารถจัดท า
บันทึกขຌอความ 
หนังสือ ฼อกสาร 

฼พืไอตอบขຌอ
หารือ/฿หຌขຌอมลู 

เดຌภาย฿น
ระยะ฼วลา 
ทีไก าหนด 

 

(L2) 
3 

(I2) 
2 

6      ฼ร຋งด า฼นินการตอบขຌอหารือ
ภาย฿นก าหนดระยะ฼วลา หรือ
฼ตรียมขຌอมูลเวຌก຋อน฼บืๅองตຌน 

๏ วัน 

ท าการ 

/กพต. 

ํ.๐ การจัด฼กใบ฼อกสาร
ข อ งส า นั ก  ฽ ย ก ต า ม
หมวดหมู຋ทีไ  สนง. กสม. 
ก าหนด 

ด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ 
เม຋นຌอยกว຋า 
รຌอยละ ๓๑ 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

เม຋สามารถ
ด า฼นนิการ
จัด฼กใบ/฽ยก
หมวดหมู຋         

เดຌ฽ลຌว฼สรใจ 

ตามปรมิาณ          

(L2) 
3 

(I2) 
2 

6      ด า฼นินการจัด฼กใบ/฽ยก
฼อกสารทันท ี

฼มืไอ฼สรใจสิๅนกระบวนการ 

ํ ฼ดือน/
กพต. 



ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Response) 

(ํ) 
ภารกิจตามกฎหมาย/

วัตถุประสงค์/฽ผนงาน/
฾ครงการ 

(๎) 
ค຋า฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด 

(๏) 
ประ฼ภท

ความ฼สีไยง 

(๐) 
ความ฼สีไยง/

สา฼หตุของความ
฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน/

คาดว຋าจะ฼กิดขึๅน 

(๑)  
฾อกาส  

(L) 

(๒) 
ผล 

กระทบ 
(I) 
 

(๓) 
ระดับ 

ความ฼สีไยง 
(L x I) 

(๔) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(๕) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(ํ์) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอม 
รับ 
เดຌ 

หลีก 
฼ลีไยง 

ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบ
คุม 

  

ทีไ สนง. ก าหนด 

๎. ภารกิจดຌานการจัดท า฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน฽ห຋งชาติ 

๎.ํ การจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติ ราชการของ
ส านักงาน กสม. 

ด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ 
ภาย฿นเตรมาส฽รก
ของป຃งบประมาณ 

 
 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

การจัดท า฼กณฑ์
การประ฼มิน         
เม຋สะทຌอน

ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ
ราชการจริง 

(L3) 
3 

(L2) 
3 

9  √   ปรับปรุงตัวชีๅวัดทุกป຃           
฾ดยรับฟังขຌอมลู                   

฽ละความ฼หในจากหน຋วยปฏิบัต ิ
 

ํ๎ ฼ดือน 
/กพต. 

๎.๎ การประ฼มินผลการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม 

ค า รั บ ร อ งก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการของส านั กงาน 
กสม. 

ด า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ 
ภาย฿น ํ ฼ดือน 

หลังจากเดຌรับผลการ
ประ฼มินครบถຌวน 

จากทุกหน຋วย  

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

เม຋เดຌรับขຌอมลูทีไ
ถูกตຌองครบถຌวน
ตาม฼กณฑ์การ

ประ฼มิน 

(L3) 
3 

(L2) 
3 

9  √   มีการพูดคุย ซักซຌอมท าความ
฼ขຌา฿จต຋อหน຋วยงานปฏิบตั ิ

๒ ฼ดือน 
/กพต. 

๏. ภารกิจดຌานการติดตาม วิ฼คราะห์ ประ฼มินผล ฽ละรายงานผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ กสม. น฾ยบาย ฽ผนปฏิบัติการประจ าปี ฽ละผลการด า฼นินงานดຌานสิทธิมนษุยชนของหน຋วยงาน 

ทีไ฼กีไยวขຌองตามขຌอ฼สนอ฽นะของ กสม. 
๏.ํ การติดตาม วิ฼คราะห์ 
ประ฼มินผล ฽ละรายงานผล
การด า฼นินงานตาม฽ผน
ยุทธศาสตร์ กสม. น฾ยบาย 
฽ละ฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃ 
พรຌอมทัๅง฼สนอความ฼หใน฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอการปรับปรุง
฽ละพัฒนา 

 

มีการสรุปผล 

การด า฼นินงาน 

ทุก ๐ ฼ดือน 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

ขຌอมูลทีไเดຌรับ       
เม຋ชัด฼จน       

เม຋ครอบคลุม     
เม຋สอดคลຌองกับ
การด า฼นินการ
จริงซึไงส຋งผล
กระทบต຋อ

ประสิทธิภาพ฿น
การวิ฼คราะห์ 

ประ฼มินผล ฽ละ

(L2) 
3 

(I2) 
3 

9  √   สืไอสาร ติดตาม ฽ละตรวจสอบ
การรายงานผลการปฏิบตัิงาน

ของหน຋วยปฏิบัติ            
อย຋างสมไ า฼สมอ ตลอดจน

อธิบาย฼พืไอ฿หຌหน຋วยปฏิบัต฼ิหใน
ถึงความส าคัญ฿นการ฿หຌขຌอมูล

ทีไชัด฼จน ฽ละครอบคลมุ
สอดคลຌองกับสภาพการ

ปฏิบัติงานจริงอันจะน าเปสู຋
การวิ฼คราะห์ ประ฼มินผล ฽ละ

๐ ฼ดือน 

/กพต. 



ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Response) 

(ํ) 
ภารกิจตามกฎหมาย/

วัตถุประสงค์/฽ผนงาน/
฾ครงการ 

(๎) 
ค຋า฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด 

(๏) 
ประ฼ภท

ความ฼สีไยง 

(๐) 
ความ฼สีไยง/

สา฼หตุของความ
฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน/

คาดว຋าจะ฼กิดขึๅน 

(๑)  
฾อกาส  

(L) 

(๒) 
ผล 

กระทบ 
(I) 
 

(๓) 
ระดับ 

ความ฼สีไยง 
(L x I) 

(๔) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(๕) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(ํ์) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอม 
รับ 
เดຌ 

หลีก 
฼ลีไยง 

ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบ
คุม 

  

การก าหนด
฽ผนการพัฒนา

ระบบการ
ด า฼นินการ 

ก าหนด฽ผนการพัฒนาการ
ด า฼นินการทีไมีประสิทธิภาพ 
฼พืไอ฿หຌภารกิจขององค์กร

฼กิดผลสมัฤทธ์ิ 

๏.๎ การติดตามผลการ
ด า฼นินการดຌานสิทธิมนุษยชน
ของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
ตามขຌอ฼สนอ฽นะของ กสม. 

มีการสรุปผล 

การด า฼นินงาน 

ทุก ๐ ฼ดือน 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

ด า฼นินการล຋าชຌา
เม຋฼ป็นเปตาม
ระยะ฼วลาทีไ

ก าหนด 

(L3) 
2 

(L2) 
3 

6 √    มีกระบวนตดิตาม ฼ร຋งรดัการ
ด า฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปตามกรอบ

ระยะ฼วลาทีไก าหนด 

๐ ฼ดือน 

/กพต. 

๐. ภารกิจดຌานการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

๐ .ํ  ก ารตอบ ฽บ บ วั ด          
การรับรูຌผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย
ภาย฿น (IIT)  

การตอบ฽บบวัด          
การรับรูຌ IIT ภาย฿น

ระยะ฼วลาทีไ 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

ก าหนด 
 
 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวนผูຌตอบ
฽บบวัด IIT   

นຌอยกว຋าจ านวน
ขัๅนตไ าตามทีไ 
ส านักงาน 

ป.ป.ช. ก าหนด 

(L2) 
4 

(I2) 
2 

8      การประชุมคณะท างานฯ              
฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จ฽ละขอ

ความร຋วมมือ ทุกส านัก/หน຋วย   
฼ชิญชวนบุคลากรตอบ ฽บบ

วัด ภาย฿นระยะ฼วลาทีไ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด   

 
 

 

๐.๎ การจัดส຋งรายชืไอผูຌมี
ส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก 
(EIT) 

การจัดส຋งรายชืไอ EIT 
ครบถຌวนตามจ านวน
กลุ຋มตัวอย຋างขัๅนตไ า          
ทีไส านักงาน ป.ป.ช. 

ก าหนด 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

ผูຌมาตดิต຋อหรือ
฼ขຌารับบริการ 
(ตามรายชืไอทีไ

จัดส຋ง฿หຌ
ส านักงาน

ป.ป.ช.) ปฏิ฼สธ
การ฿หຌขຌอมูล

ประกอบ           
การประ฼มิน 

(L2) 
4 

(I2) 
3 

12   √  ด า฼นินการประสานกลุ຋ม
ตัวอย຋างผูຌทีไมาตดิต຋อหรือ฼ขຌา

รับบริการ (ตามรายชืไอทีไจัดส຋ง 
฿หຌส านักงานป.ป.ช.) ฼พืไอสรຌาง

ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการ
ประ฼มิน  

 



ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Response) 

(ํ) 
ภารกิจตามกฎหมาย/

วัตถุประสงค์/฽ผนงาน/
฾ครงการ 

(๎) 
ค຋า฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด 

(๏) 
ประ฼ภท

ความ฼สีไยง 

(๐) 
ความ฼สีไยง/

สา฼หตุของความ
฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน/

คาดว຋าจะ฼กิดขึๅน 

(๑)  
฾อกาส  

(L) 

(๒) 
ผล 

กระทบ 
(I) 
 

(๓) 
ระดับ 

ความ฼สีไยง 
(L x I) 

(๔) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(๕) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(ํ์) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอม 
รับ 
เดຌ 

หลีก 
฼ลีไยง 

ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบ
คุม 

  

๐.๏ การตอบ฽บบวัดการ
฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ
(OIT)  

การ฼ผย฽พร຋ขຌอมลู
฼กีไยวกับการ

ปฏิบัติงานของ            
ส านักงานฯ                 

ตามตัวชีๅวัด ITA        
ลง฼วใบเซต์ ส านักงานฯ

ภาย฿นระยะ฼วลา           
ทีไส านักงาน ป.ป.ช. 

ก าหนด  

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

การ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลประกอบ 
การตอบ฽บบวัด 

OIT เม຋
สอดคลຌองตาม
ตัวชีๅวัด ITA  
฽ละ฼ผย฽พร຋           
เม຋ทันตาม
ระยะ฼วลา               
ทีไก าหนด 

(L2) 
4 

(I2) 
3 

12   √  ประชุมคณะท างาน  ฼พืไอชีๅ฽จง
ท าความ฼ขຌา฿จ฽ละขอความ
ร຋วมมือ฿นการจดัท า฽ละ
฼ผย฽พร຋ขຌอมลูลง฼วใบเซต์

ส านักงานฯ ภาย฿นระยะ฼วลา
ทีไ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

 

๑. ภารกิจดຌานการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติการประจ าปีของส านักงาน กสม. 
๑.ํ การรวบรวมขຌอมูล 
฽ละ฼รียบ฼รียง จัดท าร຋าง
รายงานผลการปฏิบัติการ
ประจ าป຃ของ สนง. กสม. 

รวบรวม ฼รียบ฼รียง
฽ละจัดท าร຋างรายงาน
฼สนอ กสม.พิจารณา

ภาย฿น ๏์ วัน 
หลังจากเดຌรับขຌอมลู
จากหน຋วยปฏิบตั ิ

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

การด า฼นินการ
เม຋฼ป็นเปตาม

กรอบระยะ฼วลา
ทีไก าหนด 

(L3) 
3 

(L2) 
3 

9 √    ติดตาม ทวงถามขຌอมูลจาก
หน຋วยปฏิบัติอย຋างสมไ า฼สมอ
฼พืไอ฿หຌเดຌขຌอมูลตามกรอบ

ระยะ฼วลาการด า฼นินการ ฽ละ
ควบคุม ก ากับ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ           

ผูຌปฏิบัต฼ิร຋งด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว
฼สรใจภาย฿นระยะ฼วลา                 

ทีไก าหนด 

 

๑.๎ การจัดซืๅอจัดจຌาง ด า฼นินการจัดซืๅอจดั
จຌาง฽ลຌว฼สรใจ ภาย฿น 
๏์ วัน หลังจากเดຌรับ

อนุมัติร຋างรายงาน 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

การปฏิบัตเิม຋
฼ป็นเปตาม 

พรบ.การจดัซืๅอ
จัดจຌาง฽ละการ
บริหารพสัดุ

ภาครัฐ  

(L2) 
4 

(L2) 
4 

16   √  มีการควบคุม กลัไนกรองงาน
ตามล าดับชัๅนบังคับบัญชา 

 



ระบุความ฼สีไยง 
(Risk Identification) 

ประ฼มินความ฼สีไยง 
(Risk Assessment) 

ตอบสนองความ฼สีไยง 
(Risk Response) 

(ํ) 
ภารกิจตามกฎหมาย/

วัตถุประสงค์/฽ผนงาน/
฾ครงการ 

(๎) 
ค຋า฼ป้าหมาย/ตัวชีๅวัด 

(๏) 
ประ฼ภท

ความ฼สีไยง 

(๐) 
ความ฼สีไยง/

สา฼หตุของความ
฼สีไยงทีไ฼กิดขึๅน/

คาดว຋าจะ฼กิดขึๅน 

(๑)  
฾อกาส  

(L) 

(๒) 
ผล 

กระทบ 
(I) 
 

(๓) 
ระดับ 

ความ฼สีไยง 
(L x I) 

(๔) 
การจัดการความ฼สีไยง 

(๕) 
วิธีการ/กิจกรรม 

การจัดการความ฼สีไยง 

(ํ์) 
ก าหนด
฼สรใจ/

ผูຌรับผิดชอบ 

ยอม 
รับ 
เดຌ 

หลีก 
฼ลีไยง 

ถ຋าย
฾อน 

ลด/
ควบ
คุม 

  

๑.๏ การตรวจรับ ตรวจรับรูป฼ล຋ม฽ลຌว
฼สรใจภาย฿นระยะ฼วลา
ทีไก าหนด฽ละ฼ป็นเป

ตาม TOR 

ดຌานการ
ปฏิบัติงาน 

การด า฼นินการ
ตรวจรับล຋าชຌา  
เม຋ตรงตาม

ก าหนด ฽ละมี
ขຌอผิดพลาด              

เม຋ตรงตาม TOR 

(L3) 
3 

(L2) 
3 

9  √   มีการตรวจกลัไนกรองงาน            
฾ดยคณะกรรมการตรวจรับ
มากกว຋าหนึไงครัๅง ฽ละ฼ร຋ง

ด า฼นินการ฿หຌ฼ป็นเปตามกรอบ
ระยะ฼วลาทีไก าหนด 

 

 


