
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

ครั้งที่ 5/๒๕๖๒ 
วันจันทร์ที ่11 มีนาคม ๒๕๖๒ 

ณ ห้องประชุม ๗๐๔ ชั้น ๗ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 

ผู้มาประชุม 
1. นายโสพล จริงจิตร เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประธาน 
2. นางสาวรตญา กอบศิริกาญจน์ รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 
3. นางหรรษา บุญรัตน์ ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 
4. นางสาวอัจฉรา ฉายากุล ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 
5. นายอัญญะรัฐ เอ่งฉ้วน ที่ปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 
6. นายคมสรรค ์เมธีกุล  ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง กรรมการ 
7. นายพราหมณ ์นิยะบุตร ผู้อ านวยการส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 
8. นางพิมธนัชย์ ลีลาชัย ผู้อ านวยการส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน กรรมการ 
9. นางสาวณิรมณ เชื้อไทย ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชน กรรมการ 
10. นายชนินทร์ เกตุปราชญ์ ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและติดตามการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน กรรมการ 
11. นางสาววัลลภา ศารทประภา ผู้อ านวยการส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ กรรมการ 
12. นางสาวนุชจรีย์  นันทพัฒน์ศิริ ผู้อ านวยการกลุ่มงานเสนอแนะการแก้ไขปรับปรุงกฎหมาย 2

แทนผู้อ านวยการส านักกฎหมาย 
กรรมการ 

13. นางสาวอังคณา สังข์ทอง ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน กรรมการ 
14. นางพรสุรีย์ พลสมบัติ นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ  

บังคับบัญชาข้าราชการในหน่วยตรวจสอบภายใน 
กรรมการ 

15. นายโรจน์ จินตมาศ  นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยกลุ่มงานบริหารทั่วไป 

กรรมการและ
เลขานุการ 

16. นางสาวเสาวณี มณีรังษีสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาวชมพูนิกข์ ณ นคร เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. นายบุญเกื้อ สมนึก รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ไปราชการต่างประเทศ 
2. นางสาวชุลีพร เดชข า ผู้อ านวยการส านักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน ติดราชการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวสุวิภา เลอเลิศศักดา ผู้อ านวยการกลุ่มงานคลัง  
2. นางสาวสุกัญญา ต้นสายเพชร ผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์  
3. นางสาววรพร นรเศรษฐวิวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบงานและพัฒนาบุคลากร  
4. นางมณีรัตน์ บวรพิสิฐกุล นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ  
5. นายครรชิต เพ่ิมลาภ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
6. นางสาวณัฐธิติ คงนุรัตน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
7. นางสายฝน ยิ่งวัฒนา  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
8. นางสาววสุนธรา กนิษฐานุพงศ ์ เจ้าหน้าที่โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานฯ  
9. นางสาวจิตติมา  หลักศิลป์ เจ้าหน้าที่โครงการจ้างสนับสนุนการจัดท าร่างรายงานประจ าปี  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 5/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 
ผ่านการรับรองฯ เมื่อวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
 เมื่อคณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมาครบองค์
ประชุมแล้ว นายโสพล จริงจิตร เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ในฐานะประธานคณะ
กรรมการบริหารส านักงาน กสม. กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมสรุปได้ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - ไม่มี- 
  
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 2.1 ค าบัญชานายกรัฐมนตรี เรื่อง “รายงานสถานการณ์การละเมิดสิทธิเสรีภาพและ
สิทธิมนุษยชนภายในประเทศและต่างประเทศที่มีผลกระทบกับประเทศไทย”  
 นายคมสรรค์ เมธีกุล ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง เสนอต่อที่ประชุมว่า กรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม ได้มีหนังสือ ที ่ ยธ ๐๔๑๑/๑๒๐๑ ลงวันที ่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เรียน 
เลขาธิการ กสม. แจ้งค าบัญชานายกรัฐมนตรี สืบเนื่องจากกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพได้จัดท ารายงาน
สถานการณ์ละเมิดสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชน ประจ าสัปดาห์ ฉบับที่ ๕๐/๒๕๖๑ (ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๑) กราบเรียนนายกรัฐมนตรี เพ่ือโปรดทราบ โดยในรายงานได้น าเสนอประเด็นงานวันสิทธิ
มนุษยชนสากล (Human Rights day) หัวข้อ “๗๐ ปี ปฏิญญาสากล : สิทธิมนุษยชนก้าวไกลสู่สังคมไทย
ยั่งยืน” เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ และมอบรางวัลบุคคล  และองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๑ รวมจ านวน ๑๓ ราย โดยนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชา “ให้กระทรวง
ยุติธรรมขอความร่วมมือคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ให้ดูแลคนให้ครบทุกกลุ่มโดยเฉพาะที่ต้องท างาน
กฎหมาย ท าเพ่ือส่วนรวม ประเทศชาติ ทั้งพลเรือน ต ารวจ ทหาร และประชาชน ต้องดูแลอย่างเท่าเทียม” และขอให้
พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป และขอให้แจ้งผลความคืบหน้าในการด าเนินการดังกล่าวให้กรมคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ เพื่อประมวลกราบเรียนนายกรัฐมนตรีต่อไป  
 ในการนี้ ส านักบริหารกลางได้ด าเนินการจัดท าหนังสือกราบเรียนประธานกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบบรรจุเรื่องนี้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ด้านบริหาร ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันอังคารที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งที่ประชุมให้
ความเห็นในเรื่องค าบัญชานายกรัฐมนตรีดังกล่าวอย่างหลากหลาย และมีประเด็นพิจารณาให้ส านักงาน กสม. ประสาน
ไปยังกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ เพ่ือขอข้อมูลรายงานสถานการณ์การละเมิดสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชน 
ฉบับที่ 50/2561 และรายละเอียดในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงส านักบริหารกลางได้รวบรวมข้อมูลรายงานสถานการณ์
การละเมิดสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชน ฉบับที่ 50/2561 ซึ่งเป็นฉบับที่กรมคุ้มครองสิทธิเสรีภาพใช้เสนอต่อ
นายกรัฐมนตรี เพ่ือประกอบการพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ  
 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากตารางสรุปสถานการณ์การละเมิดสิทธิมนุษยชนและสิทธิมนุษยชน
ภายในประเทศ ฉบับที่ 50/2561 (ระหว่างวันที่ 8-14 ธันวาคม 2561) ในหัวข่าวข้อที ่10 กล่าวอธิบายรายงานสรุป
การจัดงานวันสิทธิมนุษยชนสากล และการมอบรางวัลบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง 
และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๑ จ านวน ๑๓ ราย ที่มาจากหนังสือพิมพ์คอมชัดลึก (11 ธันวาคม 
2561) ในตอนท้ายของรายงานระบุว่า “ส่วนประเภทองค์กรภาครัฐไม่มีองค์กรใดผ่านการคัดเลือก” ซึ่ง
อาจจะเป็นที่มาของค าบัญชานายกรัฐมนตรีที่ขอให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติดูแลคนให้ครบทุกกลุ่ม 
โดยเฉพาะที่ต้องท างานกฎหมาย ท าเพ่ือส่วนรวม ประเทศชาติ ทั้งพลเรือน ต ารวจ ทหาร และประชาชน ต้อง
ดูแลอย่างเท่าเทียม” 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 5/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 
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 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 ความเห็นที่ประชุม  
 ที่ประชุมได้พิจารณาข้อมูลตามหนังสือกระทรวงยุติธรรม และเอกสารค าบัญชา
นายกรัฐมนตรีตามที่ส านักบริหารกลางเสนอแล้วมีความเห็นและข้อสังเกตว่า กรณีเหตุผลที่นายกรัฐมนตรีมี
บัญชาดังกล่าวอาจมีสาเหตุจากการพิจารณามอบรางวัลบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม
ปกป้องและคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2561 ซึ่งไม่มีองค์กรภาครัฐใดได้รับการคัดเลือกให้ได้รับรางวัล 
อาจจะเป็นที่มาของค าบัญชานายกรัฐมนตรีที่ขอให้คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติดูแลคนให้ครบทุกกลุ่ม
โดยเฉพาะที่ต้องท างานกฎหมาย ท าเพ่ือส่วนรวม ประเทศชาติ ทั้งพลเรือน ต ารวจ ทหาร และประชาชน ต้องดูแลอย่างเท่า
เทียม” อย่างไรก็ตามในการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและองค์กรด าเนินการโดยแต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ 
พิจารณา ประกอบด้วยผู้แทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งผู้แทนกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพก็เข้าร่วม
เป็นอนุกรรมการดังกล่าวด้วย  
 ทั้งนี้ กรณีการมีหนังสือชี้แจงไปยังกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพนั้น ที่ประชุมมีความเห็นว่า 
ส านักงาน กสม. ไม่มีความจ าเป็นต้องมีหนังสือชี้แจงในเรื่องดังกล่าว เนื่องจากคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
เป็นองค์กรอิสระ ไม่ได้เป็นองค์กรฝ่ายบริหาร ส านักงาน กสม. จะต้องค านึงถึงความเป็นอิสระขององค์กรเป็นส าคัญ 
แต่ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการประสานราชการต่อไป จึงเห็นควรมีหนังสือแจ้งกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพทราบถึง
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกรายช่ือบุคคลและองค์กรที่สมควรได้รับรางวัลรวมถึงข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้วย 

 มติที่ประชุม  
1. รับทราบข้อมูลและเอกสารค าบัญชานายกรัฐมนตรีตามที่ส านักบริหารกลางเสนอ 
2. มอบส านักส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนด าเนินการตามความเห็นของที่ประชุม 

คณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ประกอบมติที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านบริหาร ครั้งที่ 
6/2562 เมื่อวันอังคารที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ด้วย 
  
 2.2 รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการ
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ ไตรมาสที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2561)  
 นางสาวสุกัญญา ต้นสายเพชร ผู้อ านวยการกลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักกิจการ 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ รายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ในคราวการประชุม 
ด้านบริหาร ครั้งที่ 30/2561 เมื่อวันอังคารที่ 2 ตุลาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ส านักงาน กสม.) เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 ส านักกิจการ กสม. ได้ประสานและติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ ไตรมาสที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 
ธันวาคม 2561) จากทุกส่วนราชการของส านักงาน กสม. เพ่ือน าข้อมูลเชิงสถิติ ผลการด าเนินงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณด้านต่าง  ๆมาวิเคราะห์จัดท า “รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ณ  ไตรมาสที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 
2561)”  ซึ่งประกอบด้วย แผนงานประจ า และแผนงานยุทธศาสตร์ เรียบร้อยแล้ว ส านักกิจการ กสม. จึงได้เสนอ
รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณฯ ต่อเลขาธิการ กสม. โดยเลขาธิการ กสม. รับทราบ
และมอบหมายให้น าเสนอรายงานความก้าวหน้าฯ ดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. เพ่ือทราบ
ต่อไป สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 5/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 
ผ่านการรับรองฯ เมื่อวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 

 1) การพิจารณาและตรวจสอบค าร้อง และการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 ตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้รับ
เรื่องร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือการกระท าหรือละเลยการกระท าอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
จ านวน 155 เรื่อง และได้รับเป็นค าร้อง จ านวน 25 เรื่อง ทั้งนี้ มีจ านวนค าร้องสะสมที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบทั้งสิ้น 
674 เรื่อง เมื่อสิ้นไตรมาสที่ 1 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) ส านักงาน กสม.ได้ตรวจสอบและจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบทั้งสิ้น จ านวน 87 เรื่อง  
 2) ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายยุทธศาสตร์/หน่วยงาน 
 ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้เร่งรัดการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีโครงการเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2565 ให้บรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 41 โครงการ งบประมาณ 26,660,120 
บาท โดยสรุปผลการปฏิบัติงาน ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 31 ธันวาคม 2561 พบว่า
อยู่ระหว่างด าเนินการ 37 โครงการ (ร้อยละ 90) และยังไม่ด าเนินการ 4 โครงการ (ร้อยละ 10)  
 3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วงเงินทั้งสิ้น 250,505,411 บาท ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (วันที่ 31 
ธันวาคม 2561) มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 66,873,885 บาท คิดเป็นร้อยละ 27 โดยจ าแนกราย
แผนงาน ดังนี้ 
     3.1) แผนงานบุคลากร งบประมาณ 154,642,988 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 31,915,266 บาท (คิดเป็นร้อยละ 21) 
     3.2) แผนงานพื้นฐาน งบประมาณ 69,202,303 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 26,474,006 บาท (คิดเป็นร้อยละ 38) 
     3.3) แผนงานยุทธศาสตร์ งบประมาณ 26,660,120 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ 
จ านวน 8,484,613 บาท (คิดเป็นร้อยละ 32) 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 ความเห็นที่ประชุม  
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานฯ ตามเอกสารที่กลุ่มงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์เสนอแล้ว มีความเห็นและข้อสังเกตว่า ในกรณีที่มีปัญหาไม่ได้ใช้งบประมาณหรือใช้
งบประมาณไม่ทัน ควรคิดโครงการส ารองไว้ เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณสอดคล้องกับเวลา  และ
เพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ของการใช้จ่ายงบประมาณตามที่ก าหนดไว้  

 มติที่ประชุม  
1. รับทราบรายงานฯ ตามท่ีกลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์เสนอ 
2. มอบทุกส านัก/หน่วยเร่งรัดด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนที่ก าหนดไว้  

 

 2.3 การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. 
   นายคมสรรค์ เมธีกุล ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่ประธานกรรมการ 
บริหารส านักงาน กสม. ได้ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ในการประชุม  
ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ได้รับทราบผลการ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 5/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 
ผ่านการรับรองฯ เมื่อวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 

ด าเนินงาน ส านักบริหารกลาง โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะฝ่ายเลขานุการได้ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ตั้งแต่นายโสพล จริงจิตร เลขาธิการ กสม. เริ่มปฎิบัติหน้าที่ 
(เดือนพฤศจิกายน 2561 - ปัจจุบัน) สรุปดังนี้ 
 คณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. รวมจ านวน 20 มติ แบ่งเป็น 
 1. การประชุมคณะกรรมการฯ ปี พ.ศ. 2561 (พฤศจิกายน - ธันวาคม 2561) จ านวน 2 ครั้ง  
 2. การประชุมคณะกรรมการฯ ปี พ.ศ. 2562 (มกราคม-กุมภาพันธ์ 2562) จ านวน 4 ครั้ง 
(เฉลี่ยมากกว่าเดือนละ 1 ครั้ง) 
 ทั้งนี้ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมในครั้งนี้ จะได้เป็นฐานข้อมูลเพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้างานของส านัก/หน่วย เป็นส าคัญ 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 ความเห็นที่ประชุม  
 ที่ประชุมได้พิจารณาข้อมูล และตารางสรุปผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการ
บริหารส านักงาน กสม. ตามท่ีส านักบริหารกลางเสนอแล้ว ประธานได้ให้ความเห็นว่า ตนเองได้ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามมติของที่ประชุมฯ อยู่ตลอด เช่น กรณี สกค. ที่มีการทบทวนยุทธศาสตร์ ซ่ึงเป็นเรื่องที่ดี เพราะ
การทบทวนตัวเองและการทบทวนองค์กรต้องเกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือที่จะน ากระบวนการเหล่านี้ไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อไป นอกจากนี้เรื่องเทคโนโลยีสารสนเทศก็ควรน ามาปรับใช้กับการท างานให้เกิดประโยชน์ในทางราชการ 

 มติที่ประชุม   
 รับทราบสรุปผลการด าเนินงานฯ ตามทีส่ านักบริหารกลางเสนอ 
 
 2.4 รายงานค่าใช้จ่ายคงเหลือการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ พุทธศักราช 
2561 เมื่อวันพุธที่ 5 ธันวาคม 2561 ณ ท้องสนามหลวง และการจัดงานปีใหม่ 2562 เมื่อวันพุธที่ 26 
ธันวาคม 2561 ณ ส านักงาน กสม. 
 นายโรจน์ จินตมาศ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยกลุ่มงาน
บริหารทั่วไป ส านักบริหารกลาง รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่ส านักงาน กสม. ได้จัดกิจกรรมในวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ พุทธศักราช 2561 เมื่อวันพุธที่ 5 ธันวาคม 2561 ณ ท้องสนามหลวง และกิจกรรมการจัดงานปีใหม่ 
2562 เมื่อวันพุธที่ 26 ธันวาคม 2561 ณ ส านักงาน กสม. บัดนี้ กิจกรรมดังกล่าวได้ด าเนินการเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานค่าใช้จ่ายคงเหลือในการด าเนินการ เป็นเงิน 10,156 บาท ดังนี้ 

(1) กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพล-อดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ พุทธศักราช 2561 คงเหลือเงินจ านวน 2,682 บาท 

(2) กิจกรรมการจัดงานปีใหม่ 2562 คงเหลือเงินจ านวน 7,474 บาท 
ทั้งนี้ ในการด าเนินการที่ผ่านมา ส านักบริหารกลางได้ขอความเห็นชอบที่ประชุมเพ่ือน า

เงินค่าใช้จ่ายส่วนที่เหลือไว้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อกระเช้า แจกันดอกไม้ และหรือพวงหรีด ในการร่วมงาน
ต่างๆ ที่ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณของส านักงานได้ 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 มติที่ประชุม   
 รับทราบรายงานค่าใช้จ่ายคงเหลือในการจัดกิจกรรมตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 5/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 
ผ่านการรับรองฯ เมื่อวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 3.1 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณสิ้นสุด ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562  
 นางสาวสุวิภา เลอเลิศศักดา ผู้อ านวยการกลุ่มงานคลัง ส านักบริหารกลาง ได้รายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณสิ้นสุดวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 ต่อที่ประชุมว่า ส านักงาน กสม. มีเงินงบประมาณ
ไว้ใช้ทั้งสิ้น 255,743,622.48 บาท ในระยะ ๕ เดือนแรก เบิกจ่ายงบประมาณแล้วเป็น จ านวน 
113,359,271.12 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.33 วงเงินงบประมาณคงเหลือ 142,384,351.36 บาท 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติการ เห็น
ควรเร่งรัดให้ด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2562 รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ความเห็นที่ประชุม  
 ที่ประชุมได้พิจารณารายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณสิ้นสุด ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2562 ตามทีก่ลุ่มงานคลังเสนอแล้วเห็นว่า ตัวเลขการเบิกจ่ายงบประมาณยังคงเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้จึงขอให้ส านัก/หน่วยเร่งด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณ 

 มติที่ประชุม  
1. รับทราบรายงานฯ ตามท่ีกลุ่มงานคลังเสนอ 
2. มอบทุกส านัก/หน่วยเร่งรัดด าเนินงานและเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนที่ก าหนดไว้  

 
 3.2 ร่างหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการอนุญาตให้ข้าราชการไปสอนหรือบรรยายทางวิชาการ 
 นางสาววรพร นรเศรษฐวิวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบงานและพัฒนา
บุคลากร ส านักบริหารกลาง ได้เสนอต่อประชุมว่า ตามที่เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้มี
ข้อสั่งการมอบส านักบริหารกลางพิจารณาในการก าหนดแนวปฏิบัติในการอนุญาตให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไปเป็นอาจารย์พิเศษเพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติ ส านัก
บริหารกลางได้พิจารณาแล้วเห็นว่า จากการด าเนินงานที่ผ่านมามีหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ตลอดจน
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ได้ประสานและขอความอนุเคราะห์มายังส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติเพ่ือขออนุญาตให้บุคลากรของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไปสอน หรือบรรยาย
เชิงวิชาการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าวมีความชัดเจน
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติไปสอน หรือบรรยายเชิงวิชาการ โดยน าหลักเกณฑ์ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 24 
ตุลาคม 2538 และแนวทางปฏิบัติของส านักงานศาลยุติธรรมมาเทียบเคียง 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ความเห็นที่ประชุม  
 ที่ประชุมได้พิจารณาและอภิปรายเกี่ยวกับร่างหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการอนุญาตให้ข้าราชการไปสอน
หรือบรรยายทางวิชาการตามเอกสารทีก่ลุ่มงานพัฒนาระบบงานและพัฒนาบุคลากรเสนอแล้ว มีข้อสังเกตดังนี้  
 ร่างหลักเกณฑ์การขออนุญาตให้ไปสอนหรือบรรยายฯ ในข้อ 3 ที่ก าหนดให้ “การไปสอน  
หรือบรรยายทางวิชาการในเวลาราชการต้องได้รับอนุญาตจากเลขาธิการ กสม. โดยก าหนดให้ไม่เกิน 4 หน่วยชั่วโมง 
ต่อสัปดาห์.....” นั้น มีประเด็นที่ต้องพิจารณา 4 ประเด็น ดังนี้  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 5/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 
ผ่านการรับรองฯ เมื่อวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 

 ประเด็นที่ 1 กรณีหากมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน กสม. ได้รับอนุมัติให้ไปสอนหรือบรรยายทาง
วิชาการ นอกเวลาราชการใน 1 วัน ช่วงเช้า 3 ชั่วโมง และช่วงบ่าย 3 ชั่วโมง เมื่อนับร่วมกันรวมจ านวน 6 ชั่วโมง 
สามารถไปสอนหรือบรรยายที่อ่ืนได้อีกหรือไม/่อย่างไร 
 ประเด็นที่ 2 กรณีหากมีเจ้าหน้าที่ส านักงาน กสม. ได้รับอนุมัติให้ไปเข้าร่วมอภิปราย
หรือบรรยายในเวลาราชการใน 1 วัน ช่วงเช้า 3 ชั่วโมง และช่วงบ่าย 3 ชั่วโมงเมื่อนับร่วมกันรวมจ านวน 6 
ชั่วโมง สามารถไปสอนหรือบรรยายที่อ่ืนได้อีกหรือไม่/อย่างไร 
 ประเด็นที่ 3 กรณีเจ้าหน้าที่ได้รับอนุมัติให้อภิปรายหรือเข้าร่วมการเสวนาในเวลา
ราชการเมื่อนับร่วมกัน เกิน 4 หน่วยชั่วโมง จะสามารถไปเข้าร่วมอภิปรายหรือร่วมเสวนาที่อ่ืนได้อีกหรือไม่/อย่างไร 
 ประเด็นที่ 4 เหตุใดจะต้องก าหนดให้ไม่เกิน 4 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
  

 นายคมสรรค์ เมธีกุล ได้ชี้แจงและให้ข้อมูลเพิ่มเติมต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 เนื่องจากร่างหลักเกณฑ์ได้ก าหนด ข้อ 3 ไว้ว่า “การไปสอน หรือบรรยายทาง
วิชาการในเวลาราชการต้องได้รับอนุญาตจากเลขาธิการ กสม. โดยก าหนดให้ไม่เกิน 4 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์...” 
ดังนั้น กรณเีจ้าหน้าทีไ่ด้รับอนุญาตให้ไปสอนหรือบรรยายทางวิชาการนอกเวลาราชการจึงไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  
 ทั้งนี้ การไปสอนหรือบรรยายนอกเวลาราชการที่มีลักษณะประจ าโดยใช้เวลานอกเวลา
ราชการร่วมกันมากกว่าเจ็ดวันขึ้นไปต่อเดือน ต้องได้รับการอนุญาตจากเลขาธิการ กสม. 
 ประเด็นที่ 2 กรณีเจ้าหน้าที่ส านักงาน กสม. ได้รับอนุญาตให้ไปเข้าร่วมอภิปรายหรือ
บรรยายในเวลาราชการเกิน 4 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ หากได้รับอนุญาตจากเลขาธิการ กสม. แล้วก็จะ
สามารถเข้าร่วมอภิปรายหรือบรรยายได ้
 ประเด็นที่ 3 กรณีเจ้าหน้าที่ได้รับอนุมัติให้อภิปรายหรือเข้าร่วมการเสวนาในเวลา
ราชการเมื่อนับร่วมกัน เกิน 4 หน่วยชั่วโมง จะสามารถเข้าร่วมอภิปรายหรือร่วมเสวนาที่อ่ืนได้อีก เนื่องจาก
ระเบียบ ข้อ 2 ได้นิยามความหมาย ข้อ 2 ไว้ว่า “สอน หรือบรรยายทางวิชาการ หมายถึงการให้ความรู้ในรูปแบบ
ต่างๆ อาทิ การสอนการบรรยาย การเสวนา การอภิปราย เป็นต้นแก่บุคคลภายนอกในโครงการ/กิจกรรม หรือสถานที่
ของหน่วยงานของรัฐและเอกชน” จึงไม่ขัดต่อหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ โดยหากนับรวมกันแล้วเกิน 4 หน่วยชั่วโมง
ต่อสัปดาห์ ก็ต้องได้รับมอบหมายหรืออนุญาตจากเลขาธิการเสียก่อน 
 ประเด็นที่ 4 กรณีการก าหนดให้ไม่เกิน 4 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ เนื่องจากมติ
คณะรัฐมนตรีได้มีการบังคับใช้กับส่วนราชการเมื่อปี 2538 ส านักบริหารกลางจึงได้ยกร่างตามหนังสือส านัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0216/ว225 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2538     

 มติที่ประชุม   
 เห็นชอบร่างหลักเกณฑ์ และหากส านัก/หน่วยมีความเห็นหรือข้อเสนอแนะใดเพ่ิมเติม
ให้มีหนังสือแจ้งส านักบริหารกลางภายใน ๗ วัน นับจากวันประชุมนี้ เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและเสนอ
เลขาธิการ กสม. เพ่ือพิจารณาประกาศใช้หลักเกณฑ์ต่อไป 

 3.3 ร่างหลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเช่าบ้านข้าราชการ
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 นางสาวสุวิภา เลอเลิศศักดา ผู้อ านวยการกลุ่มงานคลัง ส านักบริหารกลาง ได้เสนอต่อประชุม
ว่า ด้วยส านักบริหารกลางเห็นควรก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเช่าบ้านข้าราชการ
ส านักงาน กสม. เพ่ือถือใช้เป็นแนวปฏิบัติ เนื่องจากที่ผ่านมาส านักงาน กสม. ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการ
เช่าบ้านข้าราชการชุดเดียวท าหน้าที่ตรวจสอบการเบิกค่าเช่าบ้าน ซึ่งมีประเด็นในเรื่องการใช้อ านาจในการให้คุณให้
โทษ จึงเห็นสมควรวางหลักเกณฑ์เรื่องนี้ให้ชัดเจนและโปร่งใส่เป็นธรรมต่อไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 5/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 
ผ่านการรับรองฯ เมื่อวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ความเห็นที่ประชุม  
 ที่ประชุมได้พิจารณาร่วมกันและมีความเห็นว่าร่างหลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการเช่าบ้านข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  จะต้องยึดหลักการท างาน
ต้องมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และความโปร่งใสในการท างาน ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าหลักเกณฑ์เป็นไปอย่าง
รอบคอบ ที่ประชุมจึงขอให้ส านัก/หน่วย พิจารณาร่างหลักเกณฑ์โดยหากมีความเห็นหรือข้อเสนอแนะใดเพ่ิมเติม
ขอให้แจ้งส านักบริหารกลางทราบเพื่อด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 มติที่ประชุม    
 เห็นชอบร่างหลักเกณฑ์ และหากส านัก/หน่วยมีความเห็นหรือข้อเสนอแนะใดเพ่ิมเติม
ให้มีหนังสือแจ้งส านักบริหารกลางภายใน ๗ วัน นับจากวันประชุมนี้ เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและเสนอ
เลขาธิการ กสม. เพ่ือพิจารณาประกาศใช้หลักเกณฑ์ต่อไป 
 

 3.4 แนวทางการประเมินผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
 นางสาววรพร นรเศรษฐวิวัฒน์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบงานและพัฒนา
บุคลากร ส านักบริหารกลาง ได้เสนอต่อประชุมสรุป ดังนี้ 
 ตามที่เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้มีนโยบายเห็นควรให้มีการ
ประเมินผู้บริหารระดับสูงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยมอบหมายให้ส านักบริหาร
กลางด าเนินการเสนอหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินดังกล่าว ส านักบริหารกลางได้จัดท าหลักการและ
แนวทางการประเมินผู้บริหารระดับสูงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยได้ ศึกษา 
ทบทวนแนวทางการประเมินผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน พบว่า มีแนวทางการประเมิน
ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรที่น่าสนใจในการเลือกมาเป็นแนวทางการจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผู้บริหาร
ระดับสูงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ทั้งประเภทหน่วยงานภาครัฐและเอกชน คือ 
แนวทางของส านักงาน ก.พ.ร. และแนวทางของศูนย์พัฒนาการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย โดยได้ก าหนดกรอบแนวทางการประเมินผู้บริหารระดับสูงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ ใน 6 ประเด็น ได้แก่ ภาวะผู้น า การบริหารยุทธศาสตร์ การบริหารบุคคล การบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ การประสานงานและบูรณาการระหว่างองค์กร และการเป็นผู้น าองค์กรด้านสิทธิมนุษยชน รายละเอียด
ตามเอกสารที่แนบ 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ความเห็นที่ประชุม  
 ที ่ประชุมได้พิจารณาร่วมกันและมีความเห็นว่า เพื ่อให้การจัดท าแนวทางการ
ประเมินผู้บริหารระดับสูงขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสม ที่ประชุมจึงขอให้ส านัก/หน่วย พิจารณาร่าง
หลักเกณฑ์อีกครั้ง โดยหากมีความเห็นหรือข้อเสนอแนะใดเพ่ิมเติมขอให้แจ้งส านักบริหารกลางทราบเพ่ือ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 มติที่ประชุม   
 เห็นชอบร่างหลักเกณฑ์ และหากส านัก/หน่วยมีความเห็นหรือข้อเสนอแนะใดเพ่ิมเติม
ให้มีหนังสือแจ้งส านักบริหารกลางภายใน ๗ วัน นับจากวันประชุมนี้ เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาและเสนอ
เลขาธิการกสม. เพ่ือพิจารณาประกาศใช้หลักเกณฑ์ต่อไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 5/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 
ผ่านการรับรองฯ เมื่อวันจันทร์ที่ 11 มีนาคม ๒๕๖๒ 

 3.5 การรายงานการเข้าร่วมประชุมหารือซักซ้อมความเข้าใจนโยบายแนวทางการ
จัดท าโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชภิเษก 
 นายโรจน์ จินตมาศ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวย 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักบริหารกลาง รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ 
นร ๐๑๑๓/ว ๔๑๔ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แจ้งว่า เนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษกสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว นายกรัฐมนตรีในฐานะประธานกรรมการอ านวยการจัดงานพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ได้มี
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
ราชาภิเษก โดยคณะกรรมการฝ่ายโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ ก าหนดให้มีการประชุมหารือ เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เพ่ือให้การพิจารณากลั่นกรองโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
 โดยลักษณะโครงการหรือกิจกรรมที่เสนอเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่น้อมน าพระราช
ปณิธาน พระราชด าริ พระราโชวาท หรือพระราชกรณียกิจ ที่ท าให้ประเทศชาติมีความมั่นคงและสร้างความอยู่
ดีมีสุขของประชาชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เป็นโครงการที่เป็นการสืบสาน รักษา และต่อยอด โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ และแนวพระราชด าริต่างๆ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตรในการบ าบัดทุกข์และบ ารุงสุขให้แก่ประชาชนและพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า และ
ต้องค านึงถึงความสมพระเกียรติและเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม โดยเริ่มด าเนินโครงการช่วงระยะเวลา
ระหว่างวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ – ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓) และใช้งบประมาณของหน่วยงาน ทั้งนี้ ขอให้ส่ง
โครงการฯ ให้ส านักนายกรัฐมนตรีพิจารณา ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒  
 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ความเห็นที่ประชุม  
 ที่ประชุมได้พิจารณาร่วมกันและมีความเห็นว่า เนื่องจากระยะเวลาที่กระชั้นชิด ที่
ประชุมจึงเห็นชอบให้ด าเนินการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ  

 มติที่ประชุม   
 เห็นชอบให้ส านักบริหารกลางรับความเห็นที่ประชุมมาประมวลกับข้อเสนออ่ืน (ถ้ามี) เสนอ
เลขาธิการกสม. พิจารณารายงานส านักนายกรัฐมนตรีภายในเวลาที่ก าหนด และมอบส านักส่งเสริมการเคารพ
สิทธิมนุษยชนพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ โดยให้ส านัก
บริหารกลางประสานข้อมูลกับ สสค. เพ่ือประกอบการด าเนินการข้างต้นต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสานักงาน กสม. ครั้งที ่5/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 11 มีนาคม 2562 
 นายโรจน์ จินตมาศ เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ 5/๒๕62  

 มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ 

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
  

(นางสาวชมพูนิกข์ ณ นคร) 
เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
ผู้จดรายงานประชุม 

(นางสาวเสาวณี มณีรังษีสุวรรณ) 
เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
ผู้ร่วมจดรายงานประชุม 

 
 

(นายโรจน์ จินตมาศ) 
นักวิชาการสิทธิมนุษยชนช านาญการ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายคมสรรค์ เมธีกุล) 
ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 
ผู้ร่วมตรวจรายงานการประชุม 


