
การเผยแพร่มติท่ีประชุม กสม. ด้านบริหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ไตรมาส ๑) 

------------------------------------------- 
๑. วัตถุประสงค ์
 การเผยแพร่มติที่ประชุม กสม. ด้านบริหาร โดยกลุ่มงานอำนวยการกิจการ กสม. สำนักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สำนัก/หน่วยใช้เป็นแหล่งอ้างอิงและสืบค้นข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับเรื่องที่
นำเข้าที่ประชุมและมติที่ประชุม รวมถึงสามารถนำมาวิเคราะห์วางแผนในภาพรวมและภารกิจที่เก่ียวข้อง 
๒. มติที่ประชุม กสม. ด้านบริหาร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(ไตรมาส ๑) 
หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 

 สำหรับความเห็นที่ประชุมที่มอบ
ให ้ ส ำน ั ก /หน ่ วยดำ เน ิ นการ 
ในเรื่องใด สามารถติดต่อกลุ่มงาน
อำนวยการก ิจการ กสม. เ พ่ือ
สืบค้นและอ้างอิงข้อมูลในรายงาน
การประชุมต่อไป 

๓. การจัดประเภทข้อมูลมติที่ประชุม 
 กลุ่มงานอำนวยการกิจการ กสม. ได้รวบรวมและวิเคราะห์มตทิี่ประชุม กสม. ด้านบริหาร ตามมิติต่าง ๆ 
ดังนี้ 
 ๓.๑ มิติการบริหารงานภาครัฐ เป็นกรอบหลักที่ใช้ในการวิเคราะห์และแยกประเภทเรื่องที่นำเข้า 
ที่ประชุม (งาน งบ ระบบ บุคคล) โดยมีเป้าหมายเพื่อให้เห็นภาพรวมของการบริหารองค์กรอย่างเป็นระบบ 
และใช้ประกอบการวิเคราะห์ในมิติอ่ืนด้วย สามารถแบ่งได้ ดังนี้ 
 (๑) มิติด้านงาน เป็นการแบ่งเรื่องที่นำเข้าท่ีประชุมตามภารกิจหรือหน้าที่และอำนาจ (Function) 
ของสำนักงาน กสม. โดยแบ่งเป็นประเภทย่อย ประกอบด้วย 
  - ภารกิจด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เช่น กสม. แจ้งการรับเรื่องร้องเรียน กำหนดการ 
ลงพื้นที่ตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
  - ภารกิจด้านส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เช่น การจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การเป็น
องค์กรร่วมจัด การจัดทำสื่อ เป็นต้น 
  - ภารกิจด้านเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน เช่น การจัดทำร่างรายงานผล
การประเมินสถานการณ์ฯ การลงพ้ืนที่ติดตามสถานการณ์ เป็นต้น 
  - ภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ เช่น การเข้าร่วมประชุมภายใต้กลไกสิทธิมนุษยชน
ระหว่างประเทศ การจัดทำรายงานคู่ขนาน เป็นต้น 
  - ภารกิจด้านงานสนับสนุนอ่ืน ๆ เช่น การรายงานผลการดำเนินงานของสำนัก/หน่วย ผลการ
ประชุม/เวทีเสวนา เป็นต้น 
 (๒) มิติด้านงบประมาณ เป็นการแบ่งเรื่องที่นำเข้าที่ประชุมด้านงบประมาณและแผนงานของ
สำนักงาน กสม. โดยใช้เกณฑ์การแบ่งตามหลักการติดตามและประเมินผล (ก่อน ระหว่าง และหลังดำเนินการ)

ดาวน์โหลดมติฯ ปีงบ 65 
(PDF) 

ดาวน์โหลดมติฯ ปีงบ 6๖ 
(ไตรมาส ๑) (PDF) 
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ประกอบกับหลักการ PDCA ได้แก่ P (Plan: การวางแผน) D (Do: การลงมือปฏิบัติ) C (Check: การตรวจสอบ) 
และ A (Act: การปรับปรุงให้เหมาะสมขึ้น) สามารถแบ่งเป็นประเภทย่อย ประกอบด้วย 
  - ด้านแผนปฏิบัติการ/แผนยุทธศาสตร์ (Plan) เช่น การให้ความเห็นชอบการจัดทำคำขอ
งบประมาณ การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีหรือแผนยุทธศาสตร์ กสม. เป็นต้น 
  - ด้านการอนุมัติงบประมาณหรือปรับเปลี ่ยนแผนงาน/โครงการ (Do) เช่น การอนุมัติ
งบประมาณโครงการที่มีความจำเป็นและอยู่นอกเหนือบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ การอนุมัติปรับเปลี ่ยน
แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ การอนุมัติเพ่ิมงบประมาณแผนงาน/โครงการ เป็นต้น 
  - ด้านการติดตามและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ (Check, Act) 
 (๓) มิติด้านระบบบริหารราชการ เป็นการแบ่งเรื ่องที่นำเข้าที่ประชุมที่สะท้อนถึงเครื่องมือ 
(Equipment) หรือกลไก (Mechanism) ขององค์กรที่รองรับและขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จ 
สามารถแบ่งได้ ดังนี้ 
  - กลไกสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของ กสม. และสำนักงาน กสม. ได้แก่ การแต่งตั้ง
ที่ปรึกษาประจำ กสม. ผู้ทรงคุณวุฒิ พยานผู้เชี่ยวชาญ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน และพนักงานเจ้าหน้าที่ 
  - ด้านการแบ่งโครงสร้างสร่วนราชการ 
  - ด้านระบบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เช่น การเสนอแก้ไขพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ การพิจารณาแก้ไขระเบียบ/ประกาศ 
กสม. เป็นต้น 
  - ด้านระบบสารสนเทศ เช่น การพัฒนาระบบสารสนเทศสำนักงาน การจัดทำแอปพลิเคชัน 
เป็นต้น 
 (๔) มิติด้านบุคคล เป็นการแบ่งเรื่องที่นำเข้าที่ประชุมเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร (นอกเหนือ
การประชุมของ กสม. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล) สามารถแบ่งได้ ดังนี้ 
   - การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การฝึกอบรม การพัฒนาภาษา เป็นต้น 
  - สวัสดิการ เช่น การจัดสวัสดิการภายในสำนักงาน กสม. เป็นต้น 
 ๓.๒ มิติประเภทเรื่องที่นำเข้าที่ประชุม เป็นกรอบที่ใช้ในการวิเคราะห์ตามประเภทเรื่องที่นำเข้าที่
ประชุมและใช้มิติการบริหารงานภาครัฐมาประกอบการจัดแบ่งประเภท โดยสามารถแบ่งเป็นประเภท  ได่แก่ 
เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ เรื่องเพ่ือทราบ เรื่องเพ่ือพิจารณา และเรื่องอ่ืน ๆ   
 ๓.๓ มิติรายไตรมาส เป็นนำช่วงเวลารายไตรมาสมาเป็นกรอบในการจัดแบ่งประเภทเรื่องที่นำเข้าที่
ประชุม และใช้มิติการบริหารภาครัฐมาประกอบการจัดแบ่งประเภทในแต่ละช่วงไตรมาส 
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๔. ผลการแบ่งประเภทมติที่ประชุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ๔.๑ มิติการบริหารงานภาครัฐ 
 (๑) ภาพรวม 

ที ่ มิติการบริหารงานภาครัฐ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
1 มิติด้านงาน 221 65.38 
2 มิติด้านงบประมาณ 45 13.31 
3 มิติด้านระบบบริหารราชการ 63 18.64 
4 มิติด้านบุคคล 9 2.66  

รวม 338 100 
 (๒) มิติด้านงาน 

ที ่ มิติด้านงาน จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
ด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เช่น กสม. 
แจ้งการรับเรื่องร้องเรียน กำหนดการลงพ้ืนที่
ตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

7 3.17 2.07 

2 
ด้านการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เช่น การเป็น
องค์กรร่วมจัด การทำบันทึกข้อตกลง การ
จัดทำสื่อ การจัดงานสมัชชาฯ 

99 44.80 29.29 

3 
ด้านการเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์ 
เช่น การจัดทำรายงานผลการประเมินฯ การ
ลงพื้นที่ติดตามสถานการณ์ 

15 6.79 4.44 

4 
ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ เช่น การ
เข้าร่วมประชุม การจัดทำรายงานคู่ขนาน 

25 11.31 7.40 

5 
ด้านอื่น ๆ เช่น การรายงานผลการดำเนินงาน
ของสำนัก/หน่วย/คณะทำงาน 

75 33.94 22.19 

 รวม 221 100 65.38 
 (๓) มิติด้านงบประมาณ 

ที ่ มิติด้านงบประมาณ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี 
ยุทธศาสตร์ กสม. และการจัดทำคำขอ
งบประมาณ 

7 15.56 2.07 

2 
การอนุมัติ/เปลี่ยนแปลงงบประมาณและ
แผนงาน เช่น การอนุมัติโครงการสนับสนุน
ภารกิจ กสม. 

26 57.78 7.69 
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ที ่ มิติด้านงบประมาณ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

3 
การติดตาม/รายงานผล เช่น การรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 

12 26.67 3.55 

 รวม 45 100 13.31 
 (๔) มิติด้านระบบ 

ที ่ มิติด้านระบบบริหารราชการ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 การแบ่งโครงสร้างส่วนราชการ 4 6.35 1.18 

2 

กลไกสนับสนุนภารกิจของ กสม. ได้แก่ การ
แต่งตั้งท่ีปรึกษาประจำ กสม. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
พยานผู้เชี่ยวชาญ คณะอนุกรรมการ 
คณะทำงาน และพนักงานเจ้าหน้าที่ 

21 33.33 6.21 

3 
กฎหมาย/ระเบียบ เช่น การเสนอชื่อบุคคล
ดำรงตำแหน่งตามกฎหมายอ่ืน การแก้ไข 
พรป. การแก้ไขระเบียบ กสม. เป็นต้น 

32 50.79 9.47 

4 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ เช่น ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชั่น ระบบ
ฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน 

6 9.52 1.78 

  รวม 63 100 18.64 
 (๕) มิติด้านบุคคล 

ที ่ มิติด้านบุคคล จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น หลักสูตร
พนักงานเจ้าหน้าที่ การอบรมข้าราชการที่
บรรจุใหม่ 

7 77.78 2.07 

2 
สวัสดิการ เช่น การจัดสวัสดิการภายใน
สำนักงาน กสม. 

2 22.22 0.59 

  รวม 9 100 2.66 
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 ๔.๒ มิติประเภทเรื่องท่ีนำเข้าที่ประชุม 
 (๑) ภาพรวม 

ที ่ มิติประเภทเรื่องท่ีนำเข้าที่ประชุม จำนวนเรื่อง ร้อยละ 

1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 17 5.03 
2 เรื่องเพ่ือทราบ 51 15.09 
3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 100 29.59 
4 เรื่องอ่ืน ๆ 170 50.30 
 รวม 338 100 

 (๒) เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ที ่ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

15 88 4.44 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ อนุมัติ/ปรับแผน ติดตาม/
รายงานผล 

0 0 0 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการ การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

0 0 0 

4 
มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และ
สวัสดิการ 

2 12 0.59 

 รวม 17 100 5.03 
 (๓) เรื่องเพื่อทราบ 

ที ่ เรื่องเพื่อทราบ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

37 82.22 10.95 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ อนุมัติ/ปรับแผน ติดตาม/
รายงานผล 

0 0 0 
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ที ่ เรื่องเพื่อทราบ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการ การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

8 17.78 2.37 

4 
มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และ
สวัสดิการ 

0 0 0 

  รวม 45 100 13.31 
 (๔) เรื่องเพื่อพิจารณา 

ที ่ เรื่องเพื่อพิจารณา จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

41 41 12.13 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ อนุมัติ/ปรับแผน ติดตาม/
รายงานผล 

30 30 8.88 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการ การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

25 25 7.40 

4 
มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และ
สวัสดิการ 

4 4 1.18 

  รวม 100 100 29.59 
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 (๕) เรื่องอ่ืน ๆ 

ที ่ เรื่องอ่ืน ๆ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

126 74.12 37.28 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ อนุมัติ/ปรับแผน ติดตาม/
รายงานผล 

11 6.47 3.25 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการ การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

32 18.82 9.47 

4 
มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และ
สวัสดิการ 

1 0.59 0.30 

  รวม 170 100 50.30 
หมายเหตุ  เรื่องอื่น ๆ จากทั้งหมด 170 เรื่อง มีจำนวน 37 เรื่องที่เป็นเรื่องเพื่อพิจารณา เนื่องจากสำนัก/
 หน่วยส่งเรื่องให้ฝ่ายเลขานุการฯ ภายหลังจากท่ีได้แจ้งหนังสือเชิญประชุมและระเบียบวาระแล้ว 
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- 12 - 
 

 
 ๔.๓ มิติรายไตรมาส 
 (๑) ภาพรวม 

 

หมายเหตุ 
 ๑. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเรื่องนำเข้าที่ประชุมทั้งหมด 338 เรื่อง เฉลี่ยไตรมาสละ 84 
เรื่อง หรือเดือนละ 28 เรื่อง หรือสัปดาห์ละ 7 เรื่อง    
 ๒. ไตรมาสที่มีเรื่องเข้าประชุมน้อยที่สุด คือ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม 2565) 
จำนวน 80 เรื่อง    
 ๓. ไตรมาสที่มีเรื่องเข้าประชุมมากที่สุด คือ ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม 2565) 
จำนวน 88 เรื่อง    
 ๔. เดือนที่มีเรื่องนำเข้าที่ประชุมน้อยที่สุด คือ เดือนกรกฎาคม 2565 จำนวน 16 เรื่อง หรือ
เฉลี่ยสัปดาห์ละ 4 เรื่อง    
 ๕. เดือนที่มีเรื่องนำเข้าที่ประชุมมากท่ีสุด คือ เดือนสิงหาคม 2565 จำนวน 40 เรื่อง หรือเฉลี่ย
สัปดาห์ละ 10 เรื่อง 

ที ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 

1 ไตรมาส 1 80 23.67 
 เดือนตุลาคม ๒๕64 22 6.51 
 เดือนพฤศจิกายน ๒๕64 33 9.76 
 เดือนธันวาคม ๒๕๖๔ 25 7.40 

2 ไตรมาส 2 88 26.04 
 เดือนมกราคม ๒๕๖๕ 22 6.51 
 เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 28 8.28 
 เดือนมีนาคม ๒๕๖๕ 38 11.24 

3 ไตรมาส 3 83 24.56 
 เดือนเมษายน ๒๕๖๕ 22 6.51 
 เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๕ 36 10.65 
 เดือนมิถุนายน ๒๕๖๕ 25 7.40 

4 ไตรมาส 4 87 25.74 
 เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๕ 16 4.73 
 เดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ 40 11.83 
 เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 31 9.17 
 รวม 338 100 
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 (๑) ไตรมาส ๑ 

ที ่
ไตรมาส 1 

(เดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม 2564) 
จำนวนเรื่อง ร้อยละ 

ร้อยละเม่ือเทียบ
กับจำนวนเรื่อง
ทั้งปีงบประมาณ 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

46 57.50 13.61 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ อนุมัต/ิปรับแผน ติดตาม/
รายงานผล 

9 11.25 2.66 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการ การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

23 28.75 6.80 

4 
มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และ
สวัสดิการ 

2 2.50 0.59 

 รวม 80 100 23.67 
 (๒) ไตรมาส ๒ 

ที ่
ไตรมาส 2 

(เดือนมกราคม - เดือนมีนาคม 2565) 
จำนวนเรื่อง ร้อยละ 

ร้อยละเม่ือเทียบ
กับจำนวนเรื่อง
ทั้งปีงบประมาณ 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

58 65.91 17.16 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ อนุมัติ/ปรับแผน ติดตาม/
รายงานผล 

13 14.77 3.85 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการ การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การเสนอชื่อผู้
ดำรงตำแหน่ง การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

17 19.32 5.03 

4 
มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และ
สวัสดิการ 

0 0.00 0.00 

  รวม 88 100 26.04 
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 (๓) ไตรมาส ๓ 

ที ่
ไตรมาส 3 

(เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน 2565) 
จำนวนเรื่อง ร้อยละ 

ร้อยละเม่ือเทียบ
กับจำนวนเรื่อง
ทั้งปีงบประมาณ 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

58 69.88 17.16 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ อนุมัติ/ปรับแผน ติดตาม/
รายงานผล 

7 8.43 2.07 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการ การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

12 14.46 3.55 

4 
มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และ
สวัสดิการ 

6 7.23 1.78 

  รวม 83 100 24.56 
 (๔) ไตรมาส ๔ 

ที ่
ไตรมาส 4 

(เดือนกรกฎาคม - เดือนกันยายน 2565) 
จำนวนเรื่อง ร้อยละ 

ร้อยละเม่ือเทียบ
กับจำนวนเรื่องท่ี

นำเข้า 
ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

58 66.67 17.16 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ อนุมัติ/ปรับแผน ติดตาม/
รายงานผล 

16 18.39 4.73 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการ การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

12 13.79 3.55 

4 
มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และ
สวัสดิการ 

1 1.15 0.30 

  รวม 87 100 25.74 
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๕. ผลการแบ่งประเภทมติที่ประชุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ไตรมาส ๑) 
 ๕.๑ มิติการบริหารงานภาครัฐ 
 (๑) ภาพรวม 

ที ่ มิติการบริหารงานภาครัฐ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
1 มิติด้านงาน 45 50 
2 มิติด้านงบประมาณ 8 8.89 
3 มิติด้านระบบบริหารราชการ 33 36.67 
4 มิติด้านบุคคล 4 4.44  

รวม 90 100 
 (๒) มิติด้านงาน 

ที ่ มิติด้านงาน จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
ด้านการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน เช่น กสม. 
แจ้งรับเรื่องร้องเรียน 

5 11.11 5.56 

2 
ด้านการส่งเสริมสิทธิมนุษยชน เช่น การเป็น
องค์กรร่วมจัด การทำบันทึกข้อตกลง การ
จัดทำสื่อ การจัดงานสมัชชาฯ 

25 55.56 27.78 

3 
ด้านการเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์ 
เช่น การจัดทำรายงานผลการประเมินฯ การ
ลงพื้นที่ติดตามสถานการณ์ 

3 6.67 3.33 

4 
ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ เช่น การ
เข้าร่วมประชุม การจัดทำรายงานคู่ขนาน 

5 11.11 5.56 

5 
ด้านอื่น ๆ เช่น การรายงานผลการดำเนินงาน
ของสำนัก/หน่วย/คณะทำงาน 

7 15.56 7.78 

 รวม 45 100 50 
 (๓) มิติด้านงบประมาณ 

ที ่ มิติด้านงบประมาณ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี 
ยุทธศาสตร์ กสม. และการจัดทำคำขอ
งบประมาณ 

2 25.00 2.22 

2 
การอนุมัติ/เปลี่ยนแปลงงบประมาณและ
แผนงาน เช่น การอนุมัติโครงการสนับสนุน
ภารกิจ กสม. 

2 25.00 2.22 
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ที ่ มิติด้านงบประมาณ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

3 
การติดตาม/รายงานผล เช่น การรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 

4 50.00 4.44 

 รวม 8 100 8.89 
 (๔) มิติด้านระบบ 

ที ่ มิติด้านระบบบริหารราชการ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 การแบ่งโครงสร้างส่วนราชการ 1 3.03 1.11 

2 

กลไกสนับสนุนภารกิจของ กสม. ได้แก่ การ
แต่งตั้งท่ีปรึกษาประจำ กสม. ผู้ทรงคุณวุฒิ 
พยานผู้เชี่ยวชาญ คณะอนุกรรมการ 
คณะทำงาน และพนักงานเจ้าหน้าที่ 

13 39.39 14.14 

3 
กฎหมาย/ระเบียบ เช่น การเสนอชื่อบุคคล
ดำรงตำแหน่งตามกฎหมายอ่ืน การแก้ไข 
พรป. การแก้ไขระเบียบ กสม. เป็นต้น 

10 30.30 11.11 

4 
การพัฒนาระบบสารสนเทศ เช่น ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ แอปพลิเคชั่น ระบบ
ฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน 

9 27.27 10.00 

  รวม 33 100 36.67 
 (๕) มิติด้านบุคคล 

ที ่ มิติด้านบุคคล จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น หลักสูตร
พนักงานเจ้าหน้าที่ การอบรมข้าราชการที่
บรรจุใหม่ 

2 50 2.22 

2 
สวัสดิการ เช่น การจัดสวัสดิการภายใน
สำนักงาน กสม. 

2 50 2.22 

  รวม 4 100 4.44 
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 ๕.๒ มิติประเภทเรื่องท่ีนำเข้าที่ประชุม 
 (๑) ภาพรวม 

ที ่ มิติประเภทเรื่องท่ีนำเข้าที่ประชุม จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 1 1.11 
2 เรื่องเพ่ือทราบ 19 21.11 
3 เรื่องเพ่ือพิจารณา 33 36.67 
4 เรื่องอ่ืน ๆ 37 41.11 
 รวม 90 100 

 (๒) เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ที ่ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

1 100 1.11 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ อนุมัติ/ปรับแผน ติดตาม/
รายงานผล 

0 0 0.00 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการ การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

0 0 0.00 

4 
มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และ
สวัสดิการ 

0 0 0 

 รวม 1 100 1.11 
 (๓) เรื่องเพื่อทราบ 

ที ่ เรื่องเพื่อทราบ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

10 34.48 11.11 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ อนุมัติ/ปรับแผน ติดตาม/
รายงานผล 

1 3.45 1 
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ที ่ เรื่องเพื่อทราบ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการ การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

8 27.59 9 

4 
มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และ
สวัสดิการ 

0 0 0 

  รวม 19 66 21.11 
 (๔) เรื่องเพื่อพิจารณา 

ที ่ เรื่องเพื่อพิจารณา จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

11 33.33 12.22 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ อนุมัติ/ปรับแผน ติดตาม/
รายงานผล 

4 12.12 4 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการ การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

18 54.55 20 

4 
มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และ
สวัสดิการ 

0 0 0 

  รวม 33 100 36.67 
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 (๕) เรื่องอ่ืน ๆ 

ที ่ เรื่องอ่ืน ๆ จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
ร้อยละเม่ือเทียบกับ
จำนวนเรื่องท่ีนำเข้า 

ที่ประชุมทั้งหมด 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

23 62.16 25.56 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/
ยุทธศาสตร์ อนุมัติ/ปรับแผน ติดตาม/
รายงานผล 

3 8.11 3 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่ง
โครงสร้างส่วนราชการ การแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน 
การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

7 18.92 8 

4 
มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และ
สวัสดิการ 

4 10.81 4 

  รวม 37 100 41.11 
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 ๕.๓ มิติรายไตรมาส 
 (๑) ภาพรวม 

ที ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาส 1 จำนวนเรื่อง ร้อยละ 
1 เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 29 32.22 
2 เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 36 40 
3 เดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 25 27.78 
 รวม 90 100 

 (๒) แยกตามมิติการบริหารงานภาครัฐ 
ที ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไตรมาส 1 จำนวนเรื่อง ร้อยละ 

1 
มิติงาน เช่น คุ้มครอง ส่งเสริม เฝ้าระวังและประเมิน
สถานการณ์ฯ และอ่ืน ๆ 

45 50 

2 
มิติงบประมาณ ได้แก่ แผนปฏิบัติการ/ยุทธศาสตร์ 
อนุมัติ/ปรับแผน ติดตาม/รายงานผล 

8 8.89 

3 

มิติระบบบริหารราชการ เช่น การแบ่งโครงสร้างส่วน
ราชการ การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะอนุกรรมการ/
คณะทำงาน การแก้ไขกฎหมาย/ระเบียบ การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

33 36.67 

4 มิติบุคคล ได้แก่ การพัฒนาบุคคล และสวัสดิการ 4 4.44 
 รวม 90 100 
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๖. ข้อเสนอ 
 จากการสรุปมติที ่ประชุม กสม. ด้านบริหาร ในมิติประเภทเรื ่องที ่นำเข้าที ่ประชุม ปรากฏว่า  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีเรื่องที่นำเข้าที่ประชุมทั้งหมด ๓๓๘ เรื่อง เป็นเรื่องอื่น ๆ จำนวน ๑๗๐ เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๓๐ อย่างไรก็ตาม ในเรื่องอื่น ๆ จำนวน ๑๗๐ เรื่อง มี ๓๗ เรื่องที่เป็นเรื่องเพื่อพิจารณา  
โดยมีข้อสังเกตจากการที่สำนัก/หน่วย แจ้งเรื่องเพื่อบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุมภายหลังวันพุธของ
สัปดาห์ ซึ่งยังไมส่อดคล้องกับแนวทางการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุม กสม. ด้านบริหาร 

มติที่ประชุม กสม. ด้านบริหาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

จำแนกตามประเภทเรื่องที่นำเข้าท่ีประชุม 
กรณนีำเรื่องเพ่ือพิจารณาจากวาระเรื่องอ่ืน ๆ  

ไปรวมกับวาระเรื่องเพ่ือพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ได้มีหนังสือ ที่ สม ๐๐๐๒/ว ๔๖๕ ลงวันที่ ๒๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ แจ้งแนวทางการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเข้าระเบียบวาระการประชุม กสม. ด้านบริหาร เพ่ือให้
สำนัก/หน่วยดำเนินการตามแนวทางดังกล่าวแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม QR Code 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ดาวน์โหลดหนังสือ 
แจ้งแนวทางการเสนอเรื่องฯ 

 
จัดทำและรวบรวมข้อมูลโดย 

กลุ่มงานอำนวยการกิจการ กสม.  
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์

 


