
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 8/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒  
ผ่านการรับรองมติที่ประชุม วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒   

 
 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ครั้งที่ 8/๒๕๖๒ 

วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ณ ห้องประชุม 606 ชั้น 6 ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 

 

ผู้มาประชุม   
1. นายโสพล จริงจิตร เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ประธาน 
2. นายบุญเกื้อ สมนึก รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 
3. นางสาวรตญา กอบศิริกาญจน์ รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 
4. นางสาวอัจฉรา ฉายากุล รองเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 
5. นางหรรษา บุญรัตน์ ท่ีปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 
6. นายอัญญะรัฐ เอ่งฉ้วน  ท่ีปรึกษาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
7. นายคมสรรค์ เมธีกุล  ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง กรรมการ 
8. นายพราหมณ์  นิยะบุตร ผู้อ านวยการส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ กรรมการ 

9. นางสาวชุลีพร เดชข า ผู้อ านวยการส านักเฝ้าระวังและประเมินสถานการณ์สิทธิมนุษยชน กรรมการ 
10. นายชนินทร์ เกตุปราชญ์ ผู้อ านวยการส านักมาตรฐานและติดตามการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน กรรมการ 
11. นางสาววัลลภา  ศารทประภา ผู้อ านวยการส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ  
12. นางสาวเกศริน เตียวสกุล ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย กรรมการ 
13. นางสาวอังคณา สังข์ทอง ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน กรรมการ 
14. นางพรสุรีย์    พลสมบัติ นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ บังคับบัญชาข้าราชการ 

ในหน่วยตรวจสอบภายใน 
กรรมการ 

15. นางสาวนภัทร รัชตะวรรณ นักวิชาการสิทธิมนุษยชนเชี่ยวชาญ บังคับบัญชาข้าราชการ     
ในกลุ่มงานส่งเสริมสิทธิมนุษยชน แทนผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
การเคารพสิทธิมนุษยชน 

กรรมการ 

16. นายกฤษฎา  งามสินจ ารัส ผู้อ านวยการกลุ่มงานตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 3 
แทนผู้อ านวยการส านักคุ้มครองสิทธิมนุษยชน                                  

กรรมการ 

17. นางสาวน้ าผึ้ง คณาฤทธ์ิ ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารท่ัวไป กรรมการและ
เลขานุการ 

18. นางสาวปรวรรณ วงษ์รวยดี นักวิชาการสิทธิมนุษยชนปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นางสาวชมพูนิกข์ ณ นคร เจ้าหน้าที่บริหารท่ัวไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม     
       -   
ผู้เข้าร่วมประชุม  
ส านักบริหารกลาง  
1. นางสาวจิราภรณ์ ทองค าวัฒนะ ผู้อ านวยการกลุ่มงานพัสดุ 
ส านักกฎหมาย  
2. นายภาณุวัฒน์ ทองสุข ผู้อ านวยกลุ่มงานนิติการ 
3. นายโกเมศ สุบงกช นิติกรช านาญการ 
4. นายเอกลักษณ์ ภูมิศาสตรา นิติกรปฏิบัติการ 



๒ 
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เริ่มประชุมเวลา 09.30 นาฬิกา 
 เมื่อคณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติมาครบองค์ประชุมแล้ว 
นายโสพล จริงจิตร เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหาร
ส านักงาน กสม. กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมสรุปได้ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้  

   ๑. คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล ได้ก าหนด
ต าแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (นักบริหารต้น) โดยมีหน้าที่รับผิดชอบบริหารงาน 
ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการ ช่วยหัวหน้าส่วนราชการในภารกิจช่วยอ านวยการ งานนโยบายและยุทธศาสตร์  
งานบริหารงานบุคคล งานงบประมาณงานพัสดุและสินทรัพย์ งานประชาสัมพันธ์ งานพัฒนาระบบบริหารระบบบริการ  
งานภารกิจพิเศษ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ต่อมาส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
จึงได้มีประกาศลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 รับสมัครข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
เข้ารับการเลือกสรรเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (นักบริหารต้น) 
ตั้งแต่วันที่ 27 มิถุนายน 2562 ถึงวันที่ 8 กรกฎาคม 2562 ในวันและเวลาราชการ (เวลา 08.30 – 16.30 น.) 

 ๒. การสรุปผลการด าเนินงานของเลขาธิการฯ ในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  2.1 การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรของส านักงาน อาทิ จัดให้มีการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
เพ่ือรองรับการบรรจุบุคคล/จ านวนคน เข้าสู่ต าแหน่งอย่างเหมาะสม พัฒนาบุคลากรให้มีโอกาสได้ศึกษาดูงาน/ฝึกอบรม
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นการวัดผลผลิตของงาน  
การจัดท าโครงการของส านักงาน กสม. ให้ความส าคัญกับโครงการตามยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ธุรกิจ
กับสิทธิมนุษยชน 2) นักปกป้องสิทธิมนุษยชน 3) สถานะบุคคลและสิทธิความเป็นพลเมือง 4) ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม โดยให้แต่ละส านักท างานร่วมกัน โดยจะมีการผูกโยงโครงการดังกล่าวเพ่ือจัดท าเป็นตัวชี้วัด  
ของแต่ละคน 
  2.2 ด้านการพัฒนาระบบงาน โดยพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน กสม. อาทิ การแจ้งเวียนหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านแอพพลิเคชั่น LINE ชื่อ 
“หนังสือเวียนส านักงาน” การใช้แอพพลิเคชั่นในการจัดท ารายงานการประชุม การใช้ QR Code เพ่ือใช้ในการ
ประชุม เพ่ือเป็นการลดการใช้กระดาษให้มากที่สุด การส่งเสริมการศึกษาในลักษณะการศึกษาผ่านระบบออนไลน์  
(e-learning) และการเตรียมการจัดท าหลักสูตร e-learning ของส านักงานฯ   
  2.3 การบริหารจัดการเรื่องงบประมาณ อาทิ การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2562 
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 

 ๓. ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนาก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ จึงเห็นควรน าเทคโนโลยี
ดังกล่าว มาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติราชการ โดยเฉพาะการลงนามเอกสารด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์และ 
การยกเลิกการขอส าเนาเอกสาร เพ่ือความรวดเร็วและความมีประสิทธิภาพในการบริหารราชการ โดยส านักงาน กสม.  
รับนโยบายของเลขาธิการฯ ในการน าเทคโนโลยีการลงนามเอกสารด้วยลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงาน กสม. แล้วบางส่วน และคาดว่าจะสามารถน านโยบายดังกล่าวมาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ
ได้อย่างเต็มรูปแบบก่อนสิ้นปีงบประมาณ 2562 



๓ 
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 ส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชนแจ้งว่า ในส่วนของการเชื่อมโยงใน Linkage center ได้จัดท าหนังสือ
เพ่ือประสานงานกับกระทรวงมหาดไทยเพ่ือขอทราบฐานข้อมูลบุคคลแล้ว  

  มติที่ประชุม รับทราบ และมอบส านักกฎหมายและส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชนศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม
เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 
 การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. 
 ส านักบริหารกลาง โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารส านักงาน 
กสม. ได้มีหนังสือติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม.  
เพ่ือขอให้ส านัก/หน่วย รายงานผลการด าเนินงานให้ทราบภายในวันพุธที่ 12 มิถุนายน 2562 ตามหนังสื อที่  
สม 0001/ว1445 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2562 
 บัดนี้ ส านัก/หน่วยได้รายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักงาน กสม. เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
 จึงเรียนที่ประชุมมาเพ่ือโปรดทราบ 

  มติที่ประชุม   
  รับทราบผลการด าเนินงานตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม.  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 3.1 การปรับปรุงสถานที่ท างานของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
  โดย ส านักบริหารกลาง (ก.พ.) 

  ตามประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561  
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และอ านาจของส่วนราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ก าหนดให้มีส่วนราชการภายในระดับส านัก 9 ส านัก และ 1 หน่วยงาน  
โดยส านักงานฯ ได้จัดพ้ืนที่ของส่วนราชการระดับส านัก/หน่วยในพ้ืนที่ที่ได้รับการจัดสรรเดิม และส านักงานฯ  
ได้มีหนังสือถึงกรมธนารักษ์ เพ่ือขอใช้ พ้ืนที่ปฏิบัติราชการเพ่ิมเติม โดยกรมธนารักษ์ ได้มีหนังสือแจ้งว่า  
บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ ากัด ได้ตรวจสอบพ้ืนภายในอาคารแล้ว ปัจจุบันยังไม่มีหน่วยงานใดแจ้งความ
ประสงค์ขอยกเลิกการใช้ประโยชน์ในพ้ืนที่หรือมีพ้ืนที่ว่างส าหรับจัดสรรให้กับส านักงานฯ แต่อย่างใด และส านัก
บริหารกลาง ได้มีหนั งสือแจ้ งให้ส านัก/หน่วย ส ารวจความจ าเป็นในการปรับปรุ งสถานที่ ให้ เหมาะสม 
กับการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ แล้วแจ้งให้ส านักบริหารกลางทราบภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 
2562 รายละเอียดตามหนังสือส านักบริหารกลาง ที่ สม 0001/ ว 1136 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 

  ส านักบริหารกลาง ขอเรียนว่า มีส่วนราชการภายในระดับส านัก 9 ส านัก และหน่วย
ตรวจสอบภายใน แจ้งความประสงค์ขอปรับปรุงสถานที่ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ
รวมทั้งห้องท างานของผู้บริหาร ห้องเสวนา ห้องสันทนาการ และห้องเตรียมอาหารด้านข้างห้องประชุม 709  
โดยส านักบริหารกลาง ได้ด าเนินการรวบรวมและสรุปความจ าเป็นในการปรับปรุงสถานที่ฯ รายละเอียด 
ตามเอกสารที่แนบ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 



๔ 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 8/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒  
ผ่านการรับรองมติที่ประชุม วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒   

 

  ความเห็นที่ประชุม  
    ๑. การปรับปรุงสถานที่ เป็นการเสนอให้ทราบความต้องการของส านัก/หน่วย  
และส านักบริหารกลางจะด าเนินการขออนุมัติงบประมาณที่เหลือจากไตรมาส ๓ มาใช้ในการปรับปรุงสถานที่  
โดยจะมีการจ้างที่ปรึกษาในการตกแต่งภายในมาปรับภูมิทัศน์ต่อไป หากส านัก/หน่วย มีข้อ เสนอการปรับปรุง
สถานที่เพ่ิมเติมสามารถแจ้งมายังส านักบริหารกลางได้  
   ๒. ส าหรับบางสถานที่มีทางเข้าออกและพ้ืนที่คับแคบ ส านักบริหารกลางจะพยายาม
ปรับปรุงและขอขยายพ้ืนที่ออกไปยังส านักใกล้เคียง เช่น ศูนย์สารสนเทศเห็นควรขยายพ้ืนที่มายังบริเวณหน้าห้อง
ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง เพ่ือจัดท าเป็นหอจดหมายเหตุของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
ต่อไป 
  ๓. การปรับปรุงสถานที่ท างานไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างหลักของอาคารและได้แจ้งต่อ
บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์แล้ว 
  ๔. การใช้งบประมาณในการปรับปรุงสถานที่ได้พิจารณาในเรื่องของความเหมาะสมของ
การใช้ประโยชน์พื้นที่ รวมถึงการจัดระบบภูมิทัศน์ การปรับปรุงระบบเครื่องเสียงและการสื่อสารต่าง ๆ ร่วมด้วย  
  ๕. ควรมีการจัดหาพ้ืนที่ส่วนกลางส าหรับพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นให้กับเจ้าหน้าที่ 
ผู้ที่พ้นจากหน้าที่ราชการ หรือบุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชน ที่มาติดต่อราชการ  
  ๖. การจัดการเอกสารในห้องเก็บเอกสารของส านัก/หน่วย ควรจัดให้มีการจัดการเอกสาร
เพ่ือให้มีพ้ืนที่ใช้สอยอย่างเหมาะสมต่อไป 
  ๗. ในส่วนของการปรับปรุงสถานที่ท างานฯ หมายรวมถึงวัสดุอ่ืนๆ ที่สนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการอ่ืนด้วย เช่น จอโทรทัศน์เพ่ือใช้ส าหรับการประชุม เป็นต้น 

  ส านักบริหารกลางแจ้งเพ่ิมเติมเกี่ยวกับกระบวนการในการจัดเก็บและท าลายเอกสาร 
ซึ่งจะส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาพ้ืนที่รองรับการจัดเก็บเอกสาร ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะท างานฯ  
และจะสามารถด าเนินการท าลายเอกสารได้ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  มติที่ประชุม   
  เห็นชอบกับการปรับปรุงพื้นที่ของส านัก/หน่วย และมอบหมายให้ด าเนินการ ดังนี้ 
        ๑. ขอให้ทุกส านัก/หน่วย จัดท าหนังสือแจ้งส านักบริหารกลางพิจารณา หากมีข้อเสนอ
การปรับปรุงสถานที่เพ่ิมเติม รวมทั้งส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน ในกรณีทีจ่ะขอขยายพ้ืนที่เพ่ือจัดท าหอจดหมายเหตุ 
สิทธิมนุษยชนตามท่ีส านักบริหารกลางเสนอ โดยให้แจ้งส านักบริหารกลาง ภายในวันจันทร์ที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒    
   ๒. มอบส านักบริหารกลางพิจารณาความเป็นไปได้ในการจัดหาพ้ืนที่ส่วนกลางส าหรับ
พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่  ผู้ที่ พ้นจากหน้าที่ราชการ บุคคลภายนอก หรือสื่อมวลชน  
ที่มาติดต่อราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงสถานที่ท างานต่อไป 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 8/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒  
ผ่านการรับรองมติที่ประชุม วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒   

 

 3.2 ระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรักษาราชการแทนและการ
ปฏิบัติราชการแทน (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ... 

โดย  ส านักกฎหมาย           

ความเป็นมา 
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้ออกระเบียบว่าด้วยด้วยการรักษาราชการแทน

และการปฏิบัติราชการแทน พ. ศ. 2561 ข้อ 9 ซึ่งได้ก าหนดให้กรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการระดับ
ส านักหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ เลขาธิการ กสม. จะแต่งตั้งข้าราชการในส่วนราชการภายในระดับส านักนั้น 
ซึ่ ง ด า ร งต าแหน่ งประ เภทวิชาการระดับ เชี่ ย วชาญที่ ท าหน้ าที่ บั งคั บบัญชาข้ า ร าชการในกลุ่ มงาน  
หรือประเภทอ านวยการระดับต้นคนใดคนหนึ่งเป็นผู้รักษาราชการแทนก็ได้ 

ข้อเท็จจริง 
1. ส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ ได้มีหนังสือ ที่ สม 0007/274 ลงวันที่ 16 

พฤษภาคม 2562 หารือแนวทางหรือวิธีแก้ไขปัญหาในกรณีที่ผู้อ านวยการส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ  
ติดภารกิจทางราชการไม่อาจปฏิบัติราชการได้ และผู้อ านวยการกลุ่มงานความร่วมมือสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศ 
1 ที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศติดภารกิจทางราชการ
ไม่อาจปฏิบัติราชการได้เช่นเดียวกัน ท าให้ส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศไม่มีผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
ส านัก 

2. เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพิจารณาแล้วเห็นว่าระเบียบข้อ
ดังกล่าวมีผลกระทบต่อการรักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศในบางกรณี ซึ่งท าให้
ส านักสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศไม่มีผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านัก จึงมอบหมายให้ส านักกฎหมาย
พิจารณาด าเนินการแก้ไขข้อ 9 ของระเบียบดังกล่าว เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ไม่อาจมีผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านัก 

  ข้อพิจารณา 
  ในการนี้ ส านักกฎหมายได้ด าเนินการยกร่างระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
ว่าด้วยการรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน (ฉบับที่..) พ.ศ. ... เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าวเรียบร้อย
แล้วแต่เนื่องจากร่างระเบียบดังกล่าวมีการแก้ไขเพียงข้อเดียว ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความรวดเร็วในการพิจารณาในชั้น
ส านักงาน กสม. จึงเห็นควรเสนอร่างระเบียบดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นและเสนอคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพ่ือพิจารณาต่อไป 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   มติที่ประชุม   
   เห็นชอบระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการรักษาราชการแทน 
และการปฏิบัติราชการแทน (ฉบับที่..) พ.ศ. ... และเห็นควรเสนอคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพ่ือพิจารณา
ต่อไป 

  



๖ 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 8/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒  
ผ่านการรับรองมติที่ประชุม วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒   

 

  3.3 มาตรการเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
    โดย ส านักกฎหมาย  

  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ก าหนดให้มีการประเมินแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เพ่ือเป็นการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ ประกอบกับส านักงาน กสม. ได้มอบให้ส านักกฎหมายด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ข้อ O46 มาตรการป้องกันการรับสินบน ข้อ O47 มาตราป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ข้อ O48 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ให้สอดคล้องกับข้อก าหนดทางจริยธรรม
ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน พ.ศ. 2561 นั้น 

   ในการนี้ ส านักกฎหมายได้ด าเนินการจัดท าร่างประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ จ านวน 3 ฉบับ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
   1. ร่างประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
   2. ร่างประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง  มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  3. ร่างประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   ความเห็นที่ประชุม   ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นควรปรับข้อความ ดังนี้ 
    ๑. ร่างประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง มาตรการป้องกันการ 
รับสินบน 
          ๑) ข้อ ๔.๑  ย่อหน้าที่หนึ่ง ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง “ค่าใช้จ่ายจ านวน
เล็กน้อยที่จ่ายให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ควรตัดค าว่า “จ านวนเล็กน้อย” ออก และย่อหน้าที่สอง ส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไม่สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่รับค่าอ านวยความสะดวกไม่ว่ากรณีใดๆ ควรเปลี่ยน
ค าว่า “ไม่สนับสนุน” เป็น “ห้าม”      

        ๒) ข้อ ๔.๒ ย่อหน้าที่สอง บรรทัดที่หนึ่ง ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติไม่สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่รับค่าค่ารับรองและของขวัญ ควรเปลี่ยนค าว่า “ไม่สนับสนุน” เป็น “ห้าม”  
บรรทัดที่สองจาก “เพ่ือจูงใจให้เจ้าหน้าที่นั้นกระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่ ทั้งนี้ การรับค่ารับรองและของขวัญ
จะต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและค่า
มูลค่าหรือราคาของขวัญจะต้องสะท้อนความสมเหตุสมผล เท่าที่จ าเป็นตามขนบธรรมเนียมและประเพณี 
วัฒนธรรม หรือมารยาททางสังคม...”  ปรับข้อความเป็น “อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ เว้นแต่เป็นการ
รับค่ารับรองและของขวัญในนามส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ” 



๗ 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 8/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒  
ผ่านการรับรองมติที่ประชุม วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒   

 

       ๓) ข้อ ๕ การฝ่าฝืนมาตรการ ข้อ ๕.๑ บรรทัดที่สี่จาก “เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานที่มี
หน้าที่และอ านาจ...” ปรับเพ่ิมข้อความเป็น “เพ่ือด าเนินการตามกฎหมายหรือแจ้งให้หน่วยงานที่มีหน้าที่และ
อ านาจ..”     

   2. ร่างประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง มาตรการป้องกัน 
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 ข้อ ๓. ปรับแก้เป็น “ต้องไม่น าทรัพย์สินใดๆ ของทางราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์แก่
ตนเอง พวกพ้องและครอบครัวหรือคนรู้จัก ไปใช้โดยมิชอบ อันก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ”  

    3. ร่างประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจ 
  ๑) ควรปรับแก้จากค าว่า “บุคลากร” เป็นค าว่า “เจ้าหน้าที”่  
  2) ข้อ 1.3 ให้กลุ่มงานพัฒนาระบบงานและพัฒนาบุคลากร ส านักบริหารกลาง” ปรับ
ข้อความเป็น “ให้ส านักบริหารกลาง โดยกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง” และปรับค าว่า “มีหน้าที่ทวนสอบ” เป็น  
“มีหน้าทีส่อบทาน” 
  3) ข้อ ๒.๒ ควรปรับเพ่ิมข้อความ “ตามกฎหมายว่าด้วยขการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ” และปรับแก้ค าว่า“เจ้าหน้าที่พัสดุ” เป็น “เจ้าหน้าที่” และปรับแก้ข้อความ “และเลือก
รายที่เสนอราคาต่ าสุด” เป็น “และเลือกรายที่เสนอราคาตามเกณฑ์ท่ีส่วนราชการก าหนด โดยยึดถือประโยชน์สูงสุด
ที่ทางราชการจะได้รับ” 
  4) ข้อ ๒.๗ “ให้หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานกลาง มีหน้าที่ “ทวนสอบ” เป็น 
“ให้หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานกลาง มีหน้าที่สอบทาน” 
  5) ข้อ ๓.๒ ให้กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง” ปรับข้อความ
เป็น “ให้ส านักบริหารกลาง โดยกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง”  
   
 มติที่ประชุม  เห็นชอบในร่างประกาศฯ ทั้ง 3 ฉบับ และมอบส านักกฎหมายน าความเห็นที่
ประชุมไปปรับแก้ และเสนอเลขาธิการฯ พิจารณาลงนามเพ่ือประกาศใช้ต่อไป 
    
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  1. การรับรองมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งที่ 8/2562 วันจันทร์ที่ 

24 มิถุนายน 2562 
  นางสาวน้ าผึ้ง คณาฤทธิ์ เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองมติที่ประชุมฯ ครั้งที่ 8/2562 

  มติที่ประชุม   รับรองมติที่ประชุมทุกวาระตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ  

  ๒. คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ขอหารือว่า ตามมติที่ประชุมคณะท างานประเมิน
คุณธรรมฯ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 เห็นชอบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และมอบให้ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน นายวรพจน์ พวงสุวรรณ (Focal 
point) ส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชน และผู้แทนกลุ่มงานพัสดุ ส านักบริหารกลาง  ร่วมกันจัดท าคู่มือ เกี่ยวกับการ



๘ 

 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ครั้งท่ี 8/๒๕๖๒ วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒  
ผ่านการรับรองมติที่ประชุม วันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน ๒๕๖๒   

 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน/การป้องกันการทุจริต โดยอาจใช้คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของกลุ่มงานพัสดุ ส านักบริหารกลาง เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าและเสนอที่ประชุมผู้บริหารส านักงาน กสม. เพ่ือ
พิจารณาต่อไป นั้น ในเบื้องต้นได้พิจารณาว่าจะน าเสนอเรื่อง คู่มือการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติซึ่งได้จัดท าเป็นที่เรียบร้อยแล้วปรากฏตามไฟล์เอกสารที่มอบให้
ฝ่ายเลขานุการฯ แต่เนื่องจากมีระเบียบวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาร่าง เรื่อง มาตรการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักงาน กสม. ประกอบด้วย มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ผู้รับผิดชอบขอ  
น ากลับไปพิจารณาทบทวนใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศทั้ง 3 ฉบับ โดยในประเด็นนี้จะน าเรียนคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมฯ ในช่วงบ่ายต่อไป  

  มติที่ประชุม รับทราบ 

  

เลิกประชุมเวลา   ๑๒.๓๐ น. 

 

 
(นางสาวน้ าผึ้ง คณาฤทธิ์) 

ผู้อ านวยการกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ผู้จดรายงาน/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นายคมสรรค์ เมธีกุล) 
ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 
ผู้ร่วมตรวจรายงานการประชุม 

 


