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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  

ครั้งที่ 5/๒๕๖๒  
วันจันทร์ที่ 11 มีนาคม 2562 เวลา 1๓.๓0 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม ๗๐๔ ชั้น ๗ ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
----------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ    
  
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 2.1  ค าบัญชานายกรัฐมนตรี เรื่อง “รายงานสถานการณ์การละเมิดสิทธิเสรีภาพและสิทธิ
มนุษยชนภายในประเทศและต่างประเทศที่มีผลกระทบกับประเทศไทย” 

 โดย ผู้แทนส านักบริหารกลาง 
 2.2 รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการ

ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ ไตรมาสที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 
– 31 ธันวาคม 2561)  
โดย ผู้แทนส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 2.3 การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. 
 โดย ผู้แทนส านักบริหารกลาง 

 2.4 รายงานค่าใช้จ่ายคงเหลือการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2561 เมื่อวันพุธที่ 5 ธันวาคม 2561 ณ ท้องสนามหลวง และการจัด
งานปีใหม่ 2562 เมื่อวันพุธที่ 26 ธันวาคม 2561 ณ ส านักงาน กสม. 

 โดย  ผู้แทนส านักบริหารกลาง 
  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 3.1 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มกราคม 2562  

       โดย  ผู้แทนส านักบริหารกลาง  
 3.2  ร่างหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการอนุญาตให้ข้าราชการไปสอนหรือบรรยายทางวิชาการ 

 โดย ผู้แทนส านักบริหารกลาง  
 3.3  ร่างหลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเช่าบ้านข้าราชการส านักงาน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 โดย ผู้แทนส านักบริหารกลาง  

 3.4  ร่างแนวทางการประเมินผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
 โดย ผู้แทนส านักบริหารกลาง  

 3.5  การรายงานการเข้าร่วมประชุมหารือซักซ้อมความเข้าใจนโยบายแนวทางการจัดท าโครงการและ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชภิเษก 

 โดย ผู้แทนส านักบริหารกลาง 
  

ระเบียบวาระท่ี 4       เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 



 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
 2.1 ค าบัญชานายกรัฐมนตรี เรื่อง “รายงานสถานการณ์การละเมิดสิทธิเสรีภาพและสิทธิ
มนุษยชนภายในประเทศและต่างประเทศที่มีผลกระทบกับประเทศไทย”  
 เสนอโดย ส านักบริหารกลาง 

 เรื่องเดิม 
 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม ได้มีหนังสือ ที่ ยธ ๐๔๑๑/๑๒๐๑ ลงวันที่ 
๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ แจ้งว่า ได้จัดท ารายงานสถานการณ์ละเมิดสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชน ประจ าสัปดาห์ 
ฉบับที่ ๕๐/๒๕๖๑  (ระหว่างวันที่ ๘-๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑) เพ่ือรายงานสถานการณ์การละเมิดสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชน
ในประเทศและต่างประเทศที่มีผลกระทบกับประเทศไทย และวิเคราะห์สถานการณ์การละเมิดสิทธิรายสัปดาห์ 
กราบเรียนนายกรัฐมนตรี เพ่ือโปรดทราบ โดยในฉบับดังกล่าวได้น าเสนอประเด็นงานวันสิทธิมนุษยชนสากล (Human Rights day) 
หน่วยงานหลายภาคส่วนได้จัดงานเฉลิมฉลอง รวมทั้งแสดงท่าทีต่อวันดังกล่าว ส านักงาน กสม. ได้จัดงานวันสิทธิ
มนุษยชนสากลประจ าปี ๒๕๖๑ หัวข้อ “๗๐ ปี ปฏิญญาสากล : สิทธิมนุษยชนก้าวไกลสู่สังคมไทยยั่งยืน” เมื่อวันที่ 
๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑ และมอบรางวัลบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดี เด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิ
มนุษยชน ประจ าปี ๒๕๖๑ รวมจ านวน ๑๓ ราย  
  ในการนี้ นายกรัฐมนตรีได้มีบัญชา “ให้กระทรวงยุติธรรมขอความร่วมมือคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ให้ดูแลคนให้ครบทุกกลุ่มโดยเฉพาะที่ต้องท างานกฎหมาย ท าเพ่ือส่วนรวม ประเทศชาติ ทั้ ง
พลเรือน ต ารวจ ทหาร และประชาชน ต้องดูแลอย่างเท่าเทียม” และขอให้พิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป ทั้งนี้ เลขาธิการ กสม. ได้มอบหมายส านักบริหารกลางน าเรียนกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติทุกท่านทราบ 
และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ทราบ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
 การด าเนินการ 
 ส านักบริหารกลางได้ด าเนินการจัดท าหนังสือกราบเรียนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบบรรจุเรื่องนี้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านบริหาร        
ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันอังคารที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 ซึ่งที่ประชุมได้ให้ความเห็นในเรื่องค าบัญชา
นายกรัฐมนตรีที่หลากหลาย และมีประเด็นพิจารณาให้ส านักงาน กสม. ประสานงานไปยังกรมคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพ โดยมีหนังสืออย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือขอข้อมูลรายงานสถานการณ์การละเมิดสิทธิเสรีภาพและสิทธิ
มนุษยชน ฉบับที่ 50/2561 จ านวน 23 แผ่น เพ่ือประกอบการจัดท าหนังสือชี้แจง โดยพิจารณารายละเอียดในส่วน
ของการจัดงานวันสิทธิมนุษยชนสากลของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่า มีข้อความใดที่เป็นเหตุ
ให้นายกรัฐมนตรีมีค าบัญชาดังกล่าว โดยหนังสือที่จะชี้แจงไปยังกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ประกอบด้วยประเด็น
ส าคัญ ดังนี้ 
 1) หน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (กสม.) 
 2) ประเด็นการจัดงานวันสิทธิมนุษยชน 10 ธันวาคม ซึ่ง กสม. ได้ด าเนินการจัดงานอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี และการจัดงานวันสิทธิมนุษยชน 10 ธันวาคมทุกครั้งได้มีการมอบรางวัลบุคคลและองค์กรที่มีผลงาน
ดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ซึ่งการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและองค์กรที่จะรับรางวัล
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 3) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลและองค์กรที่จะรับรางวัลบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้าน
การส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ก่อนปี พ.ศ. 2561 จะด าเนินการในรูปแบบคณะอนุกรรมการ ส่วน
ปี พ.ศ. 2561 เป็นปีแรกที่ด าเนินการในรูปแบบคณะท างาน  



 
 

 4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือด าเนินการคัดเลือกบุคคลและองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการ
ส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน ประจ าปี 2561 
 5) การด าเนินงานของคณะท างาน เช่น การด าเนินการประชาสัมพันธ์ขอเชิญให้เสนอรายชื่อ
หรือองค์กรที่มีผลงานดีเด่นด้านการส่งเสริม ปกป้อง และคุ้มครองสิทธิมนุษยชน 
 6) จ านวนและรายชื่อองค์กรที่ได้รับการเสนอชื่อ 
 7) รายงานการประชุมคณะท างาน รายละเอียดผลการด าเนินการของคณะท างาน และมติที่
ประชุมคณะท างาน 
 8) ผลการพิจารณาของ กสม.  
 
 เพ่ือให้การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. เป็นไปอย่างรอบด้าน จึงได้
ค้นหาข้อมูลรายงานสถานการณ์การละเมิดสิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชน ฉบับที่ 50/2561 เพ่ือประกอบการ
พิจารณา รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 ความเห็น/มติที่ประชุม  
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 2.2  รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนการปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ ไตรมาสที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2561)  
 เสนอโดย  ส านักกิจการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 เรื่องเดิม 
 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ในคราวการประชุมด้านบริหาร ครั้งที่ 30/2561 เมื่อวัน
อังคารที่ 2 ตุลาคม 2561 ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ (ส านักงาน กสม.) 
เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 การด าเนินการ 
 ส านักกิจการ กสม. ได้ประสานและติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
ตามแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ ไตรมาสที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2561) จาก
ทุกส่วนราชการของส านักงาน กสม. เพ่ือน าข้อมูลเชิงสถิติ ผลการด าเนินงานผลการใช้จ่ายงบประมาณด้านต่างๆ มาวิเคราะห์
จัดท า “รายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ณ ไตรมาสที่ 1 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2561)”  ซึ่งประกอบด้วย แผนงานประจ า และแผนงาน
ยุทธศาสตร์ เรียบร้อยแล้ว ส านักกิจการ กสม. จึงได้เสนอรายงานความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณฯ 
ต่อเลขาธิการ กสม. โดยเลขาธิการ กสม. รับทราบและมอบหมายให้น าเสนอรายงานความก้าวหน้าฯ ดังกล่าวต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพ่ือทราบต่อไป ซึ่งสามารถสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
 
 1. การพิจารณาและตรวจสอบค าร้อง และการจัดท ารายงานผลการตรวจสอบการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้รับเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือการกระท าหรือละเลยการกระท าอันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน จ านวน 155 
เรื่อง และได้รับเป็นค าร้อง จ านวน 25 เรื่อง ทั้งนี้ มีจ านวนค าร้องสะสมที่อยู่ระหว่างการตรวจสอบทั้งสิ้น 674 เรื่อง 
เมื่อสิ้นไตรมาสที่ 1 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561) ส านักงาน กสม.ได้ตรวจสอบและจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
ทั้งสิ้น จ านวน 87 เรื่อง  
 2. ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกรายยุทธศาสตร์/หน่วยงาน 
 ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้เร่งรัดปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีโครงการเชิงยุทธศาสตร์เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2565 
ให้บรรลุผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม จ านวน 41 โครงการ งบประมาณ 26,660,120 บาท โดยสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 - 31 ธันวาคม 2561 พบว่าอยู่ระหว่างด าเนินการ 37 โครงการ 
(ร้อยละ 90) และยังไม่ด าเนินการ 4 โครงการ (ร้อยละ 10)  
 3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 วงเงินทั้งสิ้น 250,505,411 บาท ณ สิ้นไตรมาสที่ 1 (วันที่ 31 ธันวาคม 2561) 
มีการเบิกจ่ายงบประมาณทั้งสิ้น จ านวน 66,873,885 บาท คิดเป็นร้อยละ 27 โดยจ าแนกรายแผนงาน ดังนี้ 
     3.1 แผนงานบุคลากร งบประมาณ 154,642,988 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
31,915,266 บาท (คิดเป็นร้อยละ 21) 
     3.2 แผนงานพื้นฐาน งบประมาณ 69,202,303 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
26,474,006 บาท (คิดเป็นร้อยละ 38) 



 
 

     3.3 แผนงานยุทธศาสตร์ งบประมาณ 26,660,120 บาท เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 
8,484,613 บาท (คิดเป็นร้อยละ 32) 
  

 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 ความเห็นที่ประชุม/มติที่ประชุม  
 ..................................................................................................................................................... 
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เอกสารแนบ 
  
  



 
 

 2.3  การติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. 
 เสนอโดย ส านักบริหารกลาง 

 เรื่องเดิม 
 ประธานกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ได้ติดตามความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามมติ
คณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ในคราวการประชุม ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2562 เพ่ือให้
คณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ได้รับทราบผลการด าเนินงาน  

 การด าเนินการ 
 ส านักบริหารกลาง โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
ส านักงาน กสม. ได้มีหนังสือติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. ตั้งแต่
นายโสพล จริงจิตร เลขาธิการ กสม. เริ่มท าหน้าที่ประธานกรรมการ (เดือนพฤศจิกายน 2561- ปัจจุบัน) เพ่ือขอให้ส านัก/
หน่วยรายงานผลการด าเนินงานให้ทราบภายในวันพุธที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 ตามหนังสือที่ สม 0001/ว433 ลง
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2562 
 บัดนี้ ส านัก/หน่วยได้รายงานผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักงาน กสม. เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 ความเห็น/มติที่ประชุม  
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................................................................................................................................................................................. ....... 
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 ตารางการติดตามผลการด าเนินงานตามมติคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. 
นับต้ังแต่นายโสพล จริงจิตร เลขาธิการ กสม. เริ่มท าหน้าท่ีประธานกรรมการ (เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๑ - ปัจจุบัน) 

--------------------------------------------------------- 
ข้อมูล ณ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

ล า
ดับ

 การติดตามผลการด าเนินการตามมติ 
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ 

การด าเนินงาน 
ส านัก/หน่วย/
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 
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1 การประชุม ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันที่ ๑๓ พ.ย. ๒๕๖๑      
 เรื่อง   การเตรียมการประเมินการแบ่งส่วนราชการ (โครงสร้างองค์กร)  

         หลังจากประกาศใช้งานและการวิเคราะห์อัตราก าลัง  
- อยู่ระหว่างการด าเนินการของคณะท างานวิเคราะห์อัตราก าลังฯ กทบ.    

       
 มติท่ีประชุม - มอบส านักบริหารกลาง      

2 การประชุม ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันที่ ๑๓ พ.ย. ๒๕๖๑      
 เรื่อง  การปรับวิธีการประเมินตัวชี้วัดและแนวทางการจัดท าตัวช้ีวัด 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการตามค า

รับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ตามค าสั่งที่ 66/2561 ลงวันที่ 12 ก.ค.2561 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ตามค าสั่งที่ 125/2561 ลงวันท่ี 21 ธ.ค.2561 

2. จัดท าร่างตัวช้ีวัดค ารับรองการปฎิบัติราชการที่สอดคล้องกับ
ภารกิจหลักของส านักงาน กสม. คือ งานส่งเสริมงานคุ้มครอง 
งานเฝ้าระวัง โดยมีภารกิจอื่นที่มีความส าคัญและก าหนดตัวช้ีวัด
อีก 2 ภารกิจ คือ งานสนับสนุนและงานบูรณาการ พร้อมมีการ
ก าหนดระยะการท างานท่ีชัดเจน 

3. ประชุมคณะท างานฯ ครั้งที่1/2562 เมื่อวันที่ 28 ม.ค.2562 
เพื่อพิจารณากรอบการประเมินตัว ช้ีวัด ค่าน้ าหนัก และ
ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด โดยให้ส านัก/หน่วยหารือร่วมในในการจัดท า 
KPI กับประธานคณะท างานฯ ผอ.ส านักบริหารกลาง ผอ.กลุ่ม
งานพัฒนาระบบงานฯ และก าหนดให้ส านัก/หน่วยจัดส่ง
รายละเอียดตัวช้ีวัด โดยจะมีการประชุมเพื่อพิจารณาร่าง
รายละเอียดตัวช้ีวัดแต่ละส านัก ในวันที่ 28 ก.พ. 62 

กพพ.    

 ความเห็นที่ประชุม       
 1. การประเมินและวิเคราะห์อัตราก าลังส านักงาน กสม. เห็นควรให้เจ้าที่ส านักงานฯ มี

ส่วนร่วมและควรมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน
และวิเคราะห์อัตราก าลัง 

    

 2. ให้ปรับเปลี่ยนตัวช้ีวัดจากตัวช้ีวัดที่วัดกระบวนการให้เป็นการวัดผลผลิตเพื่อ
รองรับตัวช้ีวัดในรูปแบบของสัมฤทธ์ิในอนาคต 

    

 3. ควรพิจารณาภารกิจที่ส านักงานฯ เห็นร่วมกันว่าภารกิจดังกล่าวจะเป็นเป้าประสงค์ของ
องค์กรที่จะด าเนินการให้ส าเร็จ แล้วน าเป้าประสงค์นั้นมาก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและน ามา
ถ่ายทอดตัวช้ีวัดในแต่ละระดับ โดยตัวช้ีวัดที่จะก าหนดต้องออกแบบให้สามารถเช่ือมโยง
การท างานของเจ้าหนา้ที่ส านักงานฯ ทั้งหมด 

    

 4. ตัวช้ีวัดต้องสามารถระบุได้ว่า มีผลผลิตอะไรสามารถน าไปใช้ประโยชน์อะไรได้บ้างและใน
ปีงบประมาณถัดไปจึงจะขยายตัวช้ีวัดที่สามารถสะท้อนถึงผลกระทบที่จะเกิดกับสังคม 

    

      
 มติท่ีประชุม - มอบส านักบริหารกลาง โดยกลุ่มงานพัฒนาระบบงานและพัฒนา

บุคลากรด าเนินการตามความเห็นท่ีประชุม 
    



 
 

ล า
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 การติดตามผลการด าเนินการตามมติ 
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ 

การด าเนินงาน 
ส านัก/หน่วย/
ผู้รับผิดชอบ 
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3 การประชุม ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันที่ ๑๓ พ.ย. ๒๕๖๑       
 เรื่อง  ความคืบหน้าในการปรับเปลี่ยนการใช้งานเอกสารกระดาษเป็นเอกสารดิจิทัล - ส านักบริหารกลางได้ด าเนินการตามมติที่ประชุมโดยได้ เริ่ม

ด าเนินการแจ้งเวียนหนังสือเวียนแบบไร้กระดาษ ครั้งแรกเมื่อวันที่ 
24 ธันวาคม 2561 ในกลุ่ม LINE ช่ือ “หนังสือเวียนส านักงาน” ที่
ส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชนตั้งขึ้น และสแกนเอกสารเป็นไฟล์ PDF 
เก็บไว้ที่ URL Address http://docs.nhrc.or.th/ ซึ่งเป็นระบบ
เดียวกับที่ใช้จัดการเอกสาร QR  

ส านัก/กลุ่มงาน    
 ความเห็นที่ประชุม       
 - หนังสือที่ไม่ใช่การอนุมัติ อนุญาต ตามกฎหมาย สามารถใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ทั้งนี้ ส านักงานฯ จะต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานโดยการใช้เทคโนโลยีมาเป็น
เครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

    

      
 มติท่ีประชุม  - มอบส านัก/กลุ่มงาน แจ้งเวียนเอกสารในรูปแบบ QR Code     
4 การประชุม ครั้งท่ี 2/2561 เมื่อวันที่ ๑๓ พ.ย. ๒๕๖๑      

 เรื่อง  การจัดท าค าของบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2563 - ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยส านักกิจการ กสม. ได้จัดส่งหนังสือ 
1.  ส านั กงบประมาณ ตามหนั งสื อที่  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  สม 
0002/106 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2562  
2.  คณะรัฐมนตรี ตามหนังสือที่ ด่วนที่สุด ที่ สม 0002/107 
ลงวันท่ี 14 มกราคม 2562 

ส านัก/กลุ่มงาน    
  กนย.(หลัก)    
 มติท่ีประชุม     
 1. มอบส านักกิจการ กสม. เสนอค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านบริหาร ในวันอังคารที่ ๑๕ 
มกราคม ๒๕๖๒ เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนส่งให้ส านักงบประมาณและคณะรัฐมนตรีตอ่ไป 

    

 2. ขอให้ทุกส านัก/หน่วย เร่งรัดการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณ
ของประเทศเกิดประโยชน์สูงสุด 

    

5 การประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑      
 เรื่อง  การจัดท าปฏิทินการใช้งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒  1. ด าเนินการจัดท าปฎิทินการใช้งบประมาณเรียบร้อยแล้ว ส านัก/กลุ่มงาน    
 มติท่ีประชุม  มอบส านัก/กลุ่มงานเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการใน

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ ๓ ยกเว้นบางโครงการที่มี
เหตุจ าเป็นที่ไม่สามารถจะเบิกจ่ายได้ จึงจะให้ขยายแผนการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไตรมาส ๔   

2. รวบรวมสรุปและน าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักงาน กสม. ครั้งที่ 5/2562 ในวันที่ 11 มีนาคม 2562 
ของไตรมาส 1 (ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค.60-31 ธ.ค.60) 

3. ส านัก/กลุ่ม แจ้งว่าอยู่ระหว่างการด าเนินการเพื่อให้สามารถ
เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่3 (มิถุนายน 2562) 
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6 การประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑      
 เรื่อง  การจ้างเอกชนจัดการประชุม/สัมมนา - ส านักบริหารกลาง ได้ศึกษาความเป็นไปได้ในการด าเนินการของ

ประธานและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป โดยจัด
ประชุมหารือผู้เกี่ยวข้อง และได้รายงานผลการศึกษาความ
เป็นไปได้ในการด าเนินการจัดจ้างเอกชนจัดประชุม/สัมมนา 
ตลอดจนผลการประชุมข้างต้นเสนอเลขาธิการคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติทราบ ตามหนังสือท่ี สม 0001/316 ลง
วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2562 

กพ    
      
 มติท่ีประชุม       
 - มอบส านักบริหารกลางศึกษาความเป็นไปได้ในการด าเนินการของประธานและ

ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
    

7 การประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑      
 เรื่อง   (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง ก าหนดเวลาท างานและ

 วันหยุดราชการของข้าราชการสานักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ พ.ศ. ....  
- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว กทบ.    

       
 มติท่ีประชุม - มอบทุกส านัก/กลุ่มงานเสนอความเห็นมายังส านักบริหารกลาง ภายใน 

วันศุกร์ที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ เพื่อน าเรื่องเสนอคณะท างานยกร่างระเบียบฯ พิจารณาต่อไป 
     

8 การประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ วันที่ ๑๑ ม.ค. ๒๕๖๒        
 เรื่อง   การจัดการความเครียดที่เกิดจากการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวัน - ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยส านักบริหารกลางได้แจ้งเวียนสรุปเรื่อง

การจัดการความเครียดที่เกิดจากการท างานฯ ให้ส านัก/กลุ่มงาน ทราบ    
ตามหนังสือท่ี สม ๐๐๐๑/ ว 37 เมื่อวันท่ี 11 ม.ค. ๒๕๖2     

กทบ.    
      
 มติท่ีประชุม - รับทราบมอบนางสาวแพรไพลินฯ จัดท ารายละเอียดสรุปเรื่อง

  การจัดการความเครียดที่เกิดจากการท างานและการใช้ชีวิตประจ าวัน 
    

9 การประชุม ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๒ วันที่ ๑๑ ม.ค. ๒๕๖๒        
 เรื่อง   มาตรการสลับเวลาการท างานเพื่อแก้ไขปัญหาการจราจรในกรุงเทพและปริมณฑล - อยู่ระหว่างการเสนอร่างฯ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติในฐานองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
กทบ.    

      
 มติท่ีประชุม - ที่ประชุมให้ความเห็นชอบตามแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกเวลาการ

ท างานของข้าราชการส านักงาน และมอบหมายให้ส านักบริหารกลางเสนอเรื่องเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานองค์กรกลางบริหารงานบุคคลต่อไป 
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10 การประชุม ครั้งท่ี 1/๒๕๖2 วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๑      
 เรื่อง   การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๓ - อยู่ระหว่างการพิจารณาของส านักงบประมาณ กนย.    
       
 มติท่ีประชุม  - เห็นชอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 และมอบหมายให้กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักกิจการ กสม. เสนอ
ค าของบประมาณฯ ต่อท่ีประชุม กสม. 

     

        
11 การประชุม ครั้งท่ี 1/๒๕๖2 วันที่ ๑๑ มกราคม 2562      

 เรื่อง   (ร่าง) หลักเกณฑ์การรับสมคัรคดัเลือกสมาชิกเป็นกรรมการสวัสดิการภายใน
 ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยส านกังาน กสม. ไดม้ีประกาศลง
วันท่ี 21 มกราคม 2562 รับสมคัรสมาชิกเข้ารับการคัดเลิกเป็น
กรรมการสวสัดิการ ระหว่างวันท่ี 1-15 กุมภาพันธ์ 2562 

นายภาณุวัฒน์ฯ 
/กทบ. 

   

       
 มติท่ีประชุม - มอบคณะกรรมการสวัสดิการภายในส านักงานคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นที่ประชุม แล้วเสนอเรื่องให้
เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติพิจารณาลงนามต่อไป 

     

12 การประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒      
 เรื่อง   การจัดสรรที่จอดรถส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ - ด าเนินการเรียบร้อยแล้วได้ด าเนินการจัดท าประกาศส านักงาน

คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์ในการ
จอดรถภายในพื้นที่จอดรถของส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติ เสนอเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาติ ลงนามในประกาศเมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 และ
แจ้งเวียนประกาศให้ผู้บริหาร/ส านัก/หน่วย ทราบแล้ว 

กพ    
 ความเห็นที่ประชุม - จึงควรพิจารณาที่จอดรถให้กับผู้พิการและผู้ที่มีปัญหาทางด้าน

สุขภาพด้วย และอาจเพิ่มการตีเส้นที่จอดรถเพิ่มเพื่อให้สามารถจอดรถซ้อนคันได้ 
รวมทั้ง จัดที่จอดรถช่ัวคราวในที่จอดของผู้บริหารหรือผู้มีสิทธิอื่นกรณีมีเหตุไม่ได้จอด
ช่ัวคราว และขอให้ประสานกับผู้ที่ ยื่นค าขอไว้เดิมว่ายังมีความประสงค์จะรับการ
จัดสรรที่จอดรถอยู่อีกหรือไม่ ก่อนท่ีจะเริ่มดาเนินการตามหลักเกณฑ์ที่จะประกาศใช้ 

    

      
 มติท่ีประชุม  – ที่ประชุมเห็นชอบและมอบส านักบริหารกลางจัดท าประกาศใน

รายละเอียดเสนอเลขาธิการ กสม. ประกาศใช้ต่อไป 
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13 การประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒      
 เรื่อง   แนวทางการก าหนดตัวช้ีวัดรายบุคคลในส่วนของผลสมัฤทธิ์ของงานและค่าเป้าหมาย 

 ให้มีความท้าทายเพิ่มมากขึ้น 
- เลขาธิการ กสม. เห็นชอบแนวทางการก าหนดตัวช้ีวัดตามที่เสนอ กทบ.    

       
 มติท่ีประชุม  - ที่ประชุมเห็นชอบร่างหลักเกณฑ์ตัวช้ีวัด โดยมีข้อสังเกตว่าใน

โอกาสต่อไปควรให้ตัวช้ีวัดสะท้อนถึงผลสัมฤทธิ์ในงาน  เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและสังคมเป็นส าคัญ และมอบสานักบริหารกลางนาเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมฯ  เพื่อพิจารณา
ด าเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวต่อไป 

     

       
14 การประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๒ วันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๒      

 เรื่อง   การพิจารณาทบทวนการก าหนดต าแหน่ง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและหลักเกณฑ์
 การเข้าสูต่ าแหน่ง 

- อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลจากส่วนราชการและวิเคราะห์
ข้อมูลเสนอคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติในฐานองค์กร
กลางบริหารงานบุคคล 

กทบ.    

 ความเห็นที่ประชุม - เนื่องจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของข้าราชการส านักงาน กสม. บางต าแหน่งไม่สอดคล้องกับคุณสมบัติเฉพาะลักษณะ
งาน และภารกิจงาน ตามต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตามที่ ก.พ. ก าหนด เช่น ต าแหน่ง
ผู้ตรวจการสิทธิมนุษยชน ต าแหน่งนักวิชาการสิทธิมนุษยชน สังกัดส านักสิทธิมนุษยชนระหว่าง
ประเทศ เป็นต้น ซึ่งไม่ได้ก าหนดทักษะเพิ่มเติมเป็นการเฉพาะให้สอดคล้องกับลักษณะงาน 
รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งบางต าแหน่งยังมีความลักลั่นไม่
สอดคล้องกับต าแหน่งอื่น ดังนั้น เพื่อให้การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง เหมาะสม
กับบริบทของส านักงาน กสม. จึงเห็นควรปรับปรุงมาตรฐานก าหนดต าแหน่งบางต าแหน่ง 
รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่งให้เหมาะสมสอดคล้องกัน  

    

 มติท่ีประชุม - ที่ประชุมเห็นชอบตามข้อเสนอของส านักบริหารกลาง โดยมีข้อสังเกต
เพิ่มเตมิเกี่ยวกับการก าหนดต าแหน่งบริหารต้น ว่าในหลักการควรก าหนดให้มีเพื่อให้
สอดคล้องกับระบบต าแหน่งของ ก.พ.  

     



 
 

ล า
ดับ

 การติดตามผลการด าเนินการตามมติ 
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ 

การด าเนินงาน 
ส านัก/หน่วย/
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 

ด า
เน

ินก
าร

 
แล

้วเส
รจ็

 

อย
ู่ระ

หว
่าง

ด า
เนิ

นก
าร

 

ยัง
ไม

 ่
ด า

เน
ินก

าร
 

15 การประชมุ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๒  วันที่ ๑ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒      
 เรื่อง มาตรการเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาภาวะมลพิษทางอากาศที่ส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพของบุคลากรส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
1. อยู่ระหว่างการเสนอร่างประกาศฯ ให้คณะกรรมการสิทธิ

มนุษยชนแห่งชาติในฐานองค์กรกลางบริหารงานบุคคลพิจารณา 
2. ได้ด าเนินการจัดซื้อผ้าปิดจมูกและได้แจกจ่ายให้กับ ประธาน/

กรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติผู้บริหาร/ส านัก/หน่วย ในสังกัด
ส านักงานฯ เรียบร้อยแล้วเมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2562                 

กทบ/กพ    

      
 มติท่ีประชุม     
 - ให้ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติประกาศให้มผีลบงัคับใช้ตาม

ร่างประกาศดังกล่าว ตั้งแต ่วันท่ี ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เป็นต้นไป  
- มอบกลุ่มงานพัสดุ ส านักบริหารกลาง จัดซื้อหน้ากากอนามยัหรือผ้าปิดจมูก

ส ารองไวส้ าหรับให้บคุลากรเบิกใช้ตามความจ าเป็นต่อไป 

    

16 การประชมุ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒      
 เรื่อง ร่างรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการระยะสั้น เรื่อง มาตรการอ านวย

 ความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน (การไมเ่รียกส าเนาเอกสารที่ทาง
 ราชการออกให้ จากประชาขน) เพื่อบันทึกข้อมูลลงในระบบ ก.พ.ร.  

- ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว กบท.    

 มติท่ีประชุม      
 - เห็นชอบ โดยใหเ้พิ่มข้อความในหัวข้อปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานในภาพรวมให้

สะท้อนความจ าเป็นในการเรียกเอกสารจากผู้ใช้บริการ 
 - มอบส านักบริหารกลางจัดส่งร่างรายงานทางออนไลน์ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ต่อไป 

     

17 การประชมุ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒      
 เรื่อง การส ารวจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับหรือประกาศในความรับผิดชอบท่ี

 ก าหนดให้ประชาชนต้องยื่นหรือสง่ส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้เพื่อ
 ประกอบการพิจารณาด าเนินการ 

 ส านัก/กลุ่มงาน    

 มติท่ีประชุม - รับทราบ ว่ามีเอกสารที่ส านักงานโดยส านัก/กลุม่งานที่เกี่ยวข้องยังต้อง
เรียกจากประชาชนผู้ใช้บริการ ซึ่งส านักงานจะพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขระเบียบหรือ
หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อลดภาระของผู้รับบริการต่อไป  
 

     



 
 

ล า
ดับ

 การติดตามผลการด าเนินการตามมติ 
เรื่อง/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ/มติ 

การด าเนินงาน 
ส านัก/หน่วย/
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการ 

ด า
เน

ินก
าร

 
แล

้วเส
รจ็

 

อย
ู่ระ

หว
่าง

ด า
เนิ

นก
าร

 

ยัง
ไม

 ่
ด า

เน
ินก

าร
 

18 การประชมุ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒      
 เรื่อง การจัดท าประกาศยกเลิกการเรยีกส าเนาบตัรประจ าตัวประชาชน และ

 ส าเนาทะเบียนบ้าน 
 สบก.    

 มติท่ีประชุม - ส่งมอบร่างประกาศส านักงานฯ ให้ส านักกฎหมาย  โดยกลุ่มงานนติิการ 
เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

     

19 การประชมุ ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒      
 เรื่อง การเช่ือมโยงข้อมลูและระบบสารสนเทศหรือแอปพลิเคชั่นของส านกังาน

 คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเช่ือมโยงกับหน่วยงานต่างๆ ผา่นระบบ 
 Linkage Center  

 สดส.    

 มติที่ประชุม   - มอบส านักดิจิทัลสิทธิมนุษยชนโดยกลุ่มงานคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่ายตรวจสอบและด าเนินการเชิงระบบ พร้อมทั้งประสานกับส านัก/กลุ่มงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้ส านักงานสามารถเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานต่างๆ  ผ่านระบบ 
linkage center โดยค านึงถึงระยะเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ตามมาตรการ
ระยะกลางภายในปี ๒๕๖๒ และระยะยาวภายในปี ๒๕๖๓  

     

20 การประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๒ วันที่ ๗ กุมภาพันธ์   ๒๕๖๒      
 เรื่อง ร่างระเบยีบคณะกรรมการสิทธิมนษุยชนแห่งชาติว่าด้วยการเบิกคา่ใช้จ่ายใน

 การบริหารงานของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิพ.ศ. …. 
ได้ด าเนินการปรับแก้ร่างระเบียบฯ ตามมติที่ประชุม เรียบร้อยแล้ว  
จัดท าหนังสือกราบเรียนประธานกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพื่อ
พิ จ ารณาสั่ ง ก าร ให้ น า ร่ า ง ระ เบี ยบดั งกล่ า ว เ สนอที่ ป ระ ชุม
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ด้านบริหาร ในวาระเพื่อ
พิจารณาต่อไป 

สกม. 
กนก. 

   

 มติท่ีประชุม - เห็นชอบในหลักการของร่างระเบียบ และมีข้อสังเกตให้กลุ่มงาน
นิติการน าไปปรับปรุงแก้ไขร่างระเบียบให้สมบูรณ์เพื่อให้รองรับการเบิกจ่ายอย่า
ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ และเมื่อปรับแก้แล้วให้เสนอเลขาธิการพิจารณาเพื่อ
น าเสนอ กสม. พิจารณาต่อไป  

    

       
 

 
 



 
 

 
  



  
 
 2.4 รายงานค่าใช้จ่ายคงเหลือการจัดกิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ พุทธศักราช 2561 
เม่ือวันพุธที่ 5 ธันวาคม 2561 ณ ท้องสนามหลวง และการจัดงานปีใหม่ 2562 เม่ือวันพุธที่ 26 ธันวาคม 
2561 ณ ส านักงาน กสม. 
 เสนอโดย ส านักบริหารกลาง 
  
 ตามที่ส านักงาน กสม. ได้จัดกิจกรรมในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ พุทธศักราช 2561 เมื่อวันพุธที่ 5 ธันวาคม 2561 
ณ ท้องสนามหลวง และกิจกรรมการจัดงานปีใหม่ 2562 เมื่อวันพุธที่ 26 ธันวาคม 2561 ณ ส านักงาน กสม. 
 บัดนี้ กิจกรรมดังกล่าวได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ส านักบริหารกลาง จึงขอรายงาน
ค่าใช้จ่ายคงเหลือในการด าเนินการ เป็นเงิน 10,156 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) กิจกรรมเนื่องในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ พุทธศักราช 2561 เมื่อวันพุธที่ 5 
ธันวาคม 2561 ณ ท้องสนามหลวง จ านวน 2,682 บาท 

(2) กิจกรรมการจัดงานปีใหม่ 2562 เมื่อวันพุธที่ 26 ธันวาคม 2561 ณ ส านักงาน กสม.
จ านวน 7,474 บาท 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 ความเห็น/มติที่ประชุม  
 ..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................................. ....... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................................. ....... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................................. ....... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
.............................................................................................................................................................. .......................... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................................. ....... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
.............................................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................................. ....... 
.......................................................................................................................................................................... .............. 
................................................................................................................................................................................. ....... 
  



 
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 3.1 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณสิ้นสุด ณ วันที่ 31 มกราคม 2562  
 ส านักบริหารกลาง โดยกลุ่มงานคลัง ได้รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณสิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2562 
ดังนี้ 
 1. ส านักงาน กสม. มีเงินงบประมาณเหลือจ่ายปี พ.ศ. 2553-พ.ศ.2561 (ยกมาจากสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561) จ านวนทั้งสิ้น 10,039,422.48 บาท (รวมเงินเดือน กสม.รอเบิกและรายการก่อหนี้ผูกพัน) 
และได้รับอนุมัติจัดสรรเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 215,704,200บาท รวมเป็นเงินที่มีไว้ใช้จ่ายทั้งสิ้น 
255,743,622.48 บาท (มีการโอนเปลี่ยนแปลงงบบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2661 ไปรวมที่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562) 
 2. ณ วันที่ 31 มกราคม 2562 มียอดเคลื่อนไหวการใช้จ่ายเงินงบประมาณและงบประมาณ
คงเหลือประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในระยะ 4 เดือนแรก จ านวน 98,420,069.56 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.48  
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลสัมฤทธิ์ตามแผนปฏิบัติการ เห็นควร
เร่งรัดให้ด าเนินงานเป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ เลขาธิการได้มอบหมายส านักบริหารกลาง
ด าเนินการแจ้งเวียนทุกส านักฯ ทราบ และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน กสม. เพ่ือพิจารณามาตรการใช้
จ่ายงบประมาณ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ความเห็นที่ประชุม  
 ..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................................. ....... 
.............................................................................................................................................. .......................................... 
................................................................................................................................................................................. ....... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................................. ....... 
........................................................................................................................................................... ............................. 

 มติที่ประชุม  
 ..................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................................. ....... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................................. ....... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
........................................................................................................................................................... ............................. 
............................................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................................. ....... 
............................................................................................................................................................................... ......... 
................................................................................................................................................................................. ....... 



 
 

  



 
 

เอกสารแนบ 
  
  



 
 

 3.2 ร่างหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการอนุญาตให้ข้าราชการไปสอนหรือบรรยายทางวิชาการ 
 เสนอโดย ส านักบริหารกลาง  
 
 ตามที่เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้มีข้อสั่งการมอบส านักบริหารกลาง
พิจารณาในการก าหนดแนวปฏิบัติในการอนุญาตให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติไปเป็นอาจารย์พิเศษเพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติ ส านักบริหารกลางได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า จากการ
ด าเนินงานที่ผ่านมามีหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ตลอดจนสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ได้ประสานและขอความอนุเคราะห์
มายังส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติเพ่ือขออนุญาตให้บุคลากรของส านักงานคณะกรรมการสิทธิ
มนุษยชนแห่งชาติไปสอน หรือบรรยายเชิงวิชาการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ประเด็นดังกล่าวมีความชัดเจนเหมาะสมมากยิ่งขึ้น จึงได้จัดท าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติไปสอน หรือบรรยายเชิงวิชาการ โดยน าหลักเกณฑ์ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 24 ตุลาคม 2538 และแนวทางปฏิบัติของส านักงานศาลยุติธรรมมาเทียบเคียง 
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 3.3 ร่างหลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเช่าบ้านข้าราชการส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
 เสนอโดย ส านักบริหารกลาง 

 เรื่องเดิม 
 ด้วยส านักบริหารกลางเห็นควรก าหนดหลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเช่า
บ้านข้าราชการส านักงาน กสม. เพ่ือถือใช้เป็นแนวปฏิบัติ ซึ่งการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการเช่าบ้าน
ข้าราชการ เป็นขึ้นตอนหนึ่งในการพิจารณาอนุมัติให้เบิกค่าเช่าบ้านข้าราชการการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  9 ที่
ก าหนดให้ผู้มีอ านาจอนุมัติการเบิกค่าเช่าบ้าน แต่งตั้งข้าราชการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนเป็นคณะกรรมการ เพ่ือ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายละเอียดกรณีการเช่าบ้านหรือกรณีการเช่าซื้อบ้านหรือกู้ยืมเงินเพ่ือช าระราคาบ้าน และ
เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายละเอียดดังกล่าวแล้ว จะต้องท ารายงานการตรวจสอบการขอรับค่า
เช่าบ้านตามแบบที่ระเบียบก าหนด เนื่องจากที่ผ่านมาส านักงาน กสม. ใช้วิธีแต่งตั้งคณะกรรมการชุดเดียวกันท า
หน้าที่ตรวจสอบการเบิกค่าเช่าบ้าน ซึ่งมีประเด็นในเรื่องการใช้อ านาจในการให้คุณให้โทษ จึงเห็นสมควรวาง
หลักเกณฑ์เรื่องนี้ให้ชัดเจนและโปร่งใส่เป็นธรรมต่อไป 
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 3.4 แนวทางการประเมินผู้บริหารระดับสูงขององค์กร 
 โดย ผู้แทนส านักบริหารกลาง 
 
 ตามที่เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้มีนโยบายเห็นควรให้มีการประเมิน
ผู้บริหารระดับสูงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ โดยมอบหมายให้ส านักบริหารกลางด าเนินการ
เสนอหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินดังกล่าว ส านักบริหารกลางได้จัดท าหลักการและแนวทางการประเมิน
ผู้บริหารระดับสูงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  โดยได้ศึกษา ทบทวนแนวทางการประเมิน
ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน พบว่า มีแนวทางการประเมินผู้บริหารระดับสูงขององค์กรที่
น่าสนใจในการเลือกมาเป็นแนวทางการจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผู้บริหารระดับสูงของส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ทั้งประเภทหน่วยงานภาครัฐและเอกชน คือ แนวทางของส านักงาน ก.พ.ร. และแนวทางของ
ศูนย์พัฒนาการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้ก าหนดกรอบแนวทางการ
ประเมินผู้บริหารระดับสูงของส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ ใน 6 ประเด็น ได้แก่ ภาวะผู้น า การ
บริหารยุทธศาสตร์ การบริหารบุคคล การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ การประสานงานและบูรณาการระหว่างองค์กร และการ
เป็นผู้น าองค์กรด้านสิทธิมนุษยชน 
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 3.5 การรายงานการเข้าร่วมประชุมหารือซักซ้อมความเข้าใจนโยบายแนวทางการจัดท า
โครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชภิเษก 
 เสนอโดย ส านักบริหารกลาง 

 เรื่องเดิม 
 ตามหนังสือส านักนายกรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๑๑๓/ว ๔๑๔ ลงวันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๒ แจ้งว่า เนื่องในโอกาสพระราชพิธีบรมราชาภิเษกสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว นายกรัฐมนตรีในฐานะประธาน
กรรมการอ านวยการจัดงานพระราชพิธีบรมราชาภิเษก ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายโครงการและกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีราชาภิเษก โดยคณะกรรมการฝ่ายโครงการและกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ ก าหนดให้มีการประชุมหารือซักซ้อมความเข้าใจนโยบายแนวทางการจัดท าโครงการและกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติฯ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ๑๐๘ ชั้น ๑ ส านักงานปลัด
ส านักนายกรัฐมนตรี ท าเนียบรัฐบาล เพ่ือให้การพิจารณากลั่นกรองโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก มีความชัดเจนและเป็นแนวทางเดียวกัน คณะกรรมการฝ่ายโครงการและ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณาคัดเลือกโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติฯ  
 โดยลักษณะของโครงการหรือกิจกรรมที่เสนอเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่น้อมน าพระราช
ปณิธาน พระราชด าริ พระราโชวาท หรือพระราชกรณียกิจ ที่ท าให้ประเทศชาติมีความมั่นคงและสร้างความอยู่ดีมีสุข
ของประชาชนให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น เป็นโครงการที่เป็นการสืบสาน รักษา และต่อยอด โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ และแนวพระราชด าริต่างๆ ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ใน
การบ าบัดทุกข์และบ ารุงสุขให้แก่ประชาชนและพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้า และต้องค านึงถึงความสมพระ
เกียรติ มีความจ าเป็น และเป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยส่วนรวม โดยเริ่มด าเนินโครงการหรือกิจกรรมภายในเขตงานหรือช่วง
ระยะเวลาแห่งการเฉลิมพระเกียรติ (๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ – ๔ พฤษภาคม ๒๕๖๓) และใช้งบประมาณของหน่วยงานใน
การด าเนินโครงการ ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดต่อศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย ต้องไม่มีลักษณะเริ่ม
ทดลอง หรืออยู่ระหว่างทดลอง ซึ่งยังไม่ทราบผลแน่ชัด ยกเว้นโครงการวิจัยพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และไม่ควรมีลักษณะเป็นงานประจ าที่ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งงานที่ได้มีการ
ก าหนดแบบมาตรฐานไว้แล้ว เช่น อาคารเรียน สะพานลอดคนเดิมข้าม เป็นต้น เว้นแต่เป็นโครงการหรือกิจกรรมที่
พิจารณาเห็นสมควรให้เข้าร่วมเฉลิมพระเกียรติฯ เป็นการเฉพาะ ทั้งนี้  ให้ส่งโครงการและกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่อง
ในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษกให้ส านักนายกรัฐมนตรีพิจารณา ภายในวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๒ 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบ 
 ทั้งนี้ ส านักนายกรัฐมนตรี ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร 0113/ว454 ลงวันที่ 1 มีนาคม 
2562 แจ้งรายละเอียด สรุปประเด็นการประชุมหารือซักซ้อมความเข้าใจนโยบายแนวทางการจัดท าโครงการและจัด
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
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