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	ความเห็น
	หมายเหตุ

	1. เหตุผลความจำเป็น 
	
	

	1.1 ท่านเห็นว่าหากมีการจัดตั้งส่วนราชการในภูมิภาค     ขึ้นแล้วจะเป็นประโยชน์ต่อการขับเคลื่อนนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของ กสม. หรือยุทธศาสตร์ชาติหรือไม่ อย่างไร

	
	

	    1.2 ท่านเห็นว่าการจัดตั้งส่วนราชการในภูมิภาค                จะก่อให้เกิดประโยชน์ในประเด็นต่อไปนี้อย่างไรบ้าง
       1) การปฏิบัติงาน 

	
	

	       2) การแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการดำเนินงาน
ที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 

        
	
	

	       3) การรองรับการเปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
       

	
	

	    4) ประชาชนและผู้รับบริการโดยตรง


	
	

	    5) การพัฒนาประเทศในด้านสิทธิมนุษยชน


	
	

	1.3 สาเหตุที่ต้องจัดตั้งส่วนราชการในภูมิภาค
	
	

	1) [bookmark: _GoBack]ท่านเห็นว่าปัจจุบันมีหน้าที่ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นหรือไม่ อย่างไร

	
	

	2) ท่านเห็นว่าปัจจุบันมีลักษณะงานเปลี่ยนแปลง       ไปหรือไม่ อย่างไร


	
	

	3) ท่านเห็นว่าปัจจุบันมีระบบงานหรือวิธีการทำงานเปลี่ยนแปลงไปหรือไม่ อย่างไร


	
	

	4) ท่านเห็นว่าการดำเนินงานหรือการบริหารงาน     ของสำนักงาน กสม. ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ    ในปัจจุบันมีปัญหาหรืออุปสรรคหรือไม่ อย่างไร

	
	

	2. หน้าที่และความรับผิดชอบของส่วนราชการในภูมิภาค 
	
	

	หากมีการจัดตั้งส่วนราชการในภูมิภาค ท่านเห็นว่า               ควรกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างไร
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